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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

22_37_1_DPR_1_475_1_TESTO_015

Decreto del Presidente della Regione - Commissario dele-
gato 1 settembre 2022, n. 475
Approvazione del provvedimento di gestione dei quadri eco-
nomici delle opere, ai sensi dell’art. 6, comma 5, dell’Ordinanza 
del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 settembre 2008, n. 
3702 e s.m.i.. Revisione degli importi dei quadri economici del-
le seguenti opere: “P.128 - III corsia dell’autostrada A4 - Tratto 
nuovo ponte sul fiume Tagliamento (progr. km 63+300) - Go-
nars (progr. km 89+000)” CUP I41B08000240005; “P.110 - Re-
alizzazione di due aree di sosta per mezzi pesanti. Aree di sosta 
Fratta nord - Fratta sud” CUP I31B07000170005.

il PReSiDenTe DellA Regione AuTonomA fRiuli veneziA giuliA

il CommiSSARio DelegATo
PRemeSSo che con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 luglio 2008, è stato dichia-
rato lo stato di emergenza determinatosi nel settore del traffico e della mobilità nell’asse autostradale 
Corridoio V dell’autostrada A4, nella tratta Quarto d’Altino - Trieste e nel raccordo autostradale Villes-
se - Gorizia, stato di emergenza ad oggi prorogato sino al 31 dicembre 2022 con differenti Decreti del 
Presidente del Consiglio dei Ministri;
viSTA l’Ordinanza 5 settembre 2008, n. 3702 e s.m.i., di seguito OPCM n. 3702/2008, con la quale il 
Presidente del Consiglio dei Ministri ha nominato il Presidente della Regione Autonoma Friuli - Vene-
zia Giulia Commissario Delegato per l’emergenza determinatasi nel settore del traffico e della mobilità 
nell’autostrada A4 nella tratta Quarto d’Altino - Trieste e nel raccordo autostradale Villesse-Gorizia;
viSTo l’art. 6-ter, comma 1, lett. a), della legge 7 agosto 2012, n. 131, laddove prevede che restino fermi, 
tra gli altri, gli effetti dell’OPCM n. 3702/2008;
ConSiDeRATo che l’art. 1, comma 2, dell’OPCM n. 3702/2008 espressamente dispone che il Com-
missario Delegato provveda al compimento di tutte le iniziative finalizzate alla sollecita realizzazione 
delle opere necessarie per risolvere il dichiarato stato emergenziale potendo, a tal fine, adottare, in so-
stituzione dei soggetti competenti in via ordinaria, gli atti e i provvedimenti occorrenti alla urgente rea-
lizzazione delle opere;
ConSiDeRATo che il Commissario Delegato, per la realizzazione degli interventi di cui all’art. 1, com-
ma 1, lettere a) e b) dell’OPCM n. 3702/2008, si avvale del supporto tecnico, operativo e logistico di 
S.p.A. Autovie Venete e che i medesimi interventi sono inseriti nel Piano Economico Finanziario della 
suddetta Concessionaria;
PReSo ATTo che alla spesa per la realizzazione degli interventi attratti alla competenza del Commis-
sario Delegato fa fronte la stessa S.p.A. Autovie Venete ai sensi dell’art. 6, commi 1 e 5, dell’OPCM n. 
3702/2008;
TenuTo ConTo che il sopraccitato art. 6, comma 1, dell’OPCM n. 3702/2008 dispone che la conces-
sionaria S.p.A. Autovie Venete è autorizzata ad effettuare i pagamenti relativi agli interventi attratti alla 
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competenza del Commissario Delegato anche in difformità alla tempistica ed agli importi dei singoli 
interventi previsti dal Piano Economico-Finanziario, fermo restando, ad ogni buon conto, il limite com-
plessivo del Piano Economico Finanziario;
RiCoRDATo il Decreto del Soggetto Attuatore n. 450 del 30 giugno 2021 con il quale è stato approva-
to il progetto definitivo dell’intervento “P.110 - Realizzazione di due aree di sosta per mezzi pesanti. Aree 
di sosta Fratta Nord - Fratta Sud”;
RiCoRDATo che il Commissario delegato ha nominato con Decreto n. 451 del 6 settembre 2021 l’ing. 
Paolo Perco Responsabile Unico del Procedimento per le fasi di progettazione, di affidamento e di ese-
cuzione degli interventi di cui alle lett. a) e b) dell’art. 1 dell’OPCM n. 3702/2008
RiCoRDATo che il Responsabile Unico del Procedimento con la nota interna prot. n. 51 del 11 aprile 
2022 aveva evidenziato che l’eccezionale aumento dei prezzi dei materiali da costruzione rilevato nel 
corso del 2021 aveva reso inadeguati i prezzi unitari tratti dall’elenco prezzi unitari ANAS 2020 ed uti-
lizzati nel computo metrico estimativo del progetto definitivo l’intervento denominato “P.110 - Realiz-
zazione di due aree di sosta per mezzi pesanti. Aree di sosta Fratta Nord - Fratta Sud”, approvato con 
Decreto del Soggetto Attuatore n. 450 del 30 giugno 2021, rendendo così necessario un aggiornamento 
del computo metrico estimativo del progetto definitivo approvato;
RiCoRDATo che l’aggiornamento del computo metrico estimativo sopra menzionato, unitamente 
alle ulteriori modifiche al progetto definitivo “P.110 - Realizzazione di due aree di sosta per mezzi pe-
santi. Aree di sosta Fratta Nord - Fratta Sud” descritte nella nota interna del Responsabile Unico del 
Procedimento assunta al prot. Commissario n 51 del 11 aprile 2022, aveva comportato un incremento 
dell’importo complessivo del quadro economico precedentemente approvato con Decreto n. 450 del 30 
giugno 2021 pari a 2.030.358,85 Euro, per il quale si era quindi reso necessario trovare la copertura al 
fine di procedere all’approvazione dell’aggiornamento del citato progetto definitivo;
viSTo il Decreto del Commissario delegato n. 463 del 19 aprile 2022 con il quale è stato approvato, ai 
sensi dell’art. 6, comma 5, dell’OPCM n. 3702/2008, il provvedimento di gestione del quadro economico 
dell’intervento “P.110 - Realizzazione di due aree di sosta per mezzi pesanti. Aree di sosta Fratta Nord - 
Fratta Sud”;
RiCoRDATo l’art. 23, comma 16, quarto periodo, del D. Lgs. 50/2016 s.m.i. che dispone di utilizzare 
prezzari aggiornati nei progetti da porre a base di gara;
ConSiDeRATo che l’art. 26 del D.L. 17 maggio 2022, n. 50, convertito con Legge 15 luglio 2022, n. 91, 
richiede, per i progetti da porre a base di gara successivamente all’entrata in vigore del D.L., di assumere 
a riferimento per la determinazione dei costi i prezzari aggiornati ai sensi dello stesso art. 26;
RiCoRDATo che ANAS S.p.A. ha rilasciato, il 10 giugno 2022, la revisione 2 del proprio prezzario “a 
seguito del D.L. n. 50 del 17 maggio 2022 per far fronte agli aumenti eccezionali dei prezzi dei materiali 
da costruzione, dei carburanti e dei prodotti energetici connessi alla crisi ucraina”;
RiCoRDATo che la Provincia Autonoma di Trento ha pubblicato l’aggiornamento del proprio prezzario 
sul Bollettino Ufficiale del 30 giugno 2022, mentre la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ha pubbli-
cato l’aggiornamento del proprio prezzario con la Delibera di Giunta regionale n. 1052 del 15 luglio 2022;
ConSiDeRATo che il Responsabile Unico del Procedimento con la nota assunta al prot. Commissario 
NI/136 del 1° settembre 2022, a seguito di quanto sopra esposto, ha evidenziato che si è reso necessa-
rio un ulteriore aggiornamento del computo metrico estimativo del progetto definitivo dell’intervento 
denominato “P.110 - Realizzazione di due aree di sosta per mezzi pesanti. Aree di sosta Fratta Nord 
- Fratta Sud”, approvato con Decreto del Soggetto Attuatore n. 450 del 30 giugno 2021 e successiva-
mente aggiornato con Decreto del Commissario delegato n. 463 del 19 aprile 2022;
ConSiDeRATo che il Responsabile Unico del Procedimento con la nota assunta al prot. Commissario 
NI/136 del 1° settembre 2022 ha evidenziato che tale ulteriore aggiornamento ha comportato un in-
cremento dell’importo del quadro economico precedentemente approvato con il decreto n. 463 del 19 
aprile 2022 pari a 2.596.391,88 Euro;
ConSiDeRATo che il Responsabile Unico del Procedimento con la nota assunta al prot. Commissario 
NI/136 del 1° settembre 2022, ha proposto, per coprire l’incremento dell’importo del quadro economico 
dell’intervento “P.110 - Realizzazione di due aree di sosta per mezzi pesanti. Aree di sosta Fratta Nord 
- Fratta Sud”, di utilizzare i risparmi conseguiti sull’intervento denominato “P.128 - III corsia dell’auto-
strada A4 - Tratto Nuovo ponte sul fiume Tagliamento (progr. km. 63+300) - Gonars (progr. km 89+000)”, 
i cui lavori sono già stati conclusi e positivamente collaudati;
ConSiDeRATo che il Responsabile Unico del Procedimento, con la nota assunta al prot. Commissa-
rio NI/136 del 1° settembre 2022, ha proposto, in particolare, di destinare, in attesa dell’approvazione 
del progetto definitivo aggiornato dell’intervento “P.110 - Realizzazione di due aree di sosta per mezzi 
pesanti. Aree di sosta Fratta Nord - Fratta Sud”, alla voce “B.3 Imprevisti” del relativo quadro economi-
co l’importo di 2.596.391,88 Euro, tratto dalla voce “B.1.4 - Oneri accessori piano di monitoraggio” per 
334.051,79 Euro, dalla voce “B.1.5 - Archeologia” per 29.655,00 Euro, dalla voce “B.1.6 - Oneri per inter-
venti diretti di protezione acustica sui ricettori” per 75.000,00 Euro e dalla voce “C.1 - Spese generali” per 
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2.157.685,09 Euro, del quadro economico dell’intervento “P.128 - III corsia dell’autostrada A4 - Tratto 
Nuovo ponte sul fiume Tagliamento (progr. km 63+300) - Gonars (progr. km 89+000)”, approvato da ulti-
mo con il provvedimento di gestione della spesa, ai sensi dell’art. 6, comma 5, dell’OPCM n. 3702/2008, 
di cui al Decreto del Commissario Delegato n. 470 del 29 giugno 2022;
viSTi i due quadri economici allegati alla nota del Responsabile Unico del Procedimento, assunta al 
prot. Commissario NI/136 del 1° settembre 2022, come di seguito riportati:

 

 
 
 
 
 

A

A.1

A.1.1 1.833.166,14

A.1.2 165.715,41

A.1.3 1.987.922,24

A.1.4 73.342,22

A.1.5 38.028,74

A.1.6 2.578.847,00

A.1.7 342.726,94

A.1.8 937.630,49

A.1.9 1.667.967,07

A.1.10 217.749,45

A.1 9.843.095,70

A.2 310.425,53

A 10.153.521,23

Impianti

P. 110

AUTOSTRADA A4

Piano per la Sicurezza Autostradale

Realizzazione di due aree di sosta per mezzi pesanti

Aree di sosta Fratta Nord - Fratta Sud

Progetto definitivo - aggiornamento

QUADRO ECONOMICO

LAVORI A BASE D'APPALTO (Euro)

LAVORI A CORPO

Movimenti di materie

Opere d'arte minori

Pavimentazioni

Barriere di sicurezza

Segnaletica

Opere a verde

Opere edili e fabbricati

Sistemazioni idrauliche

Lavori diversi

TOTALE LAVORI A CORPO

ONERI PER LA SICUREZZA (non soggetti a ribasso d'asta)

TOTALE  LAVORI A BASE D'APPALTO A.1 + A.2

 
 
 
 
 
 
 
 

B

B.1

B.1.1 419.671,77

B.1.1.1 40.000,00

B.1.1.2 379.671,77

B.1.2 30.000,00

B.1.3 59.058,57

B.1.4 186.000,00

B.1.4.1 166.000,00

B.1.4.2 10.000,00

B.1.4.3 10.000,00

B.1.5 206.000,00

B.1.6 120.000,00

B.1 1.020.730,34

B.2 1.126.692,85

B.3 5.174.426,79

B.4 304.605,64

B.5 98.430,96

B.6 10.000,00

B.7 45.252,64

B 7.780.139,22

C

C.1 1.330.690,97

C.1bis 600.146,74

C.2 53.227,64

C.2bis 49.979,24

C 2.034.044,59

A + B + C 19.967.705,04

SERVIZI, IMPIANTI ED OPERE DI COMPLETAMENTO

SOMME A DISPOSIZIONE (Euro)

Oneri per eventuale stabilizzazione a calce/cemento del piano di posa dei rilevati

Impianti tecnologici interferenti

- da sostenere al momento della cantierizzazione dell'opera

- anticipati nell'ambito dei lavori di ampliamento della A4 con la terza corsia nel Sub-lotto 1 del II Lotto

Oneri per l'allacciamento a pubblici servizi

Prove materiali a carico dell’Amministrazione (0,6% di A.1)

Oneri per rilievi, accertamenti e indagini

- Piano di Monitoraggio Ambientale

- Sorveglianza archeologica

- Caratterizzazione terre e indagini geognostiche

Oneri discarica autorizzata per eventuali materiali da scavo equiparabili a rifiuto

ACCANTONAMENTO EX ART. 106, C. 1, D.LGS. 50/16 (1% di A.1)

TOTALE SERVIZI, IMPIANTI ED OPERE DI COMPLETAMENTO

ESPROPRI

IMPREVISTI

ACCANTONAMENTO PER TRANSAZIONI ED ACCORDI BONARI 

(art. 205 D.Lgs. 50/16) (3% di A)

SPESE DI CUI ALL'ORDINANZA DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI D.D. 

05.09.2008 (art. 2, c.1; 0,4% di A + B) 

SPESE PER COMMISSIONI GIUDICATRICI

MISURE DI PROTEZIONE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DI 

AGENTI PATOGENI

TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE

SPESE (Euro)

SPESE TECNICHE E GENERALI (10% di A + B)

SPESE GENERALI E TECNICHE AL 30.06.2012 PER REV. PROGETTUALI

SPESE COMMISSARIO O.P.C.M. n. 3702/08 AL 30.06.2012 PER REV. PROG.

TOTALE SPESE

TOTALE COMPLESSIVO
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A IMPORTO LORDO A CORPO POSTO A BASE DI GARA Importi espressi in Euro

A.1 TOTALE LAVORI A CORPO 354.440.748,21

A.2 ONERI PER LA SICUREZZA (non soggetti a ribasso d'asta) 14.354.860,00

A.3 SERVIZI ACCESSORI 38.663.615,41

A.4 ONERI ex art. 176 c.20 del D.Lgs. 163/2006 150.000,00

A.s = A.1+A.2+A.3+A.4 IMPORTO LORDO A CORPO POSTO A BASE DI GARA 407.609.223,62

A.5 LAVORI  (Ribasso offerto 25,36% di A.1) 89.886.173,75

A.6 SERVIZI ACCESSORI (Ribasso offerto 46,59% di A.3) 18.013.378,42

A.e = A.5 + A.6 TOTALE ECONOMIE DI GARA 107.899.552,17

A.n = A.s - A.e
IMPORTO NETTO AGGIUDICATO

(Decreto Comm. N.59 dd. 03.05.2010) 299.709.671,45

A.7 detrazione importo lavori SR n.352 -6.279.150,83

A.8 detrazione importo servizio di DL -7.926.878,94

A.9 detrazione importo servizio di CSE e Responsabile dei Lavori -1.892.244,50

A.10 affidamento attività di verifica progetto esecutivo ex art. 34 comma 4 Allegato XXI D.Lgs. 163/2006 211.112,00

A.11 rivalutazione 5,62% * (A.n - |A.7| - |A.8| - |A.9| + A.10) 15.950.825,02

A.12
detrazione importo Contratto Progetto Definitivo dd. 01.06.12 al netto dell'importo necessario allo sviluppo 

delle varianti richieste da enti terzi
-5.460.091,00

A.13 detrazione importo già liquidato per modello fisico (contratto dd. 24.01.13 e atto aggiuntivo dd. 26.02.14) -264.023,35

A.tr = A.n - |A.7| - |A.8| - |A.9| + A.10 + 

A.11 - |A.12| - |A.13|
IMPORTO TOTALE NETTO TRANSAZIONE 294.049.219,85

A.14 Importo contratto progettazione definitiva dd. 01.06.2012 5.620.091,00

A.P1.1 Importo netto Lavori Perizia n. 1 1.642.454,64

A.P1.2 Importo oneri Sicurezza Perizia n. 1 99.086,06

A.P1.3 Importo netto oneri Servizi Accessori Perizia n. 1 (progettazione esecutiva) 18.941,90

A.D.1 Importo riconosciuto con Verbali di accertamento danni forza maggiore N. 2 e 3 220.021,45

A.t1 = 

A.tr+A.14+A.P1.1+A.P1.2+A.P1.3 + 

A.D.1

TOTALE COMPLESSIVO RICONOSCIUTO AL CONTRAENTE GENERALE (a seguito di Verbali di 

accertamento danni prot. 594/18, 593/18 e Perizia n. 1).
301.649.814,90

A.P2.1 Importo netto Lavori Perizia n. 2 891.276,81

A.P2.2 Importo oneri Sicurezza Perizia n. 2 295.060,87

A.P2.3 Importo netto oneri Servizi Accessori e oneri ex art. 176 c.20 del D.Lgs. 163/2006 Perizia n. 2 557.348,80

A.PZ.1 Importo riconosciuto per compensazione variazione prezzi 157.489,94

A.D.2 Importo riconosciuto con Verbali di accertamento danni forza maggiore N. 4, 5 e 6 162.205,96

A.t2 = 

A.t1+A.P2.1+A.P2.2+A.P2.3+A.PZ.1+AD.

2

TOTALE COMPLESSIVO RICONOSCIUTO AL CONTRAENTE GENERALE (a seguito di Verbali di 

accertamento danni, Adeguamento prezzi e Perizia n.1 e 2).
303.713.197,28

A.P3.1 Importo netto Lavori Perizia n. 3 229.254,16

A.P3.2 Importo oneri Sicurezza Perizia n. 3 99.955,55

A.P3.3 Importo netto oneri Servizi Accessori Perizia n. 3 284.906,97

A.t3 = 

A.t2+A.P3.1+A.P3.2+A.P3.3

TOTALE COMPLESSIVO RICONOSCIUTO AL CONTRAENTE GENERALE (a seguito di Verbali di 

accertamento danni, Adeguamento prezzi e Perizia n.1, 2 e 3).
304.327.313,96

A.Acc.1 Importo riconosciuto a seguito Atto Aggiuntivo n. 1 (prot. Atti/1259 dd. 16.09.2020) 14.560.459,68

A.P4.1 Importo netto Lavori Perizia n. 4 477.729,55

A.P4.2 Importo oneri Sicurezza Perizia n. 4 -2.589,89

A.P4.3 Importo netto oneri Servizi Accessori Perizia n. 4 53.046,89

A.t4 = 

A.Acc.1 + A.t3+A.P4.1+A.P4.2+A.P4.3
TOTALE COMPLESSIVO RICONOSCIUTO AL CONTRAENTE GENERALE (a seguito di Perizia n. 4). 319.415.960,19

A.Acc.2
Importo riconosciuto per Premio di Accelerazione n. 2 a seguito Certificato di Collaudo (prot. 

Atti/550 dd. 03.05.2021)
14.605.103,85

A.Acc.Bon. Importo riconosciuto a seguito Verbale di Accordo Bonario (prot. Atti/1182 dd. 25.10.2021) 9.762.480,54

A.t5 = 

A.Acc.2 + A.Acc.Bon. + A.t4

TOTALE COMPLESSIVO RICONOSCIUTO AL CONTRAENTE GENERALE (a seguito di Accordo 

Bonario, Certificato di Collaudo). 343.783.544,58

QUADRO ECONOMICO

ECONOMIE DI GARA

ATTO TRANSATTIVO

P. 128

REALIZZAZIONE DELLA TERZA CORSIA DELL'AUTOSTRADA A4  - NUOVO PONTE SUL FIUME 

TAGLIAMENTO (PROGR.KM 63+300) - GONARS (PROGR.KM 89+000) -

Aggiornamento
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ConSiDeRATo che il Responsabile Unico del Procedimento con la nota citata ha proposto la revisione 
dei due quadri economici sopra riportati;
ConSiDeRATo che a seguito della revisione dei due quadri economici non derivano delle eccedenze 
di spesa, rispetto all’importo complessivo previsto nel vigente Piano Economico Finanziario della S.p.A. 
Autovie Venete, sicché non è necessario avviare il procedimento previsto dall’art. 6, comma 2, della pre-
fata Ordinanza n. 3702/2008 s.m.i.;
TuTTo CiÒ PRemeSSo eD in viRTÙ Delle funzioni ATTRiBuiTe, il Commissario delegato,

DeCReTA
di approvare il nuovo quadro economico di spesa per l’intervento denominato “P.128 - III corsia dell’auto-
strada A4 - Tratto Nuovo ponte sul fiume Tagliamento (progr. km. 63+300) - Gonars (progr. km 89+000)”, 
riportato per esteso in premessa, per un importo totale pari ad Euro 409.113.054,44;

di revisionare l’importo del quadro economico di spesa per l’intervento denominato “P.110 - Realizzazio-
ne di due aree di sosta per mezzi pesanti. Aree di sosta Fratta Nord - Fratta Sud”, riportato per esteso in 
premessa, per un importo totale pari ad Euro 19.967.705,04;

di demandare al successivo provvedimento di approvazione del progetto definitivo dell’intervento deno-
minato “P.110 - Realizzazione di due aree di sosta per mezzi pesanti. Aree di sosta Fratta Nord - Fratta 
Sud” l’approvazione del quadro economico di spesa aggiornato nelle sue singole voci costituenti, a pa-
rità di importo complessivo.

Il presente decreto, immediatamente eseguibile in ragione dell’art. 10, commi 4-bis e 4-ter della legge 
15 ottobre 2013, n. 119 di conversione del D. L. 14 agosto 2013, n. 93, sarà pubblicato ai sensi della 
normativa vigente. 

FEDRIGA

 
 

B SOMME A DISPOSIZIONE

B.1 SERVIZI, IMPIANTI ED OPERE DI COMPLETAMENTO

B.1.1 Lavori ed oneri per spostamento impianti tecnologici interferenti (Elaborati T.00.01.0.1 e T.50.00.0.1) 4.127.546,24

B.1.2 Impianti speciali tecnologici 3.312.000,00

B.1.3 Oneri per allacciamenti ai pubblici servizi (Elaborato A.00.01.0.1) 1.199.000,00

B.1.4 Oneri accessori Piano di Monitoraggio 196.963,65

B.1.5 Archeologia 4.345,00

B.1.6 Oneri per interventi diretti di protezione acustica sui ricettori (Elaborato Q.01.01.0.1) 0,00

B.1.7 Prove materiali a carico dell’Amministrazione 200.000,00

B.1.8 Campionamenti terre e rocce da scavo 0,00

B.1.9
Oneri di discarica

(a seguito oneri già sostenuti da S.A. in fase di progettazione ed a seguito delle Perizie n. 1)
12.286,00

TOTALE B.1 9.052.140,89

B.2 ESPROPRI - Art. 16 comma 1, lettera b).5, D.P.R. 207/2010

B.2.1 Espropriazioni ed Occupazioni temporanee (Elaborati U.02.01.0.1 e U.52.01.0.1) 17.145.165,23

TOTALE B.2 17.145.165,23

B.3
IMPREVISTI - Art. 16 comma 1, lettera b).4, D.P.R. 207/2010. A seguito Decreto n. 356 dd. 27.12.2017 

e delle Perizie n. 1, 2, 3 e 4

TOTALE B.3 69.200,00

B.4
Accantonamento per transazioni ed accordi bonari (artt.239-240 D.Lgs. 163/06)

Art. 12 comma 1, D.P.R. 270/2010

B.4.1 3,0% di A.s - A.Acc.Bon. - Risorse trasferite alla P.110 0,00

B.4.2
[Premio di accelerazione 10% di ((((A.1 - A.5) + (A.2) - |A.7|))*5,62%) + A.P1.1 + A.P1.2 + A.P2.1 + A.P2.2 

+ A.P3.1 + A.P3.2 + A.P4.1 + A.P4.2) a seguito delle Perizie n.1, 2, 3 e 4] - A.Acc.1 - A.Acc. 2
0,00

TOTALE B.4 0,00

B.5
Accantonamento ex art. 133, c. 3 e 4 D.Lgs. 163/06 (1.0% di A.1)

Art. 16 comma 1, lettera b), punto 6, D.P.R. 207/2010. Variato a seguito di A.PZ.1

TOTALE B.5 0,00

B.6
Spese per commissioni giudicatrici

Art. 16 comma 1, lettera b).9, D.P.R. 207/2010

TOTALE B.6 69.000,00

B TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE (B.1 +B.2 + B.3 + B.4 + B.5 + B.6) 26.335.506,12

C.1 SPESE GENERALI  36.968.488,85

C.2 SPESE DI CUI ALL'OPCM 05.09.08 (ART. 2, C.1)  2.025.514,90

C TOTALE C 38.994.003,74

TOTALE TOTALE COMPLESSIVO (A.t5 + B + C) 409.113.054,44
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22_37_1_DAS_PROT CIV_1_18_1_TESTO_001

Decreto del vicepresidente della Regione - Assessore de-
legato alla Protezione civile - Soggetto Responsabile ai 
sensi dell’ordinanza Capo Dipartimento Protezione civile 
n. 826/2022 - 26 agosto 2022, n. 18
OCDPC n. 826/2022 - n. 674/2020 - n. 622/2019 - Contributi 
prime misure di immediato sostegno al tessuto economico e 
sociale nei confronti della popolazione e delle attività econo-
miche e produttive direttamente interessate dagli eventi cala-
mitosi che dal 12 novembre 2019 hanno colpito il territorio del 
Friuli Venezia Giulia - Allegati B e C al DCR/3/CD12/2021 del 
09 agosto 2021 e s.m.i. - proroga al 31 dicembre 2022 dei ter-
mini di rendicontazione della spesa.

il SoggeTTo ReSPonSABile
viSTA la Delibera del Consiglio dei Ministri del 14 novembre 2019 con la quale è stato dichiarato lo 
stato di emergenza nel territorio della Provincia di Alessandria interessato dagli eventi meteorologici 
verificatisi nei giorni dal 19 al 22 ottobre 2019 (G.U. n. 270 del 18/11/2019);
viSTA la Delibera del Consiglio dei Ministri 2 dicembre 2019 “Estensione degli effetti della dichiara-
zione dello stato di emergenza, adottato con delibera del Consiglio dei ministri del 14 novembre 2019, 
ai territori colpiti delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Emilia-Romagna, Friuli-Venezia 
Giulia, Liguria, Marche, Piemonte, Puglia, Toscana e Veneto, interessati dagli eccezionali eventi meteo-
rologici verificatisi nel mese di novembre 2019” (G.U. n. 291 del 12/12/2019) per la durata di 12 mesi a 
partire dalla data della Delibera del Consiglio dei Ministri del 14 novembre sopra citata e quindi fino al 
14 novembre 2020;
DATo ATTo che con deliberazione del Consiglio dei Ministri 2 dicembre 2019, è stato dichiarato, ai sen-
si e per gli effetti dell’art. 7, comma 1, lettera c) e dell’art. 24, comma 1 del decreto legislativo 2 gennaio 
2018, lo stato di emergenza per il territorio della regione Friuli Venezia Giulia interessato dagli eccezio-
nali eventi meteorologici verificatesi nel mese di novembre 2019 e sono stati stanziati € 932.628,50 per 
l’attuazione dei primi interventi, nelle more della valutazione dell’effettivo impatto dell’evento in parola;
RiChiAmATA l’Ordinanza del Capo Dipartimento della Protezione civile n. 622 del 17 dicembre 2019 
(di seguito Ordinanza n. 622/2019 oppure OCDPC n. 622/2019) “Interventi urgenti di Protezione civile 
in conseguenza degli eccezionali eventi meteorologici che nel mese di novembre 2019 hanno colpito 
i territori delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Emilia-Romagna, Friuli Venezia Giulia, 
Liguria, Marche, Piemonte, Puglia, Toscana e Veneto” (G.U. n. 299 del 21/12/2019) a mezzo della quale 
il Capo Dipartimento della Protezione civile ha nominato, tra gli altri, il Presidente della Regione Auto-
noma Friuli Venezia Giulia - per il proprio ambito territoriale - Commissario Delegato per l’emergenza in 
argomento; 
viSTA la delibera del Consiglio dei ministri del 17 gennaio 2020 che ha disposto l’integrazione delle 
risorse già stanziate con la delibera del Consiglio dei ministri del 2 dicembre 2019, per un ulteriore im-
porto di € 1.152.371,50;
viSTo l’art. 2, comma 2 dell’OCDPC n. 622/2019 che recita “Per l’espletamento delle attività di cui alla 
presente ordinanza i soggetti di cui al comma 1 [il Commissario delegato], che operano a titolo gratuito, 
possono avvalersi delle strutture e degli uffici regionali, provinciali, delle unioni montane, comunali, alle 
società in House, delle loro società controllate ed agenzie, dei consorzi di bonifica e delle amministra-
zioni centrali e periferiche dello Stato, anche in raccordo con le ANCI regionali, nonché individuare sog-
getti attuatori che agiscono sulla base di specifiche direttive, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza 
pubblica”;
viSTo il Decreto del Commissario delegato n. 1 di data 30 luglio 2020 (di seguito anche DCR/1/
CD12/2020), a mezzo del quale è stato conferito ampio mandato di rappresentanza al Vicepresidente 
e Assessore con delega alla Protezione civile della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, per l’eserci-
zio delle funzioni che la prefata Ordinanza assegna al Commissario delegato, compreso il pagamento 
delle spese derivanti dall’attuazione degli interventi, avvalendosi della struttura di Protezione civile della 
Regione;
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RiChiAmATA l’Ordinanza del Capo Dipartimento della Protezione civile n. 674 del 15 maggio 2020 (di 
seguito anche OCDPC 674/2020) “Ulteriori interventi urgenti di protezione civile in conseguenza degli 
eccezionali eventi meteorologici che nel mese di novembre 2019 hanno colpito i territori delle Regioni 
Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia, Liguria, Marche, Piemon-
te, Puglia, Toscana e Veneto” (GU n.156 del 22/6/2020);
ConSiDeRATo l’art. 1, comma 3 dell’Ordinanza n. 674/2020 che recita “Al fine di valutare le prime 
misure di immediato sostegno al tessuto economico e sociale nei confronti della popolazione e delle at-
tività economiche e produttive direttamente interessate dagli eventi calamitosi citati in premessa, di cui 
all’articolo 25, comma 2, lettera c), del decreto legislativo n. 1 del 2 gennaio 2018, ciascun Commissario 
delegato definisce la stima delle risorse a tal fine necessarie:
a) per attivare le prime misure economiche di immediato sostegno al tessuto sociale nei confronti dei 
nuclei familiari la cui abitazione principale, abituale e continuativa risulti compromessa, a causa degli 
eventi in rassegna, nella sua integrità funzionale, nel limite massimo di € 5.000,00; 
b) per l’immediata ripresa delle attività economiche e produttive sulla base di apposita relazione tecnica 
contenente la descrizione delle spese a tal fine necessarie, nel limite massimo di € 20.000,00, quale limi-
te massimo di contributo assegnabile ad una singola attività economica e produttiva.”;
DATo ATTo che in data 8 luglio 2020 è stata avviata una ricognizione dei fabbisogni, relativi agli inter-
venti di cui alle lettere c), d) ed e) dell’art. 25, comma 2 del decreto legislativo 2 gennaio 2018 n. 1;
DATo ATTo che con nota di data di data 18 settembre 2020, agli atti del Commissario delegato con 
prot. n. 27419, è stato inviato al Dipartimento della Protezione civile l’esito della ricognizione del fabbi-
sogno sopra indicato;
RiChiAmATA la Delibera del Consiglio dei Ministri del 3 dicembre 2020 con la quale è stato prorogato, 
di dodici mesi, e quindi fino al 14 novembre 2021, lo stato di emergenza; 
RiChiAmATA la Delibera del Consiglio dei Ministri di data 20 maggio 2021 “Ulteriore stanziamento 
per la realizzazione degli interventi in conseguenza degli eccezionali eventi meteorologici verificatisi 
nei mesi di ottobre e novembre 2019 nei territori delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, 
Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia, Liguria, Marche, Piemonte, Puglia, Toscana e Veneto” (GU n.131 
del 03/06/2021), adottata ai sensi dell’art. 24, comma 2 del decreto legislativo n. 1 del 2018, con cui 
gli stanziamenti, a favore della Regione Friuli Venezia Giulia, di cui alle delibere del Consiglio dei Mini-
stri del 2 dicembre 2019 e del 17 gennaio 2020, sono stati integrati di un ulteriore importo pari ad € 
1.833.805,53, a valere sul Fondo per le emergenze nazionali di cui all’art. 44, comma 1, del richiamato 
decreto legislativo n. 1 del 2018;
DATo ATTo che lo stanziamento di cui alla Delibera del Consiglio dei Ministri di data 20 maggio 2021 
è destinato esclusivamente a dare copertura alle prime misure di cui alla lettera c), del comma 2, dell’art. 
25, del medesimo decreto legislativo, come indicato dalla Tabella 1 allegata alla Delibera;
viSTo l’art. 1, comma 4 dell’Ordinanza n. 674 che recita: “All’esito della ricognizione di cui al comma 3, a 
valere sulle risorse rese disponibili con delibera di cui all’art. 24, comma 2, del decreto legislativo n. 1 del 
2018, il Commissario delegato provvede a riconoscere i contributi ai beneficiari secondo criteri di priorità 
e modalità attuative fissati con propri provvedimenti”;
viSTo il Decreto del Commissario Delegato n. 2 di data 9 agosto 2021 (di seguito anche DCR/2/
CD12/2021) con cui è stata completata l’identificazione dei Comuni interessati dall’emergenza, ad inte-
grazione di quanto stabilito con Decreto del Commissario delegato n. 3 del 7 agosto 2020;
viSTo il Decreto del Commissario Delegato n. 3 di data 9 agosto 2021 (di seguito anche DCR/3/
CD12/2021) a mezzo del quale sono stati definiti i criteri di priorità e le modalità attuative per la conces-
sione dei contributi prime misure di immediato sostegno al tessuto economico e sociale nei confronti 
della popolazione e delle attività economiche e produttive direttamente interessati dagli eventi cala-
mitosi che dal 12 novembre 2019 hanno colpito il territorio del Friuli Venezia Giulia nonché sono stati 
individuati i Soggetti Attuatori competenti così come di seguito meglio specificato:
a) Allegato A al DCR/3/CD12/2021: elenco dei Comuni dei territori colpiti dagli eventi metereologi-
ci verificatisi dal 12 novembre 2019 che hanno segnalato domande di contributo ex art. 1, comma 3 
dell’Ordinanza c.d.p.c. n. 674 del 15 maggio 2020;
b) Allegato B al DCR/3/CD12/2021: modalità attuative per concedere le prime misure economiche di 
immediato sostegno al tessuto sociale nei confronti dei nuclei familiari la cui abitazione principale, abi-
tuale e continuativa risulti compromessa nella sua integrità funzionale dagli eventi meteorologici verifi-
catisi dal 12 novembre 2019;
c) l’Allegato C al DCR/3/CD12/2021: modalità attuative per concedere le prime misure economiche di 
sostegno al tessuto economico per l’immediata ripresa delle attività economiche e produttive compro-
messe dagli eventi meteorologici verificatisi dal12 novembre 2019;
viSTo il Decreto del Commissario delegato n. 4 (di seguito anche “DCR/4/CD12/2021”) del 09 ottobre 
2021 con cui è stato prorogato al 25 ottobre 2021 il termine, assegnato alle Amministrazioni Comuna-
li, per definire il fabbisogno finanziario di cui all’articolo 5 dell’Allegato B e articolo 5 dell’Allegato C al 
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DCR/3/CD12/2021;
RiChiAmATo il Decreto del Commissario Delegato n. 5 del 12 novembre 2021 (di seguito anche 
“DCR/5/CD11/2021”) - “Concessione dei contributi prime misure di immediato sostegno al tessuto 
economico e sociale nei confronti della popolazione e delle attività economiche e produttive diretta-
mente interessate dagli eventi calamitosi che dal 12 novembre 2019 hanno colpito il territorio del Friuli 
Venezia Giulia - determinazione dell’intensità di aiuto da applicare alle domande di contributo (articolo 
5, comma 4 Allegato B e articolo 5, comma 4 Allegato C al DCR/3/CD12/2021 del 09/08/2021) e distri-
buzione delle risorse assegnate ai Soggetti Attuatori”, a mezzo del quale è stata definita la distribuzione 
delle risorse finanziare, per un importo complessivo pari a Euro 1.833.805,53, in capo ai Comuni indivi-
duati Soggetto Attuatori a mezzo Allegato A al DCR/3/CD11/2021 del 09/08/2021;
DATo ATTo che in data 14 novembre 2021 è cessato lo stato di emergenza di cui alla Delibera del 
Consiglio dei Ministri del 3 dicembre 2020;
viSTA l’Ordinanza del Capo Dipartimento della Protezione civile n. 826 del 4 gennaio 2022 (di seguito 
anche “OCDPC n. 826/2022”, pubblicata in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 13 del 18 gennaio 2022) 
adottata ai sensi dall’art. 26 del D.lgs. 1/2018 recante “Ordinanza di protezione civile per favorire e re-
golare il subentro della Regione Friuli - Venezia Giulia nelle iniziative finalizzate al superamento della 
situazione di criticità determinatasi in conseguenza degli eccezionali eventi meteorologici che, nel mese 
di novembre 2019, hanno colpito i territori delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Emilia-
Romagna, Friuli-Venezia Giulia, Liguria, Marche, Piemonte, Puglia, Toscana e Veneto”;
ConSiDeRATo che l’Ordinanza n. 826/2022 individua la Regione Friuli Venezia Giulia quale Ammini-
strazione competente alla prosecuzione, in via ordinaria, dell’esercizio delle funzioni del Commissario 
delegato OCDPC n. 622/2019 ed identifica l’Assessore regionale con delega alla Protezione civile della 
Regione Friuli Venezia Giulia quale Soggetto Responsabile delle iniziative finalizzate al completamento 
delle misure programmate, tramite le risorse disponibili sulla contabilità speciale n. 6181, che viene al 
medesimo intestata fino al 14 novembre 2023;
RiChiAmATo il Decreto del Soggetto Responsabile ai sensi dell’O.C.D.P.C. n. 826/2022, n. 913 del 
14 aprile 2022 recante “Subentro della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia nell’esercizio delle fun-
zioni del Commissario delegato di cui all’Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione civile 
(OCDPC) n. 622 del 17 dicembre 2019. Modalità di prosecuzione degli interventi programmati ed indivi-
duazione della Protezione civile della Regione quale struttura di cui si avvale il Soggetto Responsabile”.
RiChiAmATo il Decreto del Soggetto Responsabile n. 914 del 14 aprile 2022 (di seguito anche 
DCR/914/PC/2022) con cui sono stati approvati, in relazione ai contributi di cui agli Allegati B e C al 
DCR/3/CD12/2021 del 09/08/2021 e s.m.i., i modelli di rendicontazione delle spese sostenute dai be-
neficiari privati ed imprese e di nulla osta alla liquidazione che le Amministrazioni Comunali devono 
inviare al Soggetto Responsabile per il pagamento dei rimborsi;
viSTo il Decreto del Soggetto Responsabile n. 1169 del 13 maggio 2022 (di seguito anche “DCR/1169/
PC/2022”) - “O.C.D.P.C. n. 826/2022 - Contributi prime misure di immediato sostegno al tessuto eco-
nomico e sociale nei confronti della popolazione e delle attività economiche e produttive direttamente 
interessate dagli eventi calamitosi che dal 12 novembre 2019 hanno colpito il territorio del Friuli Venezia 
Giulia - DCR/3/CD12/2021 del 09/08/2021 - aggiornamento del fabbisogno finanziario dei Soggetti 
attuatori di cui al DCR/5/CD12/2021 del 12 novembre 2021” a mezzo del quale è stata aggiornata, a 
seguito dell’adozione dei provvedimenti di concessione da parte dei Comuni individuati Soggetti Attua-
tori ai sensi dell’Allegato A al DCR/3/CD11/2021, la distribuzione, a favore delle alle Amministrazioni 
Comunali competenti, delle risorse finanziarie di cui al Delibera del Consiglio dei Ministri 20 maggio 
2021, per l’importo complessivo pari e Euro 1.833.805,53, superando quanto disposto dal decreto del 
Commissario delegato n. DCR/5/CD11/2021;
PReSo ATTo inoltre che con DCR/1169/PC/2022 del 13/05/2022 veniva decretato (punto 2 del di-
spositivo), esclusivamente in relazione ai provvedimenti di concessione ancora da adottarsi alla data 
di approvazione dall’aggiornamento del fabbisogno finanziario (DCR/1169/PC/2022 del 13/05/2022), 
che i Soggetti Attuatori competenti provvedessero all’adozione degli atti sopra indicati, nei termini poco 
oltre specificati: 
a) 30 giorno dalla data di adozione del DCR/1169/PC/2022, ovvero dal 13/05/2022, per l’adozione dei 
provvedimenti di concessione da parte dell’Amministrazione Comunale, la notifica dello stesso al desti-
natario e la trasmissione dell’atto medesimo agli Uffici della Protezione civile;
b) Ulteriori 60 giorni decorrenti dalla notifica del provvedimento di cui al punto a) precedente, utili, per il 
beneficiario, per la trasmissione della documentazione di rendicontazione della spesa ai sensi dell’arti-
colo7 Allegato B e Articolo 7 Allegato C al DCR/3/CD12/2021 del 09/08/2021 e s.m.i.;
c) 30 giorni dal ricevimento della documentazione di rendicontazione della spesa per la trasmissione, da 
parte delle Amministrazioni Comunali, del nulla osta alla liquidazione del contributo, ai sensi dell’articolo 
8 Allegato B e articolo 8 Allegato C al DCR/3/CD12/2021;
viSTo l’articolo 6, comma 2 e articolo 7, comma 1 dell’Allegato B al DCR/3/CD12/2021, il quale fissa 
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al 31 marzo 2022 il termine ultimo utile per la presentazione della documentazione di rendicontazione 
della spesa;
viSTo il Decreto del Soggetto Responsabile, n. 763 del 31 marzo 2022 (di seguito anche DCR/763/
PC/2022) a mezzo del quale:
 - è stato prorogato al 30 giugno 2022 il termine ultimo di rendicontazione della spesa di cui all’articolo 

6, comma 2, articolo 7, comma 1 dell’Allegato B al DCR/3/CD12/2022 del 09 agosto 2021;
 - è fissata al 31 agosto 2022 la data ultima e utile alla trasmissione del nulla osta alla liquidazione ai 

sensi dell’articolo 8, comma 1 dell’Allegato B e articolo 8, comma 1 Allegato C al DCR/3/CD12/2021;
PReSo ATTo che, ai sensi dell’articolo 7 Allegato C al DCR/3/CD12/2021 il termine ultimo utile ai fini 
della presentazione della rendicontazione della spesa è fissato al 30 giugno 2022;
viSTe le richieste di proroga dei termini di conclusione dei lavori e presentazione della documentazione 
di rendicontazione ricevute a mezzo PEC, e di seguito riportate:
 - nota PEC di data 19/05/2022, assunta agli atti al protocollo n. 0013140/22 del 19/05/2022 relativa 

alla posizione di n. 1 beneficiario dei contributi concessi dal Comune di Malborghetto - Valbruna a valere 
sulle risorse di cui all’Allegato C al DCR/3/CD12/2021 e contenente istanza di proroga al 31/12/2022 
quale termine ultimo utile alla presentazione della documentazione di rendicontazione;
 - nota PEC di data 30/06/2022, assunta agli atti al prot. n. 17201/22 del 01/07/2022, relativa alla 

posizione di n. 1 beneficiario dei contributi concessi dal Comune di Arta Terme a valere sulle risorse di 
cui all’Allegato C al DCR/3/CD12/2021 e contenente istanza di proroga al 20/07/2022 quale termine 
ultimo utile alla conclusione dei lavori
 - nota PEC di data 17/06/2022, assunta agli atti al prot. n. 15778/22 del 17/06/2022, relativa alla 

posizione di n. 1 beneficiario dei contributi concessi dal Comune di Comeglians a valere sulle risorse di 
cui all’Allegato B al DCR/3/CD12/2021 e contenente istanza di proroga al 31/12/2022 quale termine 
ultimo utile alla conclusione dei lavori e presentazione della documentazione di rendicontazione;
 - nota PEC di data 20/07/2022 assunta agli atti al prot. n. 18913/22 del 21/07/2022 relativa alla posi-

zione di n. 2 beneficiari di contributi concessi dal Comune di Ovaro a valere sulle risorse di cui all’Allegato 
B al DCR/3/CD12/2021 e contenente istanza di proroga per mesi 4 al fine di poter portare a conclusio-
ne i lavori e rendicontare le relative spese;
 - nota PEC di data 10/08/2022, assunta agli atti al prot. n. 20855/22 del 10/08/2022, con la quale il 

Comune di Grado chiede, a fronte della notevole mole di istruttorie in carico (n. 149 procedure da perfe-
zionare) e della carenza di personale interno, proroga dei termini di presentazione del nulla osta ai sensi 
dell’articolo 8, comma 1 Allegato B e C al DCR/3/CD12/2021, al 31 gennaio 2023;
PReSo ATTo in ultimo della nota PEC pervenuta in data 07/07/2022, assunta agli atti al prot. n. 
17899/22 di medesima data, a mezzo della quale veniva riferita, in ordine alla posizione contributivi di 
n. 1 impresa destinataria di provvedimento di concessione adottato dal Comune di Grado a valere sulle 
risorse stanziate da ultimo a mezzo DCR/1169/PC/2022 del 13/05/2022, l’impossibilità, determinata 
dal mal funzionamento della linea rete internet, a presentare la documentazione informatica entro i 
termini previsti del 30/06/2022 ai sensi dell’articolo 7 Allegato C al DCR/3/CD12/2021;
RiTenuTo, per tutto quanto sopra indicato, valutato lo stato di avanzamento delle procedure di liqui-
dazione dei contributi di cui al DCR/3/CD12/2021 del 09/08/2021 e s.m.i., di procedere, conformemen-
te ai principi di ragionevolezza, imparzialità e buon andamento dell’azione amministrativa, all’individua-
zione di nuovi termini per la presentazione della documentazione di spesa e in particolare:
 - di assegnare il termine ultimo utile alla presentazione della documentazione di rendicontazione della 

spesa di cui all’articolo 7 Allegato B al DCR/3/CD12/2021 e s.m.i. posto a carico di tutti i beneficiari dei 
contributi concessi, compresi quelli destinatari dei provvedimenti adottati ai sensi del punto 2 del dispo-
sitivo di cui al DCR/1169/PC/2022 del 13/05/2022, al 31 dicembre 2022;
 - di assegnare il termine ultimo utile alla presentazione della documentazione di rendicontazione della 

spesa di cui all’articolo 7 Allegato C al DCR/3/CD12/2021 e s.m.i. posto a carico di tutte le imprese 
beneficiare dei contributi concessi, compresi quelli destinatari dei provvedimenti adottati ai sensi del 
punto 2 del dispositivo di cui al DCR/1169/PC/2022 del 13/05/2022, al 31 dicembre 2022;
 - di assegnare alle Amministrazioni Comunali individuate Soggetti Attuatori del procedimento contri-

butivo avviato con DCR/3/CD12/2021, il termine ultimo del 28 febbraio 2023, quale data ultima utile 
alla presentazione del nulla osta ai sensi dell’articolo 8 Allegato B al DCR/3/CD12/2021 del 09/08/2021 
e s.m.i. in relazione ai procedimenti contributi per i quali, alla data di approvazione del presente decreto, 
hanno già provveduto all’adozione dei rispettivi decreti di concessione;
 - di assegnare alle Amministrazioni Comunali individuate Soggetti Attuatori del procedimento contri-

butivo avviato con DCR/3/CD12/2021, il termine ultimo del 28 febbraio 2023, quale data ultima utile 
alla presentazione del nulla osta ai sensi dell’articolo 8 Allegato C al DCR/3/CD12/2021 del 09/08/2021 
e s.m.i. in relazione ai procedimenti contributi per i quali, alla data di approvazione del presente decreto, 
hanno già provveduto all’adozione dei rispettivi decreti di concessione;
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DeCReTA
Per le motivazioni indicate in premessa e che integralmente si richiamano:
1. di assegnare il termine ultimo utile alla presentazione della documentazione di rendicontazione della 
spesa di cui all’articolo 7 Allegato B al DCR/3/CD12/2021 e s.m.i. posto a carico di tutti i beneficiari dei 
contributi concessi, compresi quelli destinatari dei provvedimenti adottati ai sensi del punto 2 del dispo-
sitivo di cui al DCR/1169/PC/2022 del 13/05/2022, al 31 dicembre 2022;
2. di assegnare il termine ultimo utile alla presentazione della documentazione di rendicontazione della 
spesa di cui all’articolo 7 Allegato C al DCR/3/CD12/2021 e s.m.i. posto a carico di tutte le imprese 
beneficiare dei contributi concessi, compresi quelli destinatari dei provvedimenti adottati ai sensi del 
punto 2 del dispositivo di cui al DCR/1169/PC/2022 del 13/05/2022, al 31 dicembre 2022;
3. di assegnare alle Amministrazioni Comunali individuate Soggetti Attuatori del procedimento contri-
butivo avviato con DCR/3/CD12/2021, il termine ultimo del 28 febbraio 2023, quale data ultima utile 
alla presentazione del nulla osta ai sensi dell’articolo 8 Allegato B al DCR/3/CD12/2021 del 09/08/2021 
e s.m.i. in relazione ai procedimenti contributi per i quali, alla data di approvazione del presente decreto, 
hanno già provveduto all’adozione dei rispettivi decreti di concessione;
4. di assegnare alle Amministrazioni Comunali individuate Soggetti Attuatori del procedimento contri-
butivo avviato con DCR/3/CD12/2021, il termine ultimo del 28 febbraio 2023, quale data ultima utile 
alla presentazione del nulla osta ai sensi dell’articolo 8 Allegato C al DCR/3/CD12/2021 del 09/08/2021 
e s.m.i. in relazione ai procedimenti contributi per i quali, alla data di approvazione del presente decreto, 
hanno già provveduto all’adozione dei rispettivi decreti di concessione;

Il presente decreto sarà pubblicato ai sensi della normativa vigente sul Bollettino Ufficiale della Regione 
e trasmesso ai Comuni individuati a mezzo DCR/1169/PC/2022 del 13/05/2022.

Trieste, 26 agosto 2022
RICCARDI

22_37_1_DDS_ASS OSP_11756_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio assistenza distrettuale 
e ospedaliera 5 settembre 2022, n. 11756
Approvazione Avviso per l’assegnazione degli incarichi vacanti 
di medici di medicina generale di assistenza primaria e di conti-
nuità assistenziale rimasti carenti a conclusione delle procedu-
re di cui agli artt. 34, commi 5 e 17 e 63, commi 3 e 15 dell’ACN 
relativi all’anno 2022 - Procedura medici frequentanti il corso di 
formazione specifica in medicina generale (artt. 34, commi 17-
bis e 17- ter e 63, commi 15-bis e 15-ter come novellati dall’ACN 
del 18 giugno 2020 e s.m. e i.).

il DiReTToRe Del SeRvizio
viSTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali, di cui al 
D.P.Reg. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche;
viSTA la D.G.R. n. 342 dd. 6/3/2020, di nomina del dott. Alfredo Perulli a Direttore di Servizio Assistenza 
Distrettuale e Ospedaliera della Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità;
viSTi gli articoli 34 e 63 dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di me-
dicina generale, come modificati dall’ACN del 21.6.2018 e novellati dall’ACN del 18.6.2020 e s.m. e i. (di 
seguito in breve ACN), i quali recano i criteri, le modalità e le procedure per l’assegnazione degli incarichi 
vacanti di assistenza primaria e di continuità assistenziale;
viSTi i decreti del Direttore del Servizio di Assistenza Distrettuale e Ospedaliera:
n. 632/SPS dd. 23.03.2022 del Direttore del Servizio di Assistenza Distrettuale e Ospedaliera con il quale
 - sono stati indicati gli incarichi vacanti di medici di medicina generale di assistenza primaria e continu-

ità assistenziale relativi all’anno 2022 come individuati e comunicati dalle aziende sanitarie;
 - è stato approvato l’avviso per l’assegnazione dei suddetti incarichi vacanti;
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n. 2229/SPS dd. 13.05.2022 e n. 2228/SPS dd. 13.05.2022 del Direttore del Servizio di Assistenza Di-
strettuale e Ospedaliera con i quali sono state approvate le graduatorie regionali per l’assegnazione 
degli incarichi vacanti di medici di medicina generale di assistenza primaria e di continuità assistenziale 
ai sensi degli artt. 34, comma 5, lett. a), b), c) e 63, comma 3, lett. a), b) e c) dell’ACN;

n. 4642/SPS dd. 23.06.2022 con il quale:
 - sono stati indicati gli incarichi rimasti vacanti di medici di medicina generale di assistenza primaria e 

continuità assistenziale relativi all’anno 2022 a conclusione delle procedure di cui agli artt. 34, comma 5, 
lett. a), b), c) e 63, comma 3, lett. a), b) e c) dell’ACN;
 - è stato approvato l’avviso per l’assegnazione dei suddetti incarichi rimasti vacanti ai sensi degli artt. 

34, comma 17, lett. a) e b) e 63, comma 15, lett. a) e b) - procedura SISAC;

n. 8741/SPS dd. 8.8.2022 con il quale sono state approvate le graduatorie regionali per l’assegnazione 
degli incarichi vacanti rispettivamente di medici di medicina generale di assistenza primaria e di conti-
nuità assistenziale ai sensi degli artt. 34, comma 17, lett. a) e b) e 63, comma 15, lett. a) e b) - procedura 
SISAC;
ATTeSo che a conclusione delle procedure di assegnazione suddette sono rimasti ancora disponibili 
ambiti carenti di assistenza primaria e incarichi vacanti di continuità assistenziale; 
RilevATA, pertanto, la necessità di provvedere, con riferimento ai suddetti incarichi ancora disponibili, 
ad espletare la procedura di assegnazione prevista dagli articoli 34, commi 17-bis e 17-ter e 63, commi 
15-bis e 15-ter, come novellati dall’ACN 18.06.20 e s.m. e i.;
RiTenuTo, quindi, di approvare uno specifico avviso inerente all’assegnazione degli incarichi rimasti 
vacanti di medici di medicina generale di assistenza primaria e di continuità assistenziale relativi all’anno 
2022, unitamente agli elenchi degli incarichi rimasti ancora vacanti e ai rispettivi modelli di domanda, 
allegati al presente provvedimento di cui costituiscono parte integrante;
PReCiSATo che la domanda dev’essere presentata alla Direzione centrale salute, politiche sociali e 
disabilità nel termine perentorio di 20 giorni dalla data di pubblicazione sul B.U.R. e sul sito istituzionale 
della Regione Friuli Venezia Giulia dell’anzidetto avviso;
PReCiSATo, altresì, che l’avviso in parola rimane comunque soggetto a qualsiasi futura diversa dispo-
sizione, anche contrattuale, o provvedimento, anche giurisdizionale, che dovesse eventualmente inter-
venire successivamente alla sua pubblicazione per cui l’Amministrazione si riserva l’eventuale revoca, 
modifica e/o sospensione delle procedure di cui all’avviso medesimo.

DeCReTA
1. È approvato, per i motivi esplicitati in premessa, l’avviso inerente all’assegnazione degli incarichi ri-
masti vacanti di medici di medicina generale di assistenza primaria e di continuità assistenziale relativi 
all’anno 2022, unitamente agli elenchi degli incarichi rimasti ancora vacanti e ai rispettivi modelli di do-
manda, allegati al presente provvedimento di cui costituiscono parte integrante (artt. 34, commi 17-bis 
e 17-ter, e 63, commi 15-bis e 15-ter, dell’ACN).
2. La domanda dev’essere presentata alla Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità nel ter-
mine perentorio di 20 giorni dalla data di pubblicazione sul B.U.R. e sul sito istituzionale della Regione 
Friuli Venezia Giulia dell’anzidetto avviso.
3. L’avviso in parola rimane comunque soggetto a qualsiasi futura diversa disposizione, anche contrat-
tuale, o provvedimento, anche giurisdizionale, che dovesse eventualmente intervenire successivamente 
alla sua pubblicazione per cui l’Amministrazione si riserva l’eventuale revoca, modifica e/o sospensione 
delle procedure di cui all’avviso medesimo.
4. Il presente provvedimento sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Ve-
nezia Giulia.

Trieste, 5 settembre 2022

PERULLI
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DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E DISABILITA’ 
 

AVVISO  
 

INCARICHI VACANTI DI MEDICI DI MEDICINA GENERALE DI ASSISTENZA PRIMARIA E DI 
CONTINUITA’ ASSISTENZIALE PRESSO LE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE AUTONOMA 

FRIULI VENEZIA GIULIA RELATIVI ALL’ANNO 2022 
 

(articoli 34 commi 17-bis e 17-ter e 63 commi 15-bis e 15-ter come novellati dall’Accordo Collettivo 
Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale del 18.6.2020 e s.m. e i.) 

 
 
Si fa seguito agli avvisi, pubblicati sul BUR n. 13 del 30.03.2022 e sul BUR n. 27 del 6.07.2022, provvedendo 
alla pubblicazione degli elenchi degli incarichi vacanti di medici di medicina generale di assistenza primaria e 
di continuità assistenziale relativi all’anno 2022, rimasti disponibili a conclusione delle procedure di 
assegnazione previste dagli articoli 34 comma 5 lett. a), b) e c) e comma 17 lett. a) e b) e 63 comma 3, lett. a), 
b) e c), e comma 15 lett. a) e b) dell’ACN. 
Si provvede, pertanto, ad espletare la procedura di assegnazione prevista dagli articoli 34, commi 17-bis e 17-
ter e 63, commi 15-bis e 15-ter come novellati dall’ACN 18.6.2020 e s.m. e i. (di seguito ACN).
 

A) AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI MEDICI DI MEDICINA GENERALE PER 
L’ASSISTENZA PRIMARIA 

 
Art. 1  

Ambiti carenti 
 

1. Gli ambiti territoriali carenti rimasti disponibili a conclusione delle procedure di assegnazione previste 
dall’articolo 34 comma 5 lett. a), b) e c) e comma 17 lett. a) e b) dell’ACN, sono riportati nello specifico 
elenco allegato (all. 1). 
 

2. Poiché le Aziende in applicazione di quanto previsto dall’art. 34 dell’ACN hanno individuato anche gli 
incarichi che si renderanno disponibili nel corso dell’anno, si fa presente che per essi è stata specificata 
la decorrenza dalla quale l’incarico sarà effettivamente vacante.  

 
3. In tali casi gli adempimenti procedurali diretti al perfezionamento del conferimento dell’incarico previsti 

dall’ACN trovano attuazione alla vacanza dell’incarico medesimo.  
 
4. È comunque fatta salva ogni eventuale variazione sull’effettiva decorrenza che dovesse intervenire in 

ambito aziendale. 
 

 
Art. 2  

Requisiti di partecipazione 
 

1. Ai sensi dell’art. 34, comma 17-bis dell’ACN, possono concorrere per l’assegnazione degli incarichi di 
assistenza primaria di cui allo specifico elenco costituente allegato 1 i laureati in medicina e chirurgia 
abilitati all’esercizio professionale, iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale, 
limitatamente a quelli che frequentano il corso di formazione nella Regione Autonoma Friuli Venezia 
Giulia (in primis gli iscritti al corso ex art. 9 comma 1, del DL 14 dicembre 2018, n.135 convertito, 
con modificazioni, dalla Legge 11 febbraio 2019, n.12, IN SUBORDINE gli iscritti al corso ex all’art. 
12, comma 3, del DL 30 aprile 2019, n. 35 convertito, con modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2019, 
n. 60).  
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Art. 3 
Criteri per l’assegnazione degli incarichi 

 
1. L’assegnazione degli incarichi seguirà il seguente ordine di priorità di assegnazione ai sensi dell’art. 34, 

commi 17-bis e 17-ter dell’ACN: 
 

a) per i medici di cui all’art. 9, comma 1, del DL 14 dicembre 2018, n.135 convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 11 febbraio 2019, n.12– iscritti al corso di formazione –  
L’interpello seguirà il seguente ordine: 
• medici frequentanti la terza annualità di frequenza del corso; 
• medici frequentanti la seconda annualità di frequenza del corso; 
• medici frequentanti la prima annualità di frequenza del corso. 
a partire dalla data di effettivo inizio dello stesso (n.b. per coloro che sono entrati al corso in via di 
scorrimento della graduatoria si intende la data di inizio della frequenza). 

 
A parità di annualità di frequenza in ciascuna categoria, i medici sono ordinati in base ai seguenti criteri: 
• minore età al conseguimento del diploma di laurea; 
• voto di laurea; 
• anzianità di laurea; 
con priorità di interpello per i medici residenti nell’ambito carente, nell’Azienda, in seguito nella Regione 
e da ultimo fuori Regione. 
 
b) per i medici di cui all’art. 12, comma 3, del DL 30 aprile 2019, n. 35 convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60 – iscritti al corso di formazione – l’assegnazione degli incarichi è 
subordinata rispetto alla categoria di cui al precedente punto a). 
L’interpello seguirà il seguente ordine: 
• medici frequentanti la terza annualità di frequenza del corso; 
• medici frequentanti la seconda annualità di frequenza del corso; 
• medici frequentanti la prima annualità di frequenza del corso. 
a partire dalla data di effettivo inizio dello stesso (n.b. per coloro che sono entrati al corso in via di 
scorrimento della graduatoria si intende la data di inizio della frequenza). 
 
A parità di annualità di frequenza in ciascuna categoria, i medici sono ordinati in base ai seguenti criteri: 
• minore età al conseguimento del diploma di laurea; 
• voto di laurea; 
• anzianità di laurea; 
con priorità di interpello per i medici residenti nell’ambito carente, nell’Azienda, in seguito nella Regione 
e da ultimo fuori Regione. 

 
B) INCARICHI VACANTI DI MEDICI DI MEDICINA GENERALE DI CONTINUITA’ 

ASSISTENZIALE 
 

Art. 1  

Incarichi disponibili 

 

1. Gli incarichi vacanti rimasti disponibili, a conclusione delle procedure di assegnazione previste dall’articolo 
63 comma 3, lett. a), b) e c), e comma 15 lett. a) e b) dell’ACN, sono riportati nello specifico elenco allegato 
(all. 2). 

2. Poiché le Aziende in applicazione di quanto previsto dall’art. 63 dell’ACN hanno individuato anche gli 
incarichi che si renderanno disponibili nel corso dell’anno, si fa presente che per essi è stata specificata la 
decorrenza dalla quale l’incarico sarà effettivamente vacante.  

 
3. In tali casi gli adempimenti procedurali diretti al perfezionamento del conferimento dell’incarico previsti 

dall’ACN trovano attuazione alla vacanza dell’incarico medesimo.  
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4. È comunque fatta salva ogni eventuale variazione sull’effettiva decorrenza che dovesse intervenire in 
ambito aziendale. 
 

 

Art. 2  

Requisiti di partecipazione 

 

1. Ai sensi dell’art. 63 comma 15-bis come novellato dall’ACN dd. 18.06.20 e s.m. e i. possono concorrere per 
l’assegnazione degli incarichi di continuità assistenziale di cui allo specifico elenco costituente allegato 2 
i laureati in medicina e chirurgia abilitati all’esercizio professionale, iscritti al corso di formazione specifica 
in medicina generale, limitatamente a quelli che frequentano il corso di formazione nella Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia (in primis gli iscritti al corso ex art. 9 comma 1, del DL 14 dicembre 
2018, n.135 convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 febbraio 2019, n.12, IN SUBORDINE gli 
iscritti al corso ex all’art. 12, comma 3, del DL 30 aprile 2019, n. 35 convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60).  

 

Art. 3 

Criteri per l’assegnazione degli incarichi 

 

1. L’assegnazione degli incarichi seguirà il seguente ordine di priorità di assegnazione ai sensi 

dell’art. 63, commi 15-bis e 15-ter dell’ACN: 

 

a) per i medici di cui all’art. 9, comma 1, del DL 14 dicembre 2018, n.135 convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 11 febbraio 2019, n.12 – iscritti al corso di formazione –  

L’interpello seguirà il seguente ordine: 
• medici frequentanti la terza annualità di frequenza del corso; 
• medici frequentanti la seconda annualità di frequenza del corso; 
• medici frequentanti la prima annualità di frequenza del corso. 
a partire dalla data di effettivo inizio dello stesso (n.b. per coloro che sono entrati al corso in via di 
scorrimento della graduatoria si intende la data di inizio della frequenza). 
 
A parità di annualità di frequenza in ciascuna categoria, i medici sono ordinati in base ai seguenti criteri: 
• minore età al conseguimento del diploma di laurea; 
• voto di laurea; 
• anzianità di laurea; 
con priorità di interpello per i medici residenti nel territorio aziendale, in seguito nella Regione e da ultimo 
fuori Regione. 
 
b) per i medici di cui all’art. 12, comma 3, del DL 30 aprile 2019, n. 35 convertito, con modificazioni, 

dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60 – iscritti al corso di formazione – l’assegnazione degli incarichi 
è subordinata rispetto alle categorie di cui al precedente punto a) 

L’interpello seguirà il seguente ordine: 
• medici frequentanti la terza annualità di frequenza del corso; 
• medici frequentanti la seconda annualità di frequenza del corso; 
• medici frequentanti la prima annualità di frequenza del corso. 
a partire dalla data di effettivo inizio dello stesso (n.b. per coloro che sono entrati al corso in via di 
scorrimento della graduatoria si intende la data di inizio della frequenza).. 
 
A parità di annualità di frequenza in ciascuna categoria, i medici sono ordinati in base ai seguenti criteri: 
• minore età al conseguimento del diploma di laurea; 
• voto di laurea; 
• anzianità di laurea; 
con priorità di interpello per i medici residenti nel territorio aziendale, in seguito nella Regione e da ultimo 
fuori Regione. 
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C) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E ALTRE DISPOSIZIONI PER 
L’ASSISTENZA PRIMARIA E PER LA CONTINUITA’ ASSISTENZIALE 

 

Art. 1 
Termini e presentazione della domanda 

 
1. I medici interessati all’assegnazione di un incarico vacante di cui al presente avviso presentano apposita 

domanda redatta secondo gli schemi costituenti i seguenti allegati: 
 

 ASSISTENZA PRIMARIA 
- all. 3: schema di domanda per iscritti al corso di formazione - medici di cui al paragrafo A, art. 3, comma 

1, lettera a) e b) (medici di cui all’art. 9, comma 1, del DL 14 dicembre 2018, n.135 convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 11 febbraio 2019, n.12 e medici di cui all’art. 12, comma 3, del DL 30 
aprile 2019, n. 35 convertito, con modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60); 

 
 CONTINUITÀ ASSISTENZIALE 

- all. 4: schema di domanda per iscritti al corso di formazione - medici di cui al paragrafo B, art. 3, comma 
1, lettera a) e b) (medici di cui all’art. 9, comma 1, del DL 14 dicembre 2018, n.135 convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 11 febbraio 2019, n.12 e medici di cui all’art. 12, comma 3, del DL 30 
aprile 2019, n. 35 convertito, con modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60); 

 
2. La domanda va presentata entro e non oltre il termine perentorio di 20 giorni dalla data di 

pubblicazione sul B.U.R. e sul sito istituzionale della Regione del presente avviso. 
 

3. Alla domanda va applicata una marca da bollo da euro 16,00, debitamente annullata. 
 

4. La domanda – a pena di esclusione – è sottoscritta dal candidato. Sempre a pena di esclusione alla 
domanda va allegata copia di un documento di identità in corso di validità (fronte-retro).  

 
5. La domanda va presentata, entro il suddetto termine perentorio, esclusivamente a mezzo posta 

elettronica certificata (PEC) personale dell’interessato all’indirizzo PEC della Direzione centrale salute, 
politiche sociali e disabilità:  salute@certregione.fvg.it. Nell’oggetto del messaggio va indicata la dicitura: 
“domanda incarichi vacanti di assistenza primaria 2022 (art.34, commi 17-bis e 17-ter dell’ACN)”; 

      “domanda incarichi vacanti di continuità assistenziale 2022 (art.63, commi 15-bis e 15-ter dell’ACN)”. 
 Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di scadenza, la data di spedizione è stabilita e 
comprovata dalla data di spedizione della comunicazione, come risultante dalla marcatura temporale 
prevista dal sistema di trasmissione della PEC. Il termine ultimo di invio è fissato nelle ore 24.00 del giorno 
di scadenza del presente avviso. La domanda di partecipazione è sottoscritta con firma digitale valida 
rilasciata da un certificatore accreditato oppure è sottoscritta manualmente, scannerizzata e presentata 
unitamente alla copia scannerizzata di un documento di identità. Tutte le scansioni sono in formato PDF. 

 
6. La presentazione delle domande di partecipazione con qualsiasi modalità diversa da quella descritta al 

precedente comma 5 comporta l’esclusione dal presente procedimento di assegnazione di incarichi 
vacanti. Non è, pertanto, ritenuto valido e comporta l’esclusione l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria oppure da PEC non personale del candidato, anche se indirizzate alla PEC della 
Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità. 
 

7. Il candidato è tenuto a comunicare tempestivamente alla Direzione centrale salute, politiche sociali e 
disabilità ogni eventuale cambiamento di recapito successivo alla presentazione della domanda per 
consentire il corretto invio delle comunicazioni inerenti al presente avviso. 

 
8. La Direzione centrale, salute, politiche sociali e disabilità non assume alcuna responsabilità per la 

dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del 
medico o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizzo o recapito indicato nella 
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domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici, del sistema informatico o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

Art. 2 
Criteri per la compilazione della domanda 

 
1. Il candidato - a pena di inammissibilità della domanda - è tenuto a indicare gli ambiti/incarichi 

vacanti per cui intende concorrere. È sufficiente presentare una sola domanda per categoria nella quale 
sono indicati tutti gli ambiti/incarichi vacanti per cui si intende concorrere. 
  

2. Il candidato rende le dichiarazioni previste nella domanda come autocertificazione ai sensi degli articoli 46 
e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle conseguenze derivanti dalle dichiarazioni mendaci (art. 75 e 
76 del DPR medesimo). 

 
3. L’Amministrazione si riserva di procedere in ogni tempo, anche successivamente all’accettazione 

dell’incarico, ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni e la sussistenza dei 
requisiti.  

 

4. Ai sensi della normativa vigente in materia di autocertificazione le dichiarazioni devono essere complete e 
riportare gli elementi informativi necessari per l’effettuazione dei relativi controlli. Le domande vanno, 
quindi, necessariamente compilate in modo chiaro e leggibile in tutte le sue parti e i candidati sono tenuti 
a fornire correttamente i dati specificamente richiesti. 

 

5.  In particolare, vanno correttamente rese le dichiarazioni con riferimento alla residenza rilevante ai fini 
dell’attribuzione della priorità. La mancata indicazione degli elementi necessari comporta l’impossibilità di 
valutazione. Qualora i periodi non siano correttamente indicati verranno valutati a partire dall’ultimo 
giorno utile del mese/anno indicati. 

 

6.  Non sono ammesse successive integrazioni delle domande già inviate e/o l’eventuale invio di correlati 
documenti o allegati in forma separata dalla domanda. Nel caso di invio di più domande si terrà conto 
soltanto dell’ultima domanda in ordine di arrivo purché pervenuta entro i termini. 

  
7. I medici possono essere ammessi a regolarizzare unicamente eventuali imperfezioni formali nel caso in cui 

le dichiarazioni presentino irregolarità o omissioni, rilevabili d’ufficio, non costituenti falsità ai sensi dell’art. 
71 del DPR n. 445/2000.  

 
8.  L’eventuale termine fissato per la regolarizzazione ha carattere di perentorietà. Il mancato 

perfezionamento in tutto o in parte della irregolarità rilevata e/o l’inosservanza del termine perentorio 
fissato comportano l’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso. 
 

9.  Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le prescrizioni del presente avviso e 
dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati.  

 

 
 

Art. 3 
Pubblicità e richiesta di informazioni 

 
1. Il presente avviso, unitamente ai suoi allegati, è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma 

Friuli Venezia Giulia e reso disponibile sul sito internet della Regione www.regione.fvg.it, nella voce di menù 
“La Regione”, sezione ”Bandi, concorsi, appalti”, argomento “Bandi e avvisi”. 
 

2. Per informazioni è disponibile la e-mail: assistenza.salute@regione.fvg.it. 
 

Art. 4 
Graduatoria ed esclusioni 
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1. Le graduatorie predisposte ai sensi del presente avviso sono pubblicate sul Bollettino Ufficiale della 

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e rese disponibili sul sito internet come indicato al precedente art. 
3, comma 1. 
 

2. Fatto salvo quanto già specificato, l’esclusione dalle procedure di assegnazione di cui al presente avviso 
ha luogo nei seguenti casi: 

- domanda pervenuta fuori termine utile; 
- carenza di requisiti di partecipazione; 
- domanda inviata con modalità diverse da quella specificata nel presente avviso ivi compreso l’invio 

da casella di posta elettronica semplice/ordinaria o l’utilizzo di PEC non personale del candidato; 
- mancata sottoscrizione autografa della domanda qualora non sia sottoscritta con firma digitale; 
- mancata trasmissione, congiuntamente alla domanda, di fotocopia di un documento di 

riconoscimento in corso di validità. 
 

3. Non sono, altresì, accolte le domande: 
- prive dell’indicazione degli ambiti/incarichi per cui si intende concorrere; 
- incompleta delle generalità o dell’indirizzo dei candidati o assolutamente illeggibile. 

 

4. Ai sensi dell’art. 15 comma 9 dell’ACN il medico che accetta l’incarico assegnato dalla Regione in un 
settore del presente avviso (assistenza primaria o continuità assistenziale) non potrà concorrere 
all’assegnazione di ulteriori incarichi dello stesso settore in base alla medesima graduatoria regionale per 
l’anno 2022. 
 

5. Le esclusioni sono comunicate ai candidati mediante pubblicazione del provvedimento di adozione della 
graduatoria e/o tramite PEC. 

 
 

Art. 5 
Procedure di convocazione e di interpello 

 
1. Ai sensi dell’art. 34, comma 18, e dell’art. 63, comma 16, dell’ACN, la data, l’orario e la sede di 

convocazione dei candidati è comunicata con un preavviso di 15 giorni esclusivamente mediante 
pubblicazione sul sito internet della Regione www.regione.fvg.it  nella voce di menù “La Regione”, 
sezione ”Bandi, concorsi, appalti”, argomento “Bandi e avvisi”. La pubblicazione della convocazione 
avverrà indicativamente nei 7 giorni successivi alla pubblicazione sul sito istituzionale della 
Regione delle graduatorie suddette di cui all’art. 4 del presente avviso. 
 
SI RACCOMANDA, QUINDI, AI CANDIDATI DI TENERE MONITORATO TALE SITO. 
 

2. L’anzidetta pubblicazione vale quanto comunicazione personale ai singoli candidati, che pertanto 
dovranno presentarsi nella data, nell’orario e nella sede indicata muniti di valido documento di 
riconoscimento. 

3. Ai sensi dell’art. 34, comma 20, e dell’art. 63, comma 18, dell’ACN, i candidati che non si presentano nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti in sede di convocazione secondo quanto previsto al precedente 
comma 1 sono considerati rinunciatari. Il medico oggettivamente impossibilitato a presentarsi può 
dichiarare, mediante PEC da far pervenire due giorni prima della data di convocazione, la propria 
disponibilità all’accettazione dell’incarico con l’indicazione dell’ordine di priorità tra gli incarichi per i quali 
abbia presentato domanda. L’assegnazione degli incarichi avverrà secondo l’ordine di posizione nelle 
rispettive graduatorie, tenuto conto delle priorità espresse. 

 
4. L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare tempi, luoghi e modalità della convocazione previa 

informazione ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet della Regione 
come indicato al precedente comma 1 e sempre con un preavviso di almeno 15 giorni. 
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Art. 6 
Disposizioni finali 

 
1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti 

disposizioni contrattuali e alla vigente normativa in materia. 
 

2. Il presente avviso resta comunque soggetto a qualsiasi futura diversa disposizione, anche contrattuale, 
o provvedimento, anche giurisdizionale, che dovesse eventualmente intervenire successivamente alla 
sua pubblicazione, per cui l’Amministrazione si riserva l’eventuale revoca/modifica/sospensione delle 
procedure di cui al presente avviso.  

 
3. Il mancato conseguimento del diploma di formazione specifica in medicina generale entro il termine 

previsto dal corso di rispettiva frequenza, comporta la decadenza dall’eventuale incarico assegnato. 
 
 

 
1. Titolare del trattamento dei dati personali è la Regione Friuli Venezia Giulia, rappresentata dal Presidente, 

Piazza dell’Unità d’Italia 1, 34121 Trieste  
e-mail: presidente@regione.fvg.it    PEC: regione.friuliveneziagiulia@certregione.fvg.it. 

2. Il Responsabile della protezione dei dati (RDP) è raggiungibile al seguente indirizzo: Piazza dell’Unità d’Italia 
1, 34121 Trieste, e-mail: privacy@regione.fvg.it; PEC privacy@certregione.fvg.it ; 

3. INSIEL SPA è Responsabile del trattamento dei dati personali connesso all’erogazione dei servizi oggetto del 
“Disciplinare per l’affidamento in house delle attività relative allo sviluppo e gestione del sistema informativo 
integrato regionale e delle infrastrutture di telecomunicazione da parte della Regione Autonoma Friuli Venezia 
Giulia alla Società Insiel spa”.  

4. Ai sensi del D.lgs n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) come modificato e integrato 
dal D.lgs n. 101/2018 e del Regolamento europeo 2016/679/UE (General Data Protection Regulation) la 
Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità, si impegna a rispettare il carattere riservato delle 
informazioni fornite dall’interessato e il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, 
proporzionalità. 

5. Il trattamento dei dati forniti dagli interessati o, comunque, assunti in fase istruttoria è funzionale agli 
adempimenti connessi, strumentali e conseguenti alle procedure di cui al presente avviso. Il loro conferimento 
è indispensabile per le attività di cui sopra. Il loro eventuale mancato conferimento, la loro inesatta o parziale 
comunicazione preclude l’attività di gestione delle procedure di assegnazione degli incarichi in parola. 

6. Il trattamento dei dati è effettuato avvalendosi sia di mezzi informatici che cartacei protetti e non accessibili 
al pubblico. Il trattamento dei dati comprende anche la loro pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Friuli Venezia Giulia nelle sole misure necessarie e proporzionali alle finalità del presente 
procedimento. 

7. I dati forniti possono essere comunicati ad altre amministrazioni pubbliche nazionali per finalità connesse 
all’espletamento delle procedure di cui al presente avviso e/o per assolvere, nell’ambito dell’istruttoria, a 
obblighi previsti dalla normativa vigente. 

8. Gli interessati hanno diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la 
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento 
per motivi legittimi, presentare reclamo al Garante dei dati personali, rivolgendo le richieste alla Direzione 
centrale salute, politiche sociali e disabilità.  
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Aziende sanitarie della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 
 

 
ELENCO DEGLI AMBITI TERRITORIALI RIMASTI VACANTI DI MEDICI DI MEDICINA GENERALE 

DI ASSISTENZA PRIMARIA PER L’ANNO 2022 in esito alle procedure di assegnazione agli aventi titolo ai sensi 
dell’art. 34 comma 5, lettere a), b) e c) e comma 17 ACN MMG. 

 

 
AZIENDE SANITARIE 

 

 
AMBITI TERRITORIALI CARENTI 

 
MEDICI 

Azienda sanitaria universitaria 
Giuliano Isontina 
via G. Sai, 1-3  
34128 TRIESTE 

Ambito territoriale del comune di 
Trieste 
 
*di cui: 
n. 1 con decorrenza dal 21.10.2022; 
n. 1 con decorrenza dal 04.01.2023; 
n. 1 con decorrenza dal 22.02.2023; 
n. 1 con decorrenza dal 26.03.2023; 
 

14* 
(di cui n. 1 con vincolo di 

apertura ambulatorio nella 
Circoscrizione – Altipiano 

Ovest) 
 

Ambito territoriale dei Comuni di 
Duino-Aurisina, Sgonico, Monrupino; 

3 

Ambito territoriale del Comune di 
Grado; 

 

1 

Ambito territoriale dei Comuni di 
Gorizia, Mossa, San Floriano del Collio, 
Savogna d’Isonzo 
 
 

2 
(di cui n. 1 con vincolo di 
apertura ambulatorio a 

Lucinico) 

 

Ambito territoriale dei comuni di 
Cormons, Dolegna del Collio, Capriva 
del Friuli, Mariano del Friuli, Medea, 
Moraro, San Lorenzo Isontino; 

 

4 

Ambito territoriale dei comuni di 
Doberdò del Lago, Fogliano 
Redipuglia, Ronchi dei Legionari, 
San Canzian d’Isonzo, San Pier 
d’Isonzo, Turriaco e Sagrado; 

4 
(di cui n. 1 con vincolo di 
apertura ambulatorio a 

Sagrado) 

 

Ambito territoriale dei comuni di Farra 
d’Isonzo, Gradisca d’Isonzo, Romans 
d’Isonzo e Villesse; 

 

3 

Ambito territoriale dei comuni di 
Monfalcone e Staranzano; 

 
 

6 
(di cui n.1 con vincolo di 
apertura ambulatorio a 

Staranzano) 
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Azienda sanitaria universitaria Friuli 
Centrale 
Via Pozzuolo, 330  
33100 UDINE  

 
AREA BASSA FRIULANA  

Ambito territoriale dei comuni di Aiello 
del Friuli, Campolongo-Tapogliano, 
Ruda, San Vito al Torre, Visco; 

1 
(di cui n.1 con vincolo di 

apertura ambulatorio ad Aiello 
del Friuli) 

Ambito territoriale del comune di 
Cervignano del Friuli 

2 

Ambito territoriale dei Comuni di 
Aquileia, Fiumicello-Villa Vicentina, 
Terzo d’Aquileia; 

1 
(con vincolo di apertura 

ambulatorio ad Aquileia) 

Ambito territoriale dei Comuni di 
Latisana e Ronchis 

1 
(con vincolo di apertura 
ambulatorio a Ronchis) 

 

Ambito territoriale dei Comuni di 
Bicinicco, Gonars e Santa Maria la 
Longa; 
 

1 
(con vincolo di apertura ambulatorio 
a Gonars) 

Ambito territoriale dei Comuni di 
Carlino, Porpetto, San Giorgio di 
Nogaro, Torviscosa, Marano Lagunare; 

2 
(di cui n.1 con vincolo di apertura 
ambulatorio a San Giorgio di Nogaro) 

Ambito territoriale dei comuni di 
Palazzolo della Stella, Precenicco e 
Muzzana del Turgnano; 

1 
(con vincolo di apertura 

ambulatorio a Palazzolo della 
Stella) 

Ambito territoriale dei comuni di 
Pocenia, Rivignano-Teor; 

1 
(con vincolo di apertura ambulatorio 

a Pocenia) 

 
AREA ALTO FRIULI 

Ambito territoriale dei comuni di 
Basiliano, Bertiolo, Camino al 
Tagliamento, Castions di Strada, 
Codroipo, Lestizza, Mereto di Tomba, 
Mortegliano, Sedegliano, Talmassons, 
Varmo; 
 
 

4 
(di cui:  

- n.1 con vincolo di apertura 
ambulatorio a Bertiolo; 
- n.1 con vincolo di apertura 
ambulatorio a Lestizza; 
- n.1 con vincolo di apertura 
ambulatorio a Codroipo;) 

 

 

Ambito territoriale dei comuni di 
Bordano, Chiusaforte, Dogna, 
Malborghetto – Valbruna, Moggio 
Udinese, Pontebba, Resia, Resiutta, 
Tarvisio, Trasaghis, Venzone; 

4 
(di cui:  

- n.1 con vincolo di apertura 
ambulatorio a Resia; 
- n.1 con vincolo di apertura 
ambulatorio a Malborghetto-
Valbruna; 
- n.1 con vincolo di apertura 
ambulatorio a Chiusaforte;) 
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Ambito territoriale dei comuni di 
Ampezzo, Arta Terme, Comeglians, 
Cercivento, Enemonzo, Forni Avoltri, 
Forni di Sopra, Forni di Sotto, Lauco, 
Ovaro, Paluzza, Paularo, Prato 
Carnico, Preone, Ravascletto, Raveo, 
Rigolato, Sauris, Socchieve, Sutrio, 
Villa Santina, Zuglio, Sappada, Treppo 
Ligosullo; 
 
*di cui n. 1 senza vincolo con decorrenza dal 
20.02.2023 

3* 
(di cui: n. 1 con vincolo di 
apertura ambulatorio a 

Sappada;) 

Ambito territoriale dei comuni di Buja, 
Colloredo di Monte Albano; Coseano, 
Dignano, Fagagna, Flaibano, Majano, 
Moruzzo, Osoppo, Ragogna, Rive 
d’Arcano, San Daniele del Friuli, San 
Vito di Fagagna, Treppo grande, 
Forgaria nel Friuli; 

 

3 
(di cui: 

- n. 1 con vincolo di apertura 
ambulatorio a Dignano; 
- n.1 con vincolo di apertura 
ambulatorio a San Daniele del 
Friuli; 
- n.1 con vincolo di apertura 
ambulatorio a Rive d’Arcano;) 

 
AREA FRIULI CENTRALE 

Ambito territoriale dei comuni di 
Cividale del Friuli, Moimacco, 
Prepotto, Torreano; 

1 

 

Ambito territoriale dei comuni di 
Drenchia, Grimacco, Pulfero, San 
Leonardo, San Pietro al Natisone, 
Savogna e Stregna; 

2 

 

Ambito territoriale dei comuni di 
Corno di Rosazzo e San Giovanni al 
Natisone; 
 

1 

 

Ambito territoriale del comune di 
Campoformido; 

1 

Ambito territoriale dei comuni di 
Tarcento, Lusevera, Magnano in 
Riviera, Nimis, Taipana; 

1 

 
Azienda sanitaria Friuli Occidentale 
Via della Vecchia Ceramica, 1  
33170 PORDENONE  
 

Ambito territoriale dei comuni di 
Andreis, Barcis, Cimolais, Claut, Erto e 
Casso, Montereale Valcellina; 

2 

 Ambito territoriale del Comune di 
Aviano; 

1 

Ambito territoriale del Comune di 
Azzano Decimo; 

1 
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Ambito territoriale del Comune di 
Brugnera; 
 
*di cui: 
- n. 1 con decorrenza dal 24.02.2023 
- n. 1 con decorrenza dal 01.03.2023 

3* 
 

Ambito territoriale dei comuni di 
Caneva, Polcenigo, Budoia; 

 

3 
 

Ambito territoriale dei comuni di 
Chions e Pravisdomini; 

2 

Ambito territoriale dei comuni di 
Cordovado, Morsano al Tagliamento, 
Sesto al Reghena; 

3 
 

Ambito territoriale del Comune di 
Fiume Veneto; 

1 

Ambito territoriale del Comune di 
Fontanafredda; 

 

2 

Ambito territoriale dei comuni di 
Maniago, Frisanco e Vajont; 

1 

Ambito territoriale dei comuni di 
Roveredo in Piano, San Quirino; 

1 
 

Ambito territoriale del Comune di 
Porcia; 

1 
 

Ambito territoriale del Comune di 
Pordenone; 

2 

Ambito territoriale del Comune di 
Sacile; 

2 

Ambito territoriale di San Vito al 
Tagliamento; 

1 
 

Ambito territoriale dei comuni di 
Travesio, Sequals, Castelnovo del 
Friuli, Clauzetto, Pinzano al 
Tagliamento, Vito D’Asio; 

1 

Ambito territoriale del Comune di 
Zoppola; 

1 

Ambito territoriale dei comuni di 
Vivaro e Spilimbergo. 

2 

 

NB: I vincoli e le decorrenze* sono stati riportati così come da comunicazioni pervenute dalle Aziende sanitarie competenti 
nella gestione degli incarichi convenzionali. 
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ELENCO DEGLI INCARICHI RIMASTI VACANTI DI MEDICI DI MEDICINA GENERALE DI CONTINUITA’ 

ASSISTENZIALE PER L’ANNO 2022 in esito alle procedure di assegnazione agli aventi titolo ai sensi dell’art. 63 
comma 3, lettere a), b) e c) e comma 15 ACN MMG. 

 

 

AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE AUTONOMA 
FRIULI VENEZIA GIULIA 

 

 
INCARICHI VACANTI 

 

Azienda sanitaria universitaria Giuliano Isontina (ASUGI) 
via G. Sai, 1-3  
34128 TRIESTE  

48 
 

Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale (ASUFC) 
Via Pozzuolo, 330  
33100 UDINE  

80 

Azienda sanitaria Friuli Occidentale (ASFO) 
Via della Vecchia Ceramica, 1  
33170 PORDENONE  

57 
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ALLEGATO 3 
 

DOMANDA PER L’ASSEGNAZIONE DEGLI AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI MEDICI DI MEDICINA GENERALE 
PER L’ASSISTENZA PRIMARIA RELATIVI ALL’ANNO 2022 – (per iscritti al corso di formazione specifica in 

medicina generale nella Regione FVG) 
 (comprensivo di dichiarazioni sostitutive) 

 
 
 
         Bollo  
       € 16,00 
 
 

Alla Regione Autonoma 
Friuli Venezia Giulia 
Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità 
Riva Nazario Sauro, 8 
34124 TRIESTE 

 
 

Il/La sottoscritto/a dr./dr.ssa _________________________________________________ 
 
ai sensi dell’articolo 34, commi 17-bis e 17-ter come novellato dall’ACN 18.6.20, e specificatamente (barrare la voce 
che interessa): 
 
□ ai sensi di quanto previsto dall’art. 9, comma 1, del D.L. 14 dicembre 2018, n.135, convertito, con modificazioni, 

dalla Legge 11 febbraio 2019, n.12 (BORSISTI),  
oppure  

□ ai sensi di quanto previsto dall’articolo 12, comma 3, del D.L. 30 aprile 2019, n.35, convertito, con modificazioni 
dalla Legge 25 giugno 2019, n.60 (GRADUATORIA RISERVATA), 

 
FA DOMANDA 

 
per l’assegnazione degli ambiti territoriali carenti di medici di medicina generale per l’assistenza primaria, 
pubblicati sul B.U.R. della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 13 del 30.03.2022 e rimasti disponibili a 
conclusione delle procedure di assegnazione ai sensi dell’art. 34, commi 5 e 17, dell’A.C.N., e segnatamente per i 
seguenti ambiti: 
 

1) Ambito_______________________________________________________________________Azienda____________ 
 

2) Ambito_______________________________________________________________________Azienda____________ 
 

3) Ambito_______________________________________________________________________Azienda____________ 
 

4) Ambito_______________________________________________________________________Azienda____________ 
 

5) Ambito_______________________________________________________________________Azienda____________ 
 

6) Ambito_______________________________________________________________________Azienda____________ 
 

7) Ambito_______________________________________________________________________Azienda____________ 
 

8) Ambito_______________________________________________________________________Azienda____________ 
 

9) Ambito_______________________________________________________________________Azienda____________ 
 

10) Ambito_______________________________________________________________________Azienda____________ 
 
Avvertenza: 
Qualora lo spazio nei riquadri non fosse sufficiente l’interessato può completarne l’elencazione, utilizzando copia della stessa pagina che 
dovrà essere allegata e debitamente sottoscritta. 
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Il/La sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445, e successive modifiche consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, del D.P.R. innanzi citato, per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché della decadenza dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere (art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 
cit.), dichiara quanto segue: 

 
-di essere nato/a a ___________________________________________ prov. (____) in data  ___________________ 

Codice fiscale  

-di risiedere a _____________________________________________________prov. (____)   dal ________________________ 
CAP ____________via _______________________________________________________________ n. ____________ 
tel: ____/______________________________ 
indirizzo e mail___________________________________    pec ___________________________________________ 
 
-di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l’Università degli Studi di 
__________________________________ conseguito in data _________________con voto___________;  

-di essere iscritto all’Ordine dei Medici di ______________________________________ dal ______________________ 

- di frequentare il corso di formazione specifica in medicina generale relativo al triennio 
____________/____________  
presso la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia iniziato in data _______________________ (data di effettivo inizio 
dello stesso o per coloro che sono entrati al corso in via di scorrimento della graduatoria si intende la data di inizio 
della frequenza) e in particolare di frequentare:   
O il primo anno, O il secondo anno, O il terzo anno (barrare l’annualità di frequentazione) 
 
-di non essere titolare di incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria; 
 

dichiara inoltre 
 

1) di essere/non essere (1) titolare di un rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno, a tempo definito, a tempo 
parziale, anche come incaricato o supplente, presso soggetti pubblici o privati: 
Soggetto _________________________________________________________________ore settimanali __________ 
via __________________________________________________ comune di __________________________________ 
tipo di rapporto di lavoro ___________________________________________________________________________ 
periodo: dal ___________________; 
 
2) di essere /non essere (1) titolare di un incarico a tempo indeterminato/a tempo determinato/con incarico 
provvisorio (1) come medico di medicina generale ai sensi dell’ACN con massimale di n. ______ scelte   e con n. 
_______ scelte in carico con riferimento al riepilogo mensile del mese di _____________________ Azienda 
_______________________________ 
 
3) di essere/non essere (1) titolare di incarico a tempo indeterminato/a tempo determinato/con incarico 
provvisorio (1) come medico pediatra di libera scelta ai sensi dell’ACN con massimale di _____ scelte   Periodo dal 
_______________________ 
 
4) di essere/non essere (1) titolare di incarico a tempo indeterminato o a tempo determinato come specialista 
ambulatoriale convenzionato interno: 
 
Azienda _________________ 

 
branca ___________________ 

 
ore sett. _________________ 

Azienda _________________ branca ___________________ ore sett. _________________ 
 
5) di essere/non essere (1) iscritto negli elenchi dei medici specialisti convenzionati esterni 
     provincia ________________ branca __________________ periodo dal ___________________ 
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6) di essere/non essere (1) titolare di incarico di guardia medica, nella continuità assistenziale o nella emergenza 
sanitaria territoriale a tempo indeterminato o a tempo determinato (1), nella Regione Friuli Venezia Giulia o in 
altra regione: 
Regione _______________________________Azienda _______________________________ore sett. ____________ 
 
7) di operare/non operare (1) a qualsiasi titolo in e/o per conto di presidi, stabilimenti, istituzioni private 
convenzionate o che abbiano accordi contrattuali con le Aziende ai sensi dell’art. 8-quinquies del decreto 
legislativo n. 502/92 e successive modificazioni: 
Organismo ______________________________________________________________________________________ 
via _________________________________________ comune di _____________________  ore sett. _____________ 
Tipo di attività ____________________________________________________________________________________ 
Tipo di rapporto di lavoro ____________________________ Periodo dal ____________________ 
 
8) di operare/non operare (1) a qualsiasi titolo in strutture sanitarie private non convenzionate o non accreditate, 
soggette ad autorizzazione ai sensi dell’art. 43 L. 833/78: 
Organismo________________________________________________________________________________________ 
via _________________________________________ comune di _____________________  ore sett. _____________ 
Tipo di attività ____________________________________________________________________ 
Tipo di rapporto di lavoro ____________________________ Periodo dal ____________________ 
 
9) di svolgere/non svolgere (1) funzioni di medico di fabbrica o di medico competente ai sensi della Legge 
626/93: 
Azienda _______________________________________________________________________ ore sett. ___________ 
via _____________________________ comune di ____________________________ periodo dal ________________ 
 
10) di svolgere/non svolgere (1) per conto dell’INPS o dell’Azienda di iscrizione, funzioni fiscali nell’ambito 
territoriale del quale può acquisire scelte: 
Azienda ________________________ comune di ____________________________ periodo dal ________________ 
 
11) di avere/non avere (1) qualsiasi forma di cointeressenza diretta o indiretta e qualsiasi rapporto di interesse 
con case di cura private e industrie farmaceutiche: 
___________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________ periodo dal _______________ 
 
12) di essere/non essere (1) titolare o compartecipe di quote di imprese che possono configurare conflitto di 
interessi col rapporto di lavoro con il Servizio sanitario nazionale: 
__________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________ 
 
13) di fruire/non fruire (1) del trattamento per invalidità assoluta e permanente da parte del fondo di previdenza 
competente di cui al Decreto 15.10.1976 del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 
periodo dal _________________ 
 
14) di svolgere/non svolgere (1) altra attività presso soggetti pubblici o privati oltre quelle sopra evidenziate 
(indicare qualsiasi tipo di attività non compreso nei punti precedenti; in caso negativo scrivere: nessuna) 
_________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 
Periodo dal _________________ 
15) di essere/non essere (1) titolare di incarico nella medicina dei servizi o nelle attività territoriali programmate, a 
tempo determinato o a tempo indeterminato (1):  
Azienda __________________________ Comune _________________________________________ ore sett. _____ 
Tipo di attività _____________________________________________________________________________________ 
periodo dal __________________ 
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16) di operare/non operare (1) a qualsiasi titolo per conto di qualsiasi altro soggetto pubblico, esclusa attività di 
docenza e formazione in medicina generale comunque prestata (non considerare quanto eventualmente già 
dichiarato relativamente ai rapporti di cui ai precedenti numeri 1, 2, 3,4 5, 6 e 16): 
Soggetto pubblico ________________________________________________________________________________ 
via _____________________________________ comune _________________________________ 
Tipo di attività _____________________________________________________________________________________ 
Tipo di rapporto di lavoro ____________________________________________________________________________ 
Periodo dal ________________ 
 
17) di essere/non essere (1) titolare di trattamento di pensione a carico di: 
_________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________ 
Periodo: dal _________________ 
 
18) di fruire/non fruire (1) del trattamento di adeguamento automatico della retribuzione o della pensione alle 
variazioni del costo della vita: 
Soggetto erogante il trattamento di adeguamento ________________________________________________________ 
Periodo dal _________________ 
 
NOTE _____________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________ 
 

Il/La sottoscritto/a dichiara fin d’ora di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni fissate 
dall’Accordo collettivo nazionale per la disciplina normativa e per il trattamento economico dei medici di medicina 
generale del quale è ad integrale conoscenza. 

Fatto salvo quanto specificatamente previsto nell’avviso, richiede che eventuali comunicazioni dirette 
inerenti alla presente domanda siano inoltrate presso:  

l’indirizzo pec ____________________________________ 
la propria residenza 
il domicilio sotto indicato: 

comune __________________________________________________________________ ( __ ) CAP _____________ 
via ______________________________________________________________ Tel. ______/_______________________ 
 

In fede. 
 

data ____________________________ Firma __________________________________ 
(leggere le avvertenze) 

 
DICHIARAZIONE 

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni) 
 

Il/la sottoscritto/a Dott./ssa ______________________________________________________________________________ 
Nato/a a __________________________________________________ il ____________________________________________ 
 

D I C H I A R A 
 
sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste, in caso di dichiarazioni non veritiere, 
1. di aver assolto al pagamento dell’imposta di bollo di euro 16,00 tramite apposizione ed annullamento della marca da 
bollo della presente domanda; attestando di seguito i dati della marca da bollo utilizzata: 

- data e ora di emissione ____________________________________________________ 
- identificativo n. ____________________________________________________________ 

2. di conservare l’originale della presente domanda per eventuali controlli da parte dell’Amministrazione. 
 

Data _______________________________________ 
 

Firma 
_______________________________________ 
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NOTE 
(1) Cancellare la parte che non interessa. 
 
AVVERTENZE 
Ferme restando le disposizioni del presente avviso relativo agli incarichi vacanti relativi all’anno 2022 di assistenza 
primaria nella Regione FVG, ai sensi degli artt. 34, commi 17-bis e 17-ter e 63, commi 15-bis e 15-ter, si ricorda: 

- a pena d’esclusione la presente domanda va sottoscritta e va allegata copia di un documento di identità in corso di 
validità (fronte-retro) in quanto trattasi di elementi indispensabili e, pertanto, la loro mancanza non configura 
irregolarità formale sanabile; 

- in base all’art. 15, della legge 12 novembre 2011, n. 183, “Le  amministrazioni pubbliche e i gestori di pubblici servizi 
sono tenuti ad acquisire d’ufficio le informazioni oggetto  delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47, 
nonché di tutti i dati e i documenti che siano in possesso delle pubbliche amministrazioni, previa indicazione, da parte 
dell’interessato, degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, ovvero ad 
accettare la dichiarazione sostitutiva prodotta dall’interessato.”  Pertanto, il dichiarante deve sempre indicare i dati 
informativi necessari affinché si possa provvedere agli adempimenti di cui all’art. 71 del precitato D.P.R. n. 
445/2000; 

- il termine perentorio di presentazione della domanda è di 20 giorni dalla data di pubblicazione sul B.U.R. e 
sul sito istituzionale della Regione dell’avviso in parola; 

- la domanda è presentata esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata (PEC) personale dell’interessato 
all’indirizzo PEC della Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità:  salute@certregione.fvg.it. 

Nell’oggetto del messaggio va indicata la dicitura “domanda incarichi vacanti di assistenza primaria 2022 (art.34, 
commi 17-bis e 17-ter dell’ACN)”. 
Ai fini dell’accertamento del rispetto dell’anzidetto termine, la data di spedizione è stabilita e comprovata dalla data 
di spedizione della comunicazione, come risultante dalla marcatura temporale prevista dal sistema di trasmissione 
della PEC. Il termine ultimo di invio è fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del presente avviso. 
La domanda di partecipazione è sottoscritta con firma digitale valida rilasciata da un certificatore accreditato oppure 
è sottoscritta manualmente, scannerizzata e presentata unitamente a copia scannerizzata di un documento di 
identità. Le scansioni sono in formato PDF. 
Non è ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria oppure da PEC non personale, anche 
se indirizzate alla PEC della Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità. 

 
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
1. Titolare del trattamento dei dati personali è la Regione Friuli Venezia Giulia, rappresentata dal Presidente, Piazza 

dell’Unità d’Italia 1, 34121 Trieste  
e-mail: presidente@regione.fvg.it    PEC: regione.friuliveneziagiulia@certregione.fvg.it. 

2. Il Responsabile della protezione dei dati (RDP) è raggiungibile al seguente indirizzo: Piazza dell’Unità d’Italia 1, 34121 
Trieste, e-mail: privacy@regione.fvg.it; PEC privacy@certregione.fvg.it ; 

3. INSIEL SPA è Responsabile del trattamento dei dati personali connesso all’erogazione dei servizi oggetto del 
“Disciplinare per l’affidamento in house delle attività relative allo sviluppo e gestione del sistema informativo integrato 
regionale e delle infrastrutture di telecomunicazione da parte della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia alla Società 
Insiel spa”.  

4. Ai sensi del D.lgs n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) come modificato e integrato dal D.lgs 
n. 101/2018 e del Regolamento europeo 2016/679/UE (General Data Protection Regulation) la Direzione centrale 
salute, politiche sociali e disabilità, si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite 
dall’interessato e il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, proporzionalità. 

5. Il trattamento dei dati forniti dagli interessati o, comunque, assunti in fase istruttoria è funzionale agli adempimenti 
connessi, strumentali e conseguenti alle procedure di cui al presente avviso. Il loro conferimento è indispensabile per le 
attività di cui sopra. Il loro eventuale mancato conferimento, la loro inesatta o parziale comunicazione preclude l’attività 
di gestione delle procedure di assegnazione degli incarichi in parola. 

6. Il trattamento dei dati è effettuato avvalendosi sia di mezzi informatici che cartacei protetti e non accessibili al 
pubblico. Il trattamento dei dati comprende anche la loro pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli 
Venezia Giulia nelle sole misure necessarie e proporzionali alle finalità del presente procedimento. 

7. I dati forniti possono essere comunicati ad altre amministrazioni pubbliche nazionali per finalità connesse 
all’espletamento delle procedure di cui al presente avviso e/o per assolvere, nell’ambito dell’istruttoria, a obblighi 
previsti dalla normativa vigente. 

8. Gli interessati hanno diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la 
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi, presentare reclamo al Garante dei dati personali, rivolgendo le richieste alla Direzione centrale salute, politiche 
sociali e disabilità.  
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ALLEGATO 4 
 

DOMANDA PER L’ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI VACANTI DI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE RELATIVI 
ALL’ANNO 2022 – (per iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale nella Regione FVG) 

 (comprensivo di dichiarazioni sostitutive) 
 
 
 
         Bollo  
       € 16,00 
 
 

Alla Regione Autonoma 
Friuli Venezia Giulia 
Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità 
Riva Nazario Sauro, 8 
34124 TRIESTE 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a dr./dr.ssa _________________________________________________ 
 

ai sensi dell’articolo 63, commi 15-bis e 15-ter, come novellato dall’ACN 18.6.20, e specificatamente (barrare la 
voce che interessa): 

 
□ ai sensi di quanto previsto dall’art. 9, comma 1, del D.L. 14 dicembre 2018, n.135, convertito, con modificazioni, 

dalla Legge 11 febbraio 2019, n.12 (BORSISTI),  
oppure 

 □ ai sensi di quanto previsto dall’articolo 12, comma 3, del D.L. 30 aprile 2019, n.35, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 25 giugno 2019, n.60 (GRADUATORIA RISERVATA), 

 
FA DOMANDA 

 
per l’assegnazione di un incarico vacante di continuità assistenziale, ai sensi dell’articolo 63, commi 15-bis e 15-
ter, come novellato dall’ACN 18.6.20, pubblicati sul B.U.R. della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 13 del 
30.03.2022 e rimasti disponibili a conclusione delle procedure di assegnazione ai sensi dell’art. 63, commi 3 e 15, 
dell’A.C.N., e segnatamente nelle seguenti Aziende: 
 

1) Azienda _________________________________________ 
 

2) Azienda _________________________________________ 
 

3) Azienda _________________________________________ 
 
 

Il/La sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445, e successive modifiche consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, del D.P.R. innanzi citato, per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché della decadenza dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere (art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 
cit.), dichiara quanto segue: 

 
-di essere nato/a a ___________________________________________ prov. (____) in data  ___________________ 

Codice fiscale  

-di risiedere a _____________________________________________________prov. (____)   dal ________________________ 
CAP ____________via _______________________________________________________ n. ________  
tel: ____/______________________________ 
indirizzo e mail___________________________________    pec ___________________________________________ 
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-di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l’Università degli Studi di 
__________________________________ conseguito in data _________________con voto___________;  

-di essere iscritto all’Ordine dei Medici di ______________________________________ dal ______________________ 

- di frequentare il corso di formazione specifica in medicina generale relativo al triennio ____________/____________  
presso la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia iniziato in data _______________ (data di effettivo inizio dello stesso 
o per coloro che sono entrati al corso in via di scorrimento della graduatoria si intende la data di inizio della frequenza) 
e in particolare di frequentare:  
O il primo anno, O il secondo anno, O il terzo anno (barrare l’annualità di frequentazione) 
 
-di non essere titolare di incarico a tempo indeterminato di continuità assistenziale; 

 
dichiara inoltre 

 
1) di essere/non essere (1) titolare di un rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno, a tempo definito, a tempo 
parziale, anche come incaricato o supplente, presso soggetti pubblici o privati: 
Soggetto _________________________________________________________________ore settimanali __________ 
via __________________________________________________ comune di __________________________________ 
tipo di rapporto di lavoro ___________________________________________________________________________ 
periodo: dal ___________________; 
 
2) di essere /non essere (1) titolare di un incarico a tempo indeterminato/a tempo determinato/con incarico 
provvisorio (1) come medico di medicina generale ai sensi dell’ ACN con massimale di n. ______ scelte   e con n. 
_______ scelte in carico con riferimento al riepilogo mensile del mese di _____________________ Azienda 
_______________________________ 
 
3) di essere/non essere (1) titolare di incarico a tempo indeterminato/a tempo determinato/con incarico 
provvisorio (1) come medico pediatra di libera scelta ai sensi dell’ACN con massimale di _____ scelte   Periodo dal 
_______________________ 
 
4) di essere/non essere (1) titolare di incarico a tempo indeterminato o a tempo determinato come specialista 
ambulatoriale convenzionato interno: 
 
Azienda _________________ 

 
branca ___________________ 

 
ore sett. _________________ 

Azienda _________________ branca ___________________ ore sett. _________________ 
 
5) di essere/non essere (1) iscritto negli elenchi dei medici specialisti convenzionati esterni 
     provincia ________________ branca __________________ periodo dal ___________________ 
 
6) di essere/non essere (1) titolare di incarico di guardia medica, nella continuità assistenziale o nella emergenza 
sanitaria territoriale a tempo indeterminato o a tempo determinato (1), nella Regione Friuli Venezia Giulia o in 
altra regione: 
Regione _______________________________Azienda _______________________________ore sett. ____________ 
 
7) di operare/non operare (1) a qualsiasi titolo in e/o per conto di presidi, stabilimenti, istituzioni private 
convenzionate o che abbiano accordi contrattuali con le Aziende ai sensi dell’art. 8-quinquies del decreto 
legislativo n. 502/92 e successive modificazioni: 
Organismo ______________________________________________________________________________________ 
via _________________________________________ comune di _____________________  ore sett. _____________ 
Tipo di attività ____________________________________________________________________________________ 
Tipo di rapporto di lavoro ____________________________ Periodo dal ____________________ 
 
8) di operare/non operare (1) a qualsiasi titolo in strutture sanitarie private non convenzionate o non accreditate, 
soggette ad autorizzazione ai sensi dell’art. 43 L. 833/78: 
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Organismo________________________________________________________________________________________ 
via _________________________________________ comune di _____________________  ore sett. _____________ 
Tipo di attività ____________________________________________________________________ 
Tipo di rapporto di lavoro ____________________________ Periodo dal ____________________ 
 
9) di svolgere/non svolgere (1) funzioni di medico di fabbrica o di medico competente ai sensi della Legge 
626/93: 
Azienda _______________________________________________________________________ ore sett. ___________ 
via _____________________________ comune di ____________________________ periodo dal ________________ 
 
10) di svolgere/non svolgere (1) per conto dell’INPS o dell’Azienda di iscrizione, funzioni fiscali nell’ambito 
territoriale del quale può acquisire scelte: 
Azienda ________________________ comune di ____________________________ periodo dal ________________ 
 
11) di avere/non avere (1) qualsiasi forma di cointeressenza diretta o indiretta e qualsiasi rapporto di interesse 
con case di cura private e industrie farmaceutiche: 
___________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________ periodo dal _______________ 
 
12) di essere/non essere (1) titolare o compartecipe di quote di imprese che possono configurare conflitto di 
interessi col rapporto di lavoro con il Servizio sanitario nazionale: 
__________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________ 
 
13) di fruire/non fruire (1) del trattamento per invalidità assoluta e permanente da parte del fondo di previdenza 
competente di cui al Decreto 15.10.1976 del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 
periodo dal _________________ 
 
14) di svolgere/non svolgere (1) altra attività presso soggetti pubblici o privati oltre quelle sopra evidenziate 
(indicare qualsiasi tipo di attività non compreso nei punti precedenti; in caso negativo scrivere: nessuna) 
_________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 
Periodo dal _________________ 
15) di essere/non essere (1) titolare di incarico nella medicina dei servizi o nelle attività territoriali programmate, a 
tempo determinato o a tempo indeterminato (1):  
Azienda __________________________ Comune _________________________________________ ore sett. _____ 
Tipo di attività _____________________________________________________________________________________ 
periodo dal __________________ 
 
16) di operare/non operare (1) a qualsiasi titolo per conto di qualsiasi altro soggetto pubblico, esclusa attività di 
docenza e formazione in medicina generale comunque prestata (non considerare quanto eventualmente già 
dichiarato relativamente ai rapporti di cui ai precedenti numeri 1, 2, 3,4 5, 6 e 16): 
Soggetto pubblico ________________________________________________________________________________ 
via _____________________________________ comune _________________________________ 
Tipo di attività _____________________________________________________________________________________ 
Tipo di rapporto di lavoro ____________________________________________________________________________ 
Periodo dal ________________ 
 
17) di essere/non essere (1) titolare di trattamento di pensione a carico di: 
_________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________ 
Periodo: dal _________________ 
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18) di fruire/non fruire (1) del trattamento di adeguamento automatico della retribuzione o della pensione alle 
variazioni del costo della vita: 
Soggetto erogante il trattamento di adeguamento ________________________________________________________ 
Periodo dal _________________ 
 
NOTE _____________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________ 
 

Il/La sottoscritto/a dichiara fin d’ora di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni fissate 
dall’Accordo collettivo nazionale per la disciplina normativa e per il trattamento economico dei medici di medicina 
generale del quale è ad integrale conoscenza. 

Fatto salvo quanto specificatamente previsto nell’avviso, richiede che eventuali comunicazioni dirette 
inerenti alla presente domanda siano inoltrate presso:  

l’indirizzo pec ____________________________________ 
la propria residenza 
il domicilio sotto indicato: 

comune __________________________________________________________________ ( __ ) CAP _____________ 
via ______________________________________________________________ Tel. ______/_______________________ 
 

In fede. 
 

data ____________________________ Firma __________________________________ 
(leggere le avvertenze) 

 
 

 
DICHIARAZIONE 

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni) 
 

Il/la sottoscritto/a Dott./ssa ______________________________________________________________________________ 
Nato/a a __________________________________________________ il ____________________________________________ 
 

D I C H I A R A 
 
sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste, in caso di dichiarazioni non veritiere, 
1. di aver assolto al pagamento dell’imposta di bollo di euro 16,00 tramite apposizione ed annullamento della marca da 
bollo della presente domanda; attestando di seguito i dati della marca da bollo utilizzata: 

- data e ora di emissione ____________________________________________________ 
- identificativo n. ____________________________________________________________ 

2. di conservare l’originale della presente domanda per eventuali controlli da parte dell’Amministrazione. 
 

 
 
Data _______________________________________ 
 

 
Firma 

_______________________________________ 

 
 
 
NOTE 
(1) Cancellare la parte che non interessa. 
 
AVVERTENZE 
Ferme restando le disposizioni dell’avviso –  relativo agli incarichi vacanti per l’anno 2022 per assistenza primaria e 
continuità assistenziale nella Regione FVG ai sensi degli artt. 34, comma 17-bis e 63, comma 15-bis, si ricorda: 

-  a pena d’esclusione la presente domanda va sottoscritta e va allegata copia di un documento di identità in corso 
di validità (fronte-retro) in quanto trattasi di elementi indispensabili e, pertanto, la loro mancanza non configura 
irregolarità formale sanabile; 
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- in base all’art. 15, della legge 12 novembre 2011, n. 183, “Le  amministrazioni pubbliche e i gestori di pubblici servizi 
sono tenuti ad acquisire d’ufficio le informazioni oggetto  delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47, 
nonché di tutti i dati e i documenti che siano in possesso delle pubbliche amministrazioni, previa indicazione, da parte 
dell’interessato, degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, ovvero ad 
accettare la dichiarazione sostitutiva prodotta dall’interessato.”  Pertanto, il dichiarante deve sempre indicare i dati 
informativi necessari affinché si possa provvedere agli adempimenti di cui all’art. 71 del precitato D.P.R. n. 
445/2000; 

- il termine perentorio di presentazione della domanda è di 20 giorni dalla data di pubblicazione sul B.U.R. e 
sul sito istituzionale della Regione dell’avviso in parola; 

- la domanda è presentata esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata (PEC) personale dell’interessato 
all’indirizzo PEC della Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità:  salute@certregione.fvg.it. 

Nell’oggetto del messaggio va indicata la dicitura “domanda incarichi vacanti di continuità assistenziale 2022 (art.63, 
commi 15-bis e 15-ter dell’ACN)”. 
Ai fini dell’accertamento del rispetto dell’anzidetto termine, la data di spedizione è stabilita e comprovata dalla data 
di spedizione della comunicazione, come risultante dalla marcatura temporale prevista dal sistema di trasmissione 
della PEC. Il termine ultimo di invio è fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del presente avviso. 
La domanda di partecipazione è sottoscritta con firma digitale valida rilasciata da un certificatore accreditato oppure 
è sottoscritta manualmente, scannerizzata e presentata unitamente a copia scannerizzata di un documento di 
identità. Le scansioni sono in formato PDF. 
Non è ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria oppure da PEC non personale, anche 
se indirizzate alla PEC della Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità. 

 
INFORMATIVA ALL’INTERESSATO PER IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI  

 
1. Titolare del trattamento dei dati personali è la Regione Friuli Venezia Giulia, rappresentata dal Presidente, Piazza 

dell’Unità d’Italia 1, 34121 Trieste 
e-mail: presidente@regione.fvg.it    PEC: regione.friuliveneziagiulia@certregione.fvg.it   

2. Il Responsabile della protezione dei dati (RDP) è raggiungibile al seguente indirizzo: Piazza dell’Unità d’Italia 1, 34121 
Trieste, e-mail: privacy@regione.fvg.it; PEC privacy@certregione.fvg.it ; 

3. INSIEL SPA è Responsabile del trattamento dei dati personali connesso all’erogazione dei servizi oggetto del 
“Disciplinare per l’affidamento in house delle attività relative allo sviluppo e gestione del sistema informativo integrato 
regionale e delle infrastrutture di telecomunicazione da parte della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia alla Società 
Insiel spa”.  

4. Ai sensi del D.lgs n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) come modificato e integrato dal D.lgs 
n. 101/2018 e del Regolamento europeo 2016/679/UE (General Data Protection Regulation) la Direzione centrale 
salute, politiche sociali e disabilità, si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite 
dall’interessato e il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, proporzionalità. 

5. Il trattamento dei dati forniti dagli interessati o, comunque, assunti in fase istruttoria è funzionale agli adempimenti 
connessi, strumentali e conseguenti alle procedure di cui al presente avviso. Il loro conferimento è indispensabile per le 
attività di cui sopra. Il loro eventuale mancato conferimento, la loro inesatta o parziale comunicazione preclude l’attività 
di gestione delle procedure di assegnazione degli incarichi in parola. 

6. Il trattamento dei dati è effettuato avvalendosi sia di mezzi informatici che cartacei protetti e non accessibili al 
pubblico. Il trattamento dei dati comprende anche la loro pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli 
Venezia Giulia nelle sole misure necessarie e proporzionali alle finalità del presente procedimento. 

7. I dati forniti possono essere comunicati ad altre amministrazioni pubbliche nazionali per finalità connesse 
all’espletamento delle procedure di cui al presente avviso e/o per assolvere, nell’ambito dell’istruttoria, a obblighi 
previsti dalla normativa vigente. 

8. Gli interessati hanno diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la 
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi, presentare reclamo al Garante dei dati personali, rivolgendo le richieste alla Direzione centrale salute, politiche 
sociali e disabilità.  
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22_37_1_DDS_BIO_11614_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio biodiversità 2 settem-
bre 2022, n. 11614
Legge regionale 42/1996, articolo 40 quinquies, comma 2, in-
serito dall’articolo 38 della legge regionale 20/2021: Bando per 
acquisto di immobili da parte degli Enti parco e degli organi ge-
stori delle riserve: proroga termini e implementazione risorse.

il DiReTToRe Del SeRvizio
viSTA la legge regionale 30 settembre 1996, n. 42 (Norme in materia di parchi e riserva naturali regio-
nali) e successive modificazioni con particolare riguardo all’articolo 40 quinquies, inserito dall’articolo 38 
della legge regionale 26 novembre 2021, n. 20 (Modifiche alla legge regionale 30 settembre 1996, n. 42 
(Norme in materia di parchi e riserve naturali regionali), alla legge regionale 7/2008, alla legge regionale 
45/1988 e alla legge regionale 24/2006);
viSTo il decreto del Direttore del Servizio n. 5049/AGFOR del 22 luglio 2022, pubblicato sul BUR n. 31 
del 3 agosto 2022, con il quale è stato approvato il bando per l’acquisto di immobili da parte degli Enti 
parco e degli organi gestori delle riserve naturali regionali;
DATo ATTo che l’articolo 8, comma 1, del suddetto Bando fissa al 16 settembre 2022 il termine ultimo 
di presentazione della domanda di contributo;
TenuTo ConTo della segnalata necessità di prorogare il termine ultimo di presentazione della do-
manda al fine di consentire una maggiore accessibilità al bando in questione e facilitare la conoscibilità 
della disciplina e della modulistica di presentazione della domanda,
RiTenuTo adeguato prorogare il termine ultimo di presentazione delle domande al 6 ottobre 2022;
RiChiAmATo l’articolo 5, comma 1, del suddetto Bando che dispone in euro 500.000,00 le risorse di-
sponibili a valere sul medesimo bando;
veRifiCATo che a seguito della legge regionale 5 agosto 2022, n. 13 (Assestamento del bilancio per 
gli anni 2022-2024), risultano stanziate delle risorse aggiuntive pari a € 650.000,00 a carico del capitolo 
3127 dedicato a spese di investimento per parchi e riserve naturali regionali;
RiTenuTo, pertanto, in relazione al Bando approvato con predetto decreto n. 5049/AGFOR/2022:
• di sostituire all’articolo 8, comma 1, le parole <<sino al 16 settembre 2022>> con le seguenti: <<sino 
al 6 ottobre 2022>>;
• di sostituire all’articolo 5, comma 1, l’importo di euro <<500.000,00>> con l’importo di euro 
<<1.150.000,00>>;
viSTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi) e successive modificazioni;
viSTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto d’accesso) e successive modificazioni;
ATTeSA l’articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e l’articolazione e decla-
ratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali 
e degli Enti regionali approvata con deliberazione della Giunta regionale 19 giugno 2020, n. 893, come 
sostituita dalla deliberazione della Giunta regionale 24 luglio 2020, n. 1133 e successive modificazioni, 
con particolare riguardo all’articolo 79 rubricato “Servizio biodiversità”;
viSTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione Regionale e degli Enti regionali, emanato 
con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modificazioni;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 69 che ha disposto il conferimento 
dell’incarico di Direttore del Servizio biodiversità, in capo al dirigente del ruolo unico regionale dott. Ga-
briele Iacolettig;

DeCReTA
1. Per i motivi indicati in premessa:
- all’articolo 8, comma 1, del Bando approvato con decreto n. 5049/AGFOR/2022, pubblicato sul BUR 
n. 31 del 3 agosto 2022, le parole <<sino al 16 settembre 2022>> sono sostituite dalle seguenti: <<sino 
al 6 ottobre 2022>>, e per l’effetto il termine ultimo di presentazione delle domande di contributo è 
prorogato al 6 ottobre 2022.
- all’articolo 5, comma 1, del Bando approvato con decreto n. 5049/AGFOR/2022, pubblicato sul 
BUR n. 31 del 3 agosto 2022, l’importo di euro <<500.000,00>> è sostituito con l’importo di euro 
<<1.150.000,00>>.
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2. È fatto salvo quant’altro disposto dal decreto n. 5049/AGFOR del 22 luglio 2022.
3. Il presente decreto è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Udine, 2 settembre 2022
IACOLETTIG

22_37_1_DDS_ENER_4453_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio transizione energetica 
31 agosto 2022, n. 4453
Legge regionale 13/2021, articolo 4, comma 42. Avviso conte-
nente le modalità e i termini per la presentazione della doman-
da finalizzata alla concessione ed erogazione di un contributo a 
sostegno delle spese per la realizzazione di elettrodotti in cavo 
sotterraneo e di collegamento in fibra ottica al servizio dei par-
chi naturali situati in area montana. Approvazione e pubblica-
zione avviso e modulo di domanda.

il DiReTToRe Del SeRvizio
viSTA la Legge Regionale 13/2021 “Assestamento del bilancio per gli anni 2021-2023 ai sensi dell’ar-
ticolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26”, che all’articolo 4, comma 42, prevede la conces-
sione di un contributo, fino al 100 per cento della spesa ammissibile e, comunque, fino all’importo mas-
simo di 300.000 euro, in favore dei Comuni della Regione, a sostegno della realizzazione di elettrodotti in 
cavo sotterraneo e di collegamento in fibra ottica, al servizio dei parchi naturali situati in zona montana;
RiChiAmATo il comma 42, dell’articolo 4, della Legge Regionale 13/2021 in cui è stabilito che “I contri-
buti di cui al comma 42 sono concessi con il procedimento valutativo a sportello, ai sensi dell’articolo 36, 
comma 4, della legge regionale 7/2000, entro sessanta giorni dal ricevimento della domanda”;
PReSo ATTo della L.R. 13/2022, che, tra l’altro, destina la somma di euro 150.000,00 per le finalità in 
oggetto;
RiTenuTo, quindi, di approvare, con urgenza, l’Avviso di cui all’Allegato A, nonché il modello di do-
manda di contributo di cui all’Allegato B, che costituiscono parte sostanziale e integrante del presente 
decreto, al fine di procedere all’attivazione della linea contributiva in favore dei Comuni a sostegno delle 
spese per la realizzazione di elettrodotti in cavo sotterraneo e di collegamento in fibra ottica a servizio 
dei parchi naturali situati in zona montana;
viSTo il “Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali” (decreto 
del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche ed integrazioni);
DATo ATTo del disposto di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale n. 53 di data 21 gennaio 2022, di conferimento dell’inca-
rico di direttore del Servizio transizione energetica della Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia 
e sviluppo sostenibile alla dirigente del ruolo unico regionale ing. Elena Caprotti dal 1 febbraio 2022 al 
31 gennaio 2025;

DeCReTA
1. è approvato l’Avviso previsto ai sensi della L.R. 13/2021, articolo 4, comma 42, di cui all’Allegato A, 
nonché il modello di domanda di contributo di cui all’Allegato B, che costituiscono parte sostanziale e 
integrante del presente decreto.
2. È disposta la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione del presente decreto e dei relativi 
allegati.

Trieste, 31 agosto 2022

CAPROTTI
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ALLEGATO A 
 

AVVISO 
 

PER LA CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI UN CONTRIBUTO A SOSTEGNO DELLE SPESE PER LA 
REALIZZAZIONE DI ELETTRODOTTI IN CAVO SOTTERRANEO E DI COLLEGAMENTO IN FIBRA OTTICA AL 
SERVIZIO DEI PARCHI NATURALI SITUATI IN ZONA MONTANA RIVOLTO AI COMUNI DEL FRIULI 
VENEZIA GIULIA. 
 
MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
(L.R. 6 agosto 2021 n. 13, art. 4, co. 44. Decreto del Direttore -------) 
Ai sensi della legge regionale 6 agosto 2021 n. 13, art. 4, comma 44, la Direzione centrale difesa 
dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile comunica le modalità e i termini per la concessione ed 
erogazione del contributo a sostegno delle spese per la realizzazione di elettrodotti in cavo sotterraneo e 
di collegamento in fibra ottica al servizio dei parchi naturali situati in zona montana rivolto ai Comuni del 
Friuli Venezia Giulia. 
 
Indice 
1. Finalità e risorse 
2. Beneficiari 
3. Misura dell’agevolazione e contenuto della domanda 
4. Come presentare la domanda 
5. Procedura 
6. Concessione del contributo 
7. Spese ammissibili 
8. Erogazione del contributo 
9. Controlli e revoche 
 
1. Finalità e risorse 
Allo scopo di incentivare i Comuni a procedere alla realizzazione di elettrodotti in cavo sotterraneo e di 
collegamento in fibra ottica, a servizio dei parchi naturali situati in zona montana, l’Amministrazione 
regionale è autorizzata a concedere un contributo a sostegno delle spese necessarie per la realizzazione. 
Le risorse stanziate dalla Regione per l’anno 2022 sono pari a 150.000,00 euro. 
2. Beneficiari 
I Comuni del Friuli Venezia Giulia che si impegnano alla realizzazione dei predetti interventi a servizio dei 
parchi naturali situati in zona montana.  
3. Misura dell’agevolazione e contenuto della domanda 
L’agevolazione consiste in un contributo per un importo massimo di 150.000,00 euro e fino al 100% della 
spesa sostenuta dal Comune e ritenuta ammissibile per la realizzazione degli interventi in oggetto. 
A tal fine il Comune presenta domanda di contributo, alla quale allega la documentazione prevista dalla 
LR 13/2021, art. 4, comma 44, e precisamente: 
1. relazione illustrativa degli interventi che si intendono effettuare; 
2. preventivo di spesa. 
4. Come presentare la domanda 
La domanda, compilata in ogni sua parte, sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante del 
Comune, è inviata via posta elettronica certificata alla Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e 
sviluppo sostenibile entro 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul BUR, al seguente indirizzo: 
ambiente@certregione.fvg.it 
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Il modulo di domanda è reperibile sul sito della Regione nella sezione Energia. 
(Dalla homepage: Aree tematiche>Ambiente Territorio Energia>Energia) 
5. Procedura 
La procedura valutativa è svolta secondo le modalità del procedimento a sportello (L.R. 7/2000 art. 36, 
comma 4 “Testo unico delle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso”), che 
prevede lo svolgimento dell'istruttoria delle domande secondo l'ordine cronologico di presentazione delle 
stesse (data di protocollazione in arrivo delle domande). Il soggetto competente accerta esclusivamente 
la completezza e la regolarità della domanda. 
I contributi sono concessi sulla base dell’elenco formato secondo l’ordine di protocollazione in arrivo a 
seguito della verifica dell'ammissibilità della domanda, fino ad esaurimento dei fondi disponibili. 
Per quanto qui non espressamente previsto si applica la L.R. 7/2000. 
6. Concessione del contributo 
Il contributo è concesso con provvedimento del direttore del Servizio transizione energetica da adottarsi 
entro sessanta giorni dalla data di arrivo della domanda, come risultante dal protocollo della Direzione 
centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile. Il decreto di concessione fissa i termini di 
fine lavori, di erogazione e di rendicontazione. 
7. Spese ammissibili 
Sono ammissibili le spese sostenute successivamente alla presentazione della domanda e riconducibili 
alle seguenti voci: 
- compenso/corrispettivo dovuto al soggetto esterno (professionista, studio professionale, altro), a 
fronte del servizio/fornitura per la predisposizione/realizzazione parziale o totale dell’attività di 
progettazione degli interventi (importo contrattuale e oneri accessori ammissibili quali il contributo cassa 
di previdenza e l'IVA); 
- spese relative alla realizzazione degli interventi previsti nella relazione illustrativa e comprese nel 
preventivo di spesa. 
8. Erogazione del contributo 
Ai fini dell’erogazione del contributo, il Comune presenta richiesta alla Direzione centrale difesa 
dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile nei termini previsti dal decreto di concessione, insieme alla 
documentazione di cui all’articolo 42, commi 1 e 2, della L.R 7/2000: 
- nel rispetto delle disposizioni di cui alla L.R. 10/2018; 
- nel rispetto delle modalità e termini di cui al presente Avviso e al decreto di concessione. 
9. Controlli e revoche 
Ai sensi della L.R. 7/2000, articolo 42, comma 3, La Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e 
sviluppo sostenibile ha facoltà di disporre controlli ispettivi e chiedere la presentazione di documenti o di 
chiarimenti al Comune, beneficiario, al fine della verifica di quanto attestato con la dichiarazione di cui al 
punto 8. 
Nel caso in cui, a seguito dei controlli effettuati si riscontri il mancato rispetto di quanto previsto al punto 
8, si procederà alla revoca ed alla eventuale richiesta di restituzione del contributo. 
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ALLEGATO B 
 
 

Alla Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile 
Servizio transizione energetica 
Via Carducci 6 
34122 Trieste 
Indirizzo PEC: ambiente@certregione.fvg.it 

 
 

Oggetto: Domanda di contributo a sostegno delle spese per la realizzazione di elettrodotti in cavo sotterraneo e di 
collegamento in fibra ottica a servizio dei parchi naturali situati in zona montana - Legge Regionale 13/2021 
“Assestamento del bilancio per gli anni 2021-2023”, articolo 4, comma 42 e s.m.i. 
 
Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________________________ 
nato/a a ____________________________________________________________________________________ 
residente a __________________________________________________________________________________ 
codice fiscale ________________________________________________________________________________ 
in qualità di legale rappresentante legale del Comune di _________________________________________ 
indirizzo _____________________________________________________________________________________ 
codice fiscale ________________________________________________________________________________ 
ai sensi dell’articolo 4, comma 44 della L.R. 13/2021 

chiede 
un contributo per complessivi euro ______________________________________, a sostegno delle spese per la 
realizzazione di elettrodotti in cavo sotterraneo e di collegamento in fibra ottica a servizio dei parchi naturali situati 
in zona montana. 

A tal fine dichiara: 
– che la presente domanda è presentata in conformità alle disposizioni di cui alla L.R. 13/2021, articolo 4, commi 

42 e ss.; 
– che il costo stimato per la realizzazione delle opere ammonta a euro ________________________; 
– che il Comune sosterrà la spesa non coperta dal contributo con fondi propri; 
Il/la sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa alla presente domanda sia trasmessa a mezzo PEC al 
seguente indirizzo: _______________________________________________________________________ 
e comunica di seguito i recapiti del referente per la domanda: 
Referente domanda di contributo a sostegno delle spese di progettazione e di investimento, per interventi da 
effettuarsi su impianti sportivi per l’installazione di sistemi per la produzione di energia da fonti rinnovabili: 
cognome e nome 
Servizio 
Telefono 
e-mail 
 
 

        Il legale rappresentante 
          Firmato digitalmente 
 
 
 

Allegati: 
1. relazione illustrativa degli interventi che si intendono effettuare 
2. preventivo di spesa 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 47 3714 settembre 2022

22_37_1_DDS_FOR CF_11693_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio foreste e Corpo foresta-
le 5 settembre 2022, n. 11693
Legge regionale 7 novembre 2019, n. 17 (Disposizioni per la 
difesa dei boschi dagli incendi), articolo 11, comma 1, lett b). 
Termine dello stato di massima pericolosità per gli incendi bo-
schivi su tutto il territorio regionale fatta eccezione per l’area 
del Carso, Costiera orientale e per i Comuni di Grado e Lignano 
Sabbiadoro.

il DiReTToRe Del SeRvizio
viSTA la legge regionale 7 novembre 2019, n. 17 (Disposizioni per la difesa dei boschi dagli incendi), e 
in particolare:
 - l’articolo 11, che prevede che, ai fini dell’attivazione di tutte le misure di prevenzione e lotta attiva agli 

incendi boschivi il periodo di inizio e il termine del periodo di massima pericolosità degli incendi boschivi 
siano stabiliti con decreto del direttore del Servizio competente in materia, sentita la Protezione civile;
 - l’articolo 22 che detta la disciplina transitoria, nelle more dell’adozione del regolamento di esecuzione 

di cui all’articolo 6 e del Piano regionale antincendio boschivo di cui all’articolo 7, prevedendo che con-
tinuino a trovare applicazione il Regolamento di attuazione di cui al D.P.Reg. n. 1016/1978 e il Piano 
regionale di difesa del patrimonio forestale dagli incendi approvato con D.P.Reg. n. 136/1998;
viSTo il proprio precedente decreto n. 4996/AGFOR di data 20.07.2022 avente ad oggetto la dichiara-
zione dello stato di massima pericolosità per gli incendi boschivi su tutto il territorio regionale a far data 
dal 21.07.2022 ai sensi del citato articolo 11;
ConSiDeRATo che il citato articolo 22 prevede che il decreto di dichiarazione di inizio e termine di 
massima pericolosità degli incendi, debba tenere conto dell’aumentata frequenza degli incendi e della 
valutazione sintetica delle condizioni predisponenti particolarmente favorevoli allo sviluppo degli incen-
di boschivi;
viSTA la valutazione sintetica redatta dal Servizio foreste e Corpo forestale in data 05 settembre 2022 
che indica la cessazione sull’intero territorio regionale delle condizioni particolarmente favorevoli allo 
sviluppo degli incendi fatta eccezione per le aree del Carso, Costiera orientale e per il territorio dei Co-
muni di Grado e Lignano Sabbiadoro;
SenTiTA la Protezione civile della Regione e valutate congiuntamente le previsioni meteorologiche del 
OSMER- ARPA FVG;
RiTenuTo, pertanto opportuno decretare il termine dello stato di massima pericolosità per gli incendi 
boschivi, in applicazione delle previsioni di cui all’articolo 11 della Legge regionale 17/2019, per l’intero 
territorio regionale fatta eccezione per le aree del Carso, Costiera orientale e per il territorio dei Comuni 
di Grado e Lignano Sabbiadoro;
RiChiAmATi ai fini della individuazione del soggetto competente ad emettere il presente atto: 
 - il decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. recante il Regolamento di orga-

nizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, e successive modifiche ed integrazioni;
 - la deliberazione della Giunta regionale n. 1133 del 24.07.2020 - Articolazione organizzativa generale 

dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative 
della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali; 
 - la deliberazione della Giunta regionale n. 68 del 22.01.2021, con la quale è stato conferito l’incarico di 

Direttore del Servizio foreste e Corpo forestale al dott. Rinaldo Comino fino al 1 agosto 2023; 

DeCReTA
1. a partire dal 05 settembre 2022 il termine dello stato di massima pericolosità degli incendi boschivi 
per tutto il territorio della regione, ad eccezione delle zone escluse dal vigente Piano regionale di difesa 
del patrimonio forestale dagli incendi di cui al D.P.Reg. n. 136/1998 e per i territori ricadenti nei comuni 
di seguito elencati:

Doberdò del Lago,
Duino Aurisina,
Fogliano Redipuglia,
Grado,
Lignano Sabbiadoro,
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Monfalcone, 
Monrupino,
Muggia,
Ronchi dei Legionari,
Sagrado,
San Dorligo della Valle,
San Pier d’Isonzo
Savogna d’Isonzo,
Sgonico,
Trieste. 

2. Il presente decreto è pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.fvg.it e sul Bollettino 
Ufficiale della Regione.

Udine, 5 settembre 2022
COMINO

22_37_1_DDS_FORM_10078_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 19 agosto 
2022, n. 10078/gRfvg
Fondo sociale europeo - Programma operativo regionale 
2014/2020. Programma specifico n. 90/19 - Formazione per-
manente rivolta agli operatori del sistema integrato dei servizi 
sociali. Avviso di cui al decreto n. 19018/LAVFORU del 29 luglio 
2020. Sportello di giugno 2022: approvazione esito valutazione 
e contestuale prenotazione fondi.

il DiReTToRe Del SeRvizio
viSTA la legge regionale 21 luglio 2017, numero 27, concernente “Norme in materia di formazione e 
orientamento nell’ambito dell’apprendimento permanente” ed in particolare l’articolo 29 concernente 
l’accesso ai fondi statali ed europei;
viSTo il D.P.Reg n. 203/Pres di data 15 ottobre 2018 che approva il Regolamento per l’attuazione del 
Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore 
della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 
2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge regio-
nale 10 novembre 2015 n. 26)”, come modificato dal DPReg 0186 / Pres. del 24 ottobre 2019, di seguito 
Regolamento FSE;
viSTo il DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 che approva il “Regolamento recante modalità di 
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività 
non formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge 
regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, di seguito Regola-
mento Formazione;
viSTo il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2019”, approvato dalla 
Giunta regionale con deliberazione n. 467 del 22 marzo 2019 e successive modifiche e integrazioni, che 
prevede, fra l’altro, la realizzazione del programma specifico n. 90/19 - Formazione permanente rivolta 
agli operatori del sistema integrato dei servizi sociali;
ConSiDeRATo il Programma operativo Fondo sociale europeo 2014/2020 approvato dalla Commis-
sione europea con decisione C (2014)9883 del 17 dicembre 2014, come modificato con decisione C 
(2021) 1132 del 16 febbraio 2021;
PReCiSATo che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziati progetti selezionati in base 
ad avvisi pubblici;
viSTo il decreto n. 19018/LAVFORU del 29 luglio 2020, con cui è stato emanato l’Avviso relativo al 
Programma specifico n. 90/19 - “Formazione permanente rivolta agli operatori del sistema integrato dei 
servizi sociali” - pubblicato sul BUR S.O. n. 33 del 12 agosto 2020;
PReCiSATo che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle operazioni ammontano ad 
 € 97.048,75 (importo dato dalla differenza tra la diponibilità prevista nell’Avviso pari ad euro 500.000,00 

http://www.regione.fvg.it
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e l’importo delle operazioni già ammesse a finanziamento nei mesi precedenti);
eviDenziATo che le proposte di operazioni presentate sono valutate sulla base del documento “Me-
todologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 
par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013”, approvato dalla Giunta regionale con Deliberazione della 
Giunta regionale n. 2069 del 26 ottobre 2017;
ConSiDeRATo che entro il 3o GIUGNO 2022, data di chiusura dello sportello di giugno 2022, sono 
pervenute 9 (nove) operazioni;
eviDenziATo che le proposte di operazioni presentate sono valutate sulla base del documento “Me-
todologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 
par. 2 a) Regolamento (UE) n. 1303/2013”, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2321 
del 6 dicembre 2018;
viSTo la valutazione di ammissibilità delle operazioni, avvenuta il 13 luglio 2022, secondo cui tutte le 
operazioni presentate hanno superato positivamente la fase di verifica di ammissibilità, come comuni-
cato tramite e-mail della stessa data alle ore 13:47, dal Responsabile del Procedimento alla Presidente 
della Commissione di valutazione;
DATo ATTo che le cartelle contenenti gli esiti dell’istruttoria di ammissibilità delle operazioni ed i file 
digitali delle operazioni stesse presentate sono rese disponibili ai membri della Commissione tramite 
condivisione sull’applicativo informatico SharePoint;
viSTo il verbale, sottoscritto in data 22 luglio 2022, in cui la Commissione, nominata con decreto n. 
23150/LAVFORU del 19 novembre 2020, ha formalizzato i risultati della valutazione delle operazioni;
PReSo ATTo che dal verbale risultano valutate positivamente tutte le 9 (nove) operazioni presentate;
ConSiDeRATo che per le operazioni approvate il totale del costo ammesso a contributo è di complessivi  
€ 22.317,60
ConSiDeRATo che l’Allegato 1, facente parte integrante del presente decreto, riporta l’elenco delle 
operazioni approvate;
ConSiDeRATo che, come evidenziato all’Allegato 1, per le operazioni approvate il totale del costo 
ammesso a contributo è di complessivi € 22.317,60;
PReCiSATo che il presente decreto, comprensivo dell’Allegato 1, parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
ConSiDeRATo che negli allegati al presente decreto, sono rispettivamente evidenziati:
 - Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento;
 - Elenco delle operazioni approvate, per le quali si provvede alla prenotazione dei fondi necessari a 

carico del bilancio regionale (Allegato A);
ConSiDeRATo che, come evidenziato dall’Allegato A, per le operazioni approvate il totale del costo 
ammesso a contributo è di complessivi € 22.317,60;
RAvviSATA la necessità di procedere alla prenotazione della spesa a carico dei competenti capitoli del 
bilancio regionale per la somma complessiva di € 22.317,60 per la realizzazione delle operazioni descrit-
te nell’Allegato A al presente decreto come di seguito indicato:

Capitolo spesa autorizzata esercizio in corso
3245 3.347,64
3246 7.811,16
3247 11.158,80

TOTALE 22.317,60

viSTi il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2022 approvato con delibera della Giunta regionale n. 
2046 del 30 dicembre 2021, la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 23 (Legge collegata alla manovra 
di bilancio 2022-2024), la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 (Legge di stabilità 2022) e la legge 
regionale 30 dicembre 2021, n. 25 (Bilancio di previsione per gli anni 2022/2024) oltre al Documento 
tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2022/2024, approvato con delibera 
della Giunta regionale n. 2045 del 30 dicembre 2021;
RiChiAmATo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive 
modifiche ed integrazioni;
RiChiAmATA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020 e successive modifiche 
ed integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;

DeCReTA
1. Per le motivazioni indicate in premessa sono approvati i seguenti documenti:
- Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate con l’evidenziazione di quelle ammesse 
a finanziamento ordinate secondo l’ordine temporale di presentazione;
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- elenco delle operazioni approvate, per le quali si provvede alla prenotazione dei fondi necessari a carico 
del bilancio regionale (allegato A).
2. Sulla base di quanto indicato nell’allegato A, è disposta la prenotazione di € 22.317,60 a carico dei 
capitoli di spesa del Bilancio regionale 2022, come di seguito indicato:

Capitolo spesa autorizzata esercizio in corso
3245 3.347,64
3246 7.811,16
3247 11.158,80

TOTALE 22.317,60;

3. Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all’allegato contabile, 
che costituisce parte integrante del presente atto.
4. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1, parte integrante, è pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale della Regione con valore di notifica a tutti gli effetti.

Trieste, 19 agosto 2022

PENGUE
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22_37_1_DDS_FORM_11226_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 30 agosto 
2022, n. 11226/gRfvg
Avviso per la presentazione di operazioni riguardanti attività 
formative previste da specifiche norme statali e regionali come 
obbligatorie per l’accesso a determinate attività professionali, 
approvato con decreto n. 10102/LAVFORU del 27 settembre 
2021. Approvazione e prenotazione fondi operazioni presenta-
te nello sportello del mese di luglio 2022.

il DiReTToRe Del SeRvizio
viSTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente”, pubblicata sul Supplemento Ordinario n. 23 al BUR n. 30 del 26 
luglio 2017;
viSTo il DPReg. 15 ottobre 2018, n. 0203/Pres. “Regolamento per l’attuazione del Programma ope-
rativo regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e 
dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (As-
sestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 
2015, n. 26)” e successive modificazioni e integrazioni, pubblicato sul B.U.R. n. 43 del 24/10/2018;
viSTo il DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 che approva il “Regolamento recante modalità di 
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività 
non formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’articolo 53 della leg-
ge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, pubblicato sul 
B.U.R. n. 27 del 05/07/2017, e successive modificazioni e integrazioni, di seguito “Regolamento della 
Formazione”;
PReCiSATo che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziate operazioni selezionate in 
base ad Avvisi pubblici;
viSTo il decreto n. 10102/LAVFORU del 27 settembre 2021, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione n. 40 del 6 ottobre 2021 “Legge regionale 21 luglio, n. 27. Avviso per la presentazione di opera-
zioni riguardanti attività formative previste da specifiche norme statali e regionali come obbligatorie per 
l’accesso a determinate attività professionali”, di seguito “Avviso”;
PReCiSATo che, per la realizzazione delle attività formative in argomento, la dotazione finanziaria, ali-
mentata con risorse stanziate nel Bilancio regionale, è quantificata annualmente con decreto;
PReSo ATTo che con decreto n. 10370/LAVFORU del 04 ottobre 2021 è stata individuata una dota-
zione finanziaria di Euro 750.000,00 per l’anno 2022, disponibile sui capitoli 5317 e 5241 del Bilancio 
regionale per l’esercizio 2022; 
RiCoRDATo che i relativi oneri finanziari fanno parzialmente carico all’utenza, così come previsto 
dall’art. 12 comma 8 del Regolamento Formazione e dall’art. 12 comma 2 dell’Avviso;
PReCiSATo che ciascuna operazione deve essere presentata mensilmente sull’apposito formulario on 
line disponibile sul sito Internet www.regione.fvg.it formazione-lavoro/area operatori (Webforma) pena 
la non ammissibilità dell’operazione;
eviDenziATo che le operazioni vengono selezionate sulla base del documento “Metodologie e criteri 
per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par. 2 a) del Rego-
lamento (UE) 1303/2013” approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 2321 del 06.12.2018;
viSTA le operazioni presentate nello sportello del mese di luglio 2022;
PReCiSATo che tutte le 3 operazioni presentate hanno superato la fase di ammissibilità;
viSTo il decreto n. 12493/LAVFORU del 16/11/2021 con cui è stata nominata la Commissione valuta-
trice delle operazioni presentate;
eviDenziATo che la Commissione ha provveduto alla valutazione di coerenza delle operazioni pre-
sentate e ammesse alla valutazione, formalizzando le risultanze finali nella relazione del 24/08/2022;
PReSo ATTo che dalla citata relazione emerge che 1 operazione è stata rinunciata prima della valuta-
zione mentre le altre 2 operazioni sono state approvate;
eviDenziATo che entrambe le operazioni approvate richiedono un finanziamento da parte della 
Regione;
RiCoRDATo che il capoverso 1 del paragrafo 11 dell’Avviso prevede che le operazioni vengano finan-
ziate secondo l’ordine cronologico di presentazione, fino ad esaurimento delle risorse disponibili;
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PReCiSATo che le risorse disponibili permettono il finanziamento delle operazioni approvate;
ConSiDeRATo che a seguito della valutazione delle operazioni presentate, sono predisposti i seguen-
ti documenti:
 - Graduatoria delle operazioni approvate con l’evidenziazione di quelle ammesse al finanziamento, or-

dinata secondo ordine temporale di presentazione, Allegato 1 (parte integrante);
 - Elenco delle operazioni escluse dalla valutazione o rinunciate, Allegato 2 (parte integrante)
 - Elenco delle operazioni finanziate per capitolo di spesa, Allegato A

ConSiDeRATo che l’Allegato 1 del presente decreto prevede l’approvazione e l’ammissione al finan-
ziamento di 2 operazioni per una spesa complessiva pari a Euro 21.839,00;
PReCiSATo che si è proceduto a verificare la necessaria disponibilità finanziaria, si provvede come 
segue alla prenotazione dei fondi necessari a carico del bilancio regionale:

Capitolo 5241 Competenza 2022 Euro 21.839,00

PReCiSATo che il presente decreto, comprensivo degli Allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione;
PReCiSATo inoltre che il soggetto attuatore al quale compete la realizzazione dell’attività di cui si 
tratta, matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella 
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
viSTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale) e successive modifiche ed integrazioni;
viSTA la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 23 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2022-2024);
viSTA la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 (Legge di stabilità 2022);
viSTA la legge regionale 30 dicembre 2021, n. 25 (Bilancio di previsione per gli anni 2022/2024);
viSTo il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2022 approvato con delibera della Giunta regionale n. 
2046 del 30 dicembre 2021;
viSTo il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2022/2024 
approvato con delibera della Giunta regionale n. 2045 del 30 dicembre 2021;
RiChiAmATo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modificazioni ed in particolare, gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articola-
zione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni 
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali” 
e successive modifiche e integrazioni;

DeCReTA
1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito dell’esame delle operazioni presentate nel 
mese di luglio 2022, sono approvati i seguenti documenti:
- Allegato 1 (parte integrante) che prevede l’approvazione ed il finanziamento di 2 operazioni, ordinato 
secondo ordine temporale di presentazione.
- Allegato 2 (parte integrante) che elenca le operazioni escluse dalla valutazione o rinunciate.
- Elenco delle operazioni finanziate per capitolo di spesa, allegato A.
2. Si provvede alla prenotazione dei fondi necessari a carico del Bilancio regionale per l’annualità in corso 
come di seguito specificato e come precisato nell’allegato contabile parte integrante e sostanziale:

Capitolo 5241 Competenza 2022 euro 21.839,00

3. Il presente decreto, comprensivo degli Allegati 1 e 2 (parti integranti) viene pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione.

Trieste, 30 agosto 2022

PENGUE
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22_37_1_DDS_FORM_11388_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 31 agosto 
2022, n. 11388/gRfvg
Fondo sociale europeo - Programma operativo regionale 
2014/2020. Programma specifico n. 90/19 - Formazione per-
manente rivolta agli operatori del sistema integrato dei servizi 
sociali. Avviso di cui al decreto n. 19018/LAVFORU del 29 lu-
glio2020. Sportello di luglio 2022: approvazione esito valuta-
zione e contestuale prenotazione fondi.

il DiReTToRe Del SeRvizio
viSTA la legge regionale 21 luglio 2017, numero 27, concernente “Norme in materia di formazione e 
orientamento nell’ambito dell’apprendimento permanente” ed in particolare l’articolo 29 concernente 
l’accesso ai fondi statali ed europei;
viSTo il D.P.Reg n. 203/Pres di data 15 ottobre 2018 che approva il Regolamento per l’attuazione del 
Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore 
della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 
2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge regio-
nale 10 novembre 2015 n. 26)”, come modificato dal DPReg 0186 / Pres. del 24 ottobre 2019, di seguito 
Regolamento FSE;
viSTo il DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 che approva il “Regolamento recante modalità di 
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività 
non formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge 
regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, di seguito Regola-
mento Formazione;
viSTo il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2019”, approvato dalla 
Giunta regionale con deliberazione n. 467 del 22 marzo 2019 e successive modifiche e integrazioni, che 
prevede, fra l’altro, la realizzazione del programma specifico n. 90/19 - Formazione permanente rivolta 
agli operatori del sistema integrato dei servizi sociali;
ConSiDeRATo il Programma operativo Fondo sociale europeo 2014/2020 approvato dalla Commis-
sione europea con decisione C (2014)9883 del 17 dicembre 2014, come modificato con decisione C 
(2021) 1132 del 16 febbraio 2021;
PReCiSATo che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziati progetti selezionati in base 
ad avvisi pubblici;
viSTo il decreto n. 19018/LAVFORU del 29 luglio 2020, con cui è stato emanato l’Avviso relativo al 
Programma specifico n. 90/19 - “Formazione permanente rivolta agli operatori del sistema integrato dei 
servizi sociali” - pubblicato sul BUR S.O. n. 33 del 12 agosto 2020;
PReCiSATo che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle operazioni ammontano ad 
 € 74.731,15 (importo dato dalla differenza tra la diponibilità prevista nell’Avviso pari ad euro 500.000,00 
e l’importo delle operazioni già ammesse a finanziamento nei mesi precedenti);
eviDenziATo che le proposte di operazioni presentate sono valutate sulla base del documento “Me-
todologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 
par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013”, approvato dalla Giunta regionale con Deliberazione della 
Giunta regionale n. 2069 del 26 ottobre 2017;
ConSiDeRATo che entro il 31 LUGLIO 2022, data di chiusura dello sportello di luglio 2022, sono per-
venute 6 (sei) operazioni;
eviDenziATo che le proposte di operazioni presentate sono valutate sulla base del documento “Me-
todologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 
par. 2 a) Regolamento (UE) n. 1303/2013”, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2321 
del 6 dicembre 2018;
viSTo la valutazione di ammissibilità delle operazioni, avvenuta il 16 agosto 2022, secondo cui tutte le 
operazioni presentate hanno superato positivamente la fase di verifica di ammissibilità, come comuni-
cato tramite e-mail della stessa data alle ore 16:35, dal Responsabile del Procedimento alla Presidente 
della Commissione di valutazione;
DATo ATTo che le cartelle contenenti gli esiti dell’istruttoria di ammissibilità delle operazioni ed i file 
digitali delle operazioni stesse presentate sono rese disponibili ai membri della Commissione tramite 
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condivisione sull’applicativo informatico SharePoint;
viSTo il verbale, sottoscritto in data 25 agosto 2022, in cui la Commissione, nominata con decreto n. 
23150/LAVFORU del 19 novembre 2020, ha formalizzato i risultati della valutazione delle operazioni;
PReSo ATTo che dal verbale risultano valutate positivamente tutte le 6 (sei) operazioni presentate;
ConSiDeRATo che per le operazioni approvate il totale del costo ammesso a contributo è di comples-
sivi € 21.930,05
ConSiDeRATo che l’Allegato 1, facente parte integrante del presente decreto, riporta l’elenco delle 
operazioni approvate;
ConSiDeRATo che, come evidenziato all’Allegato 1, per le operazioni approvate il totale del costo 
ammesso a contributo è di complessivi € 21.930,05;
PReCiSATo che il presente decreto, comprensivo dell’Allegato 1, parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
ConSiDeRATo che negli allegati al presente decreto, sono rispettivamente evidenziati:
- Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento;
- Elenco delle operazioni approvate, per le quali si provvede alla prenotazione dei fondi necessari a carico 
del bilancio regionale (Allegato A);
ConSiDeRATo che, come evidenziato dall’Allegato A, per le operazioni approvate il totale del costo 
ammesso a contributo è di complessivi € 21.930,05;
RAvviSATA la necessità di procedere alla prenotazione della spesa a carico dei competenti capitoli del 
bilancio regionale per la somma complessiva di € 21.930,05per la realizzazione delle operazioni descritte 
nell’Allegato A al presente decreto come di seguito indicato:

Capitolo spesa autorizzata esercizio in corso
3241 1.371,60
3242 3.200,40
3243 4.572,00
3245 1.917,91
3246 4.475,12
3247 6.393,02

TOTALE 21.930,05

viSTi il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2022 approvato con delibera della Giunta regionale n. 
2046 del 30 dicembre 2021, la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 23 (Legge collegata alla manovra 
di bilancio 2022-2024), la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 (Legge di stabilità 2022) e la legge 
regionale 30 dicembre 2021, n. 25 (Bilancio di previsione per gli anni 2022/2024) oltre al Documento 
tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2022/2024, approvato con delibera 
della Giunta regionale n. 2045 del 30 dicembre 2021;
RiChiAmATo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive 
modifiche ed integrazioni;
RiChiAmATA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020 e successive modifiche 
ed integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;

DeCReTA
1. Per le motivazioni indicate in premessa sono approvati i seguenti documenti:
- Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate con l’evidenziazione di quelle ammesse 
a finanziamento ordinate secondo l’ordine temporale di presentazione;
- elenco delle operazioni approvate, per le quali si provvede alla prenotazione dei fondi necessari a carico 
del bilancio regionale (allegato A).
2. Sulla base di quanto indicato nell’allegato A, è disposta la prenotazione di € 21.930,05 a carico dei 
capitoli di spesa del Bilancio regionale 2022, come di seguito indicato:

Capitolo spesa autorizzata esercizio in corso
3241 1.371,60
3242 3.200,40
3243 4.572,00
3245 1.917,91
3246 4.475,12
3247 6.393,02

TOTALE 21.930,05

3. Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all’allegato contabile, 
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che costituisce parte integrante del presente atto.
4. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato 1, parte integrante, è pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale della Regione con valore di notifica a tutti gli effetti.

Trieste, 31 agosto 2022

PENGUE
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22_37_1_DDS_FORM_11601_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 2 settembre 
2022, n. 11601
Programma regionale Fondo sociale europeo Plus 2021/2027. 
Pianificazione periodica delle operazioni - PPO Annualità 2022 
- Programma specifico n. 17/22 - Percorsi di formazione per 
l’acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario - OSS. 
Rettifica refuso nell’Avviso.

il DiReTToRe Del SeRvizio
viSTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente”;
viSTo il decreto del Presidente della Regione n. 140 del 22 giugno 2017 “Regolamento recante moda-
lità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle 
attività non formative connesse ad attività di formazione professionale in attuazione dell’articolo 53 
della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della formazione professionale)”;
viSTo l’Accordo tra il Ministro della sanità, il Ministro per la solidarietà sociale e le regioni e province 
autonome di Trento e Bolzano, per la individuazione della figura e del relativo profilo professionale dell’o-
peratore socio sanitario e per la definizione dell’ordinamento didattico dei corsi di formazione, sancito 
nella seduta del 22 febbraio 2001 della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e 
le Provincie autonome di Trento e Bolzano (Repertorio atti n. 1161), pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, 
serie generale n. 91 del 19 aprile 2001, di seguito Accordo;
viSTo l’articolo 2, comma 1, dell’Accordo, che dispone che “la formazione dell’operatore socio-sanitario 
è di competenza delle regioni e province autonome, che provvedono alla organizzazione dei corsi e delle 
attività didattiche, nel rispetto delle disposizioni del presente decreto”;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1879 del 31 maggio 2001, con la quale sono state rece-
pite le disposizioni contenute nell’ Accordo;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale n. 381 dell’11 marzo 2016 recante “Indirizzi e standard 
formativi per il conseguimento della qualifica di operatore socio-sanitario”;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1134 del 29/07/2022 “Programma regionale Fon-
do sociale europeo + 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2022. 
Aggiornamento”; 
ConSiDeRATo che il Programma specifico n. 17/22 si inserisce nel quadro programmatorio del Pro-
gramma Regionale FSE + 2021-2027 e si realizza nella Priorità 3 - Inclusione sociale - Obiettivo specifico 
k) Migliorare l’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compre-
si i servizi che promuovono l’accesso agli alloggi e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambi-
to sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendo l’accesso alla protezione 
sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare l’accessibilità, an-
che per le persone con disabilità, l’efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di 
lunga durata - del PR FSE+ 2021/2027, con uno stanziamento di euro 4.800.000,00;
viSTo il parere di conformità espresso dall’Autorità di Gestione del PR FSE+ 2021/2027, con nota Prot. 
0106930 del 25/08/2022;
ConSiDeRATo di dare attuazione al Programma specifico n. 17/22 con apposito Avviso pubblico;
RiTenuTo di procedere all’approvazione dell’Avviso pubblico “Percorsi di formazione per l’acquisizione 
della qualifica di Operatore socio sanitario (OSS)”, programma specifico n. 17/22 del documento “Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2022” allegato alla DGR n. 1134 del 29/07/2022 
e di disporne la pubblicazione, sul Bollettino Ufficiale della Regione;
DATo ATTo che con Decreto n° 10634/GRFVG del 25/08/2022, è stato approvato Allegato A, costi-
tuente l’Avviso “Programma specifico n. 17/22 -Percorsi di formazione per l’acquisizione della qualifica 
di Operatore socio sanitario”, finanziato nell’ambito del Programma Regionale Fondo sociale europeo 
Plus 2021/2027.
eviDenziATo che al paragrafo 14, punto 6, criterio di selezione 3, sottocriterio 3.1, dell’allegato A del 
predetto avviso, per mero errore materiale, dopo le parole “Rispondenza alle priorità della programma-
zione FSE” sono indicati gli anni 2014/2020, mentre il riferimento corretto è “FSE+ 2021/2027”;
RiTenuTo di correggere il refuso sopra indicato, sostituendo le parole “FSE 2014/2020” con le parole 
“FSE + 2021/2027”;
viSTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
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to con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020 avente ad oggetto “Articola-
zione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria di funzioni 
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, 
PeR le moTivAzioni eSPReSSe in PRemeSSA

DeCReTA
1. È disposta la correzione del refuso presente nell’Allegato A, paragrafo 14, punto 6, criterio di selezione 
3, sottocriterio 3.1, del Decreto n° 10634/GRFVG del 25/08/2022, costituente l’Avviso “Programma 
specifico n. 17/22 -Percorsi di formazione per l’acquisizione della qualifica di Operatore socio sanita-
rio”, finanziato nell’ambito del Programma Regionale Fondo sociale europeo Plus 2021/2027, come di 
seguito indicato:
- le parole “FSE 2014/2020” sono sostituite dalle le parole “FSE + 2021/2027”;
2. Il presente provvedimento, è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 2 settembre 2022
PENGUE

22_37_1_DDS_LOG COOP_11748_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio logistica, protocollo, vi-
gilanza cooperative e servizi generali 5 settembre 2022, n. 
11748
LR 27/2007, art. 23. Cancellazione dal Registro delle imprese della 
società cooperativa “Cooperativa Sociale Clickassistenza Onlus” 
in liquidazione ordinaria, ai sensi dell’art. 2545-octiesdecies c.c.

il DiReTToRe Del SeRvizio
viSTo l’articolo 2545-octiesdecies, secondo e terzo comma delle disp. att. al codice civile, così come 
modificato dall’art. 10 comma 13 della legge n.99/2009 che recita: “…. l’autorità di vigilanza dispone 
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, per la conseguente cancellazione dal registro delle imprese, 
dell’elenco delle società cooperative e degli enti mutualistici in liquidazione ordinaria che non hanno 
depositato i bilanci di esercizio relativi agli ultimi cinque anni” …;
viSTo il D.lgs. n. 220/2002 “Norme in materia di riordino della vigilanza sugli enti cooperativi” con par-
ticolare riferimento all’art.12;
viSTo il verbale dell’Amministratore Unico di data 16.05.2018 della società “COOPERATIVA SOCIALE 
CLICKASSISTENZA ONLUS”, con sede in Pordenone; con il quale viene accertato il verificarsi la cau-
sa di scioglimento di cui all’art.2545-duodecies c.c. ed il successivo verbale d’assemblea dei soci del 
28.06.2018 con cui è stato nominato il liquidatore al fine di procedere alla liquidazione della società nel 
minor tempo possibile e richiedere la cancellazione della società dal Registro delle Imprese;
viSTA la successiva deliberazione della Giunta regionale n. 707 dd.29.04.2019 che, in seguito egli esiti 
dell’attività revisionale svolta dall’Amministrazione regionale, è stata disposta la sostituzione del liqui-
datore ai sensi dell’art. 2545-octiesdecies c.c.; per dell’irregolare funzionamento dell’ente;
viSTe le risultanze del verbale di revisione ordinaria dell’anno ispettivo 2021 nei confronti della ci-
tata cooperativa, conclusa in data 08.03.2022 e del successivo accertamento ispettivo concluso in 
14.07.2022, dal quale è emerso che il liquidatore non ha potuto approvare il bilancio negli ultimi cinque 
esercizi consecutivi per il mancato funzionamento dell’assemblea dei soci e pertanto viene proposto 
all’Autorità di vigilanza l’adozione del provvedimento di cancellazione dal Registro delle imprese, ai sensi 
dell’art. 2545-octiesdecies, commi 2 e 3 , del codice civile ;
viSTA la nota prot.n.0087202/GRFVG dd.03.08.2022 con la quale Il Servizio logistica, protocollo, vigi-
lanza cooperative e servizi generali, ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/2000, ha comunicato formalmente 
alla cooperativa in questione l’avvio del procedimento di cancellazione dal Registro delle imprese;
PReSo ATTo che a tale nota notificata all’indirizzo PEC (posta elettronica certificata) della cooperativa risul-
tante dal Registro delle Imprese, è stata correttamente consegnata al destinatario, senza ulteriore presenta-
zione da parte dello stesso al competente Servizio di osservazioni e/o documentazione nei termini prescritti;
RiTenuTA per il caso in questione, la sussistenza dei presupposti per l’applicazione dell’art. 2545-oc-
tiesdecies, commi 2 e 3, del codice civile;
viSTo l’articolo 23 della legge regionale 03.12.2007, n.27;
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viSTo il D.lgs. n.220/2002 ;
viSTo l’articolo 2 della legge 17.07.1975, n. 400

DeCReTA
- La società cooperativa “COOPERATIVA SOCIALE CLICKASSISTENZA ONLUS”, con sede in Pordeno-
ne, costituita in data 27.11.2012 con atto a rogito notaio dott. Riccardo Speranza di Padova, numero 
repertorio 24369, iscritta al n. 03477220986 del Registro delle impresse presso la Camera di Commer-
cio Industria Artigianato e Agricoltura di Pordenone-Udine, in liquidazione dal 16.05.2018, è disposta la 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, per la conseguente cancellazione dal 
Registro delle imprese.
- Entro il termine perentorio di giorni trenta dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, i creditori e gli 
altri interessati possono presentare all’Autorità di vigilanza formale e motivata domanda, intesa a con-
sentire la prosecuzione della liquidazione.
- Trascorso il suddetto termine, secondo il procedimento di cui all’art.2545-octiesdecies, terzo comma, 
del codice civile, l’Amministrazione regionale comunicherà al Conservatore del registro delle imprese 
territorialmente competente la ragione sociale della suddetta società cooperativa al fine di provvedere 
alla cancellazione della stessa dal registro medesimo.

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 5 settembre 2022
CAMMAROTO

22_37_1_DDS_PER SSR_12013_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio personale SSR, forma-
zione e rapporti con le università 7 settembre 2022, n. 
12013
Avviso pubblico per la presentazione delle domande di ricono-
scimento dell’equivalenza dei titoli del pregresso ordinamento 
ai titoli universitari abilitanti alle professioni sanitarie dell’area 
della prevenzione e dell’area infermieristica ed ostetrica/o ex 
art. 6, comma 3, DLgs. 502/92 e s.m.i, in attuazione dell’articolo 
4, comma 2, della legge 26 febbraio 1999, n. 42.

il DiReTToRe Del SeRvizio
PRemeSSo che la Legge 26 febbraio 1999, n. 42, recante “Disposizioni in materia di professioni sa-
nitarie” e, in particolare, l’art. 4, comma 2, demanda ad un decreto del Ministro della Sanità, d’intesa 
con il Ministro dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica, l’individuazione dei criteri e delle 
modalità per riconoscere come equivalenti ai diplomi universitari, di cui all’art. 6, comma 3, del decreto 
legislativo n. 502 del 1992, e s.m.i., ulteriori titoli conseguiti conformemente all’ordinamento in vigore 
anteriormente all’emanazione dei decreti di individuazione dei profili professionali, relativi ai diplomi 
universitari medesimi;
ATTeSo che, in attuazione dell’anzidetto comma 2, art. 4, della legge 26 febbraio 1999, n. 42, è interve-
nuto l’Accordo prot. 17/CSR, adottato il 10 febbraio 2011 dalla Conferenza permanente per i rapporti 
tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, concernente i criteri e le modalità 
per il riconoscimento dell’equivalenza ai diplomi universitari dell’area sanitaria dei titoli del pregresso 
ordinamento;
DATo ATTo che con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 luglio 2011, pubblicato sulla 
G.U. n. 191 del 18 agosto 2011, è stato recepito l’Accordo Stato-Regioni n. 17/CSR del 10 febbraio 2011, 
(rep. n. 17/CSR);
ConSiDeRATo che il succitato DPCM 26 luglio 2011, oltre a definire le caratteristiche che i titoli de-
vono possedere per essere ammessi alla valutazione da parte della Conferenza dei servizi, definisce la 
procedura e la tempistica alle quali le Regioni e le Province autonome devono attenersi nella fase iniziale 
dell’istruttoria;
RiChiAmATA la circolare prot. n. DGRUPS 43468-P-20/09/2011, con la quale il Ministero della Salute, 
in attuazione di quanto disposto dal DPCM 26 luglio 2011, ha fornito le indicazioni operative necessarie 
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a rendere uniforme l’attività istruttoria di competenza delle Regioni e Province autonome nell’ambito del 
procedimento per il riconoscimento dell’equivalenza ai diplomi universitari dell’area sanitaria dei titoli 
del pregresso ordinamento, in attuazione dell’articolo 4, comma 2, della legge 26 febbraio 1999, n. 42;
DATo ATTo che il Ministero della Salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, in 
sede di Conferenza dei Servizi:
 - in data 31 marzo 2022, hanno approvato lo schema di avviso pubblico per la presentazione delle 

domande di riconoscimento dell’equivalenza dei titoli del pregresso ordinamento ai titoli universitari 
abilitanti alle professioni sanitarie di tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro e di 
assistente sanitario, a cui le Regioni devono attenersi ai fini dell’adozione degli adempimenti formali di 
competenza, fatte salve eventuali modifiche ed integrazioni non sostanziali che si renderanno necessa-
rie in ragione di ulteriori esigenze di carattere operativo ed organizzativo;
 - in data 12 maggio 2022, hanno condiviso gli aspetti organizzativi e di informatizzazione della raccolta 

delle istanze per il suddetto riconoscimento di equivalenza;
PReSo ATTo che a seguito della Conferenza dei servizi tenutasi il 12 maggio u.s. sul riconoscimento 
dell’equivalenza dei titoli del pregresso ordinamento, di cui al DPCM 26.07.2011, i rappresentanti del 
Tavolo tecnico della Commissione Salute “Area Risorse Umane, Formazione e Fabbisogni Formativi” si 
sono accordati ed impegnati ad emanare, entro le prime due settimane di settembre 2022, un avviso 
unico per entrambi i profili sanitari dell’area della prevenzione ed infermieristica, al fine sia di soddisfare 
l’iniziale richiesta rappresentata dal Ministero di procedere celermente anche con l’esame dei rimanenti 
titoli, sia di concludere tutto il primo ciclo di riconoscimento dell’equivalenza previsto dalla circolare del 
2011;
RiChiAmATA la deliberazione n. 1207 del 26 agosto 2022, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione autonoma Friuli Venezia Giulia n. 36 del 07 settembre 2022, con la quale la Giunta regionale ha 
disposto:
 - di approvare lo schema di avviso pubblico, di cui al documento “Allegato 1”, facente parte integrante 

della presente deliberazione, con la precisazione che a tale schema potranno essere apportate modifi-
che ed integrazioni non sostanziali che si renderanno necessarie in ragione di eventuali ulteriori esigenze 
di carattere operativo ed organizzativo;
 - di autorizzare il Direttore del servizio personale SSR, formazione e rapporti con le Università della Di-

rezione centrale salute, politiche sociali e disabilità a provvedere con propri atti all’emanazione dell’avvi-
so pubblico e alla messa in atto di tutti gli adempimenti di competenza regionale, finalizzati all’avvio del 
procedimento di riconoscimento dell’equivalenza di cui all’art. 4, comma 2 della legge 42/1999;
 - di stabilire che, in attuazione del D.P.C.M. 26 luglio 2011 e della circolare del Ministero della Salute, 

prot. n. 43468 del 20 settembre 2011, il termine dei 60 giorni per la presentazione delle domande di 
riconoscimento dell’equivalenza decorre dal giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso regionale 
sul B.U.R..
viSTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modifica-
zioni e integrazioni;
DATo ATTo che con deliberazione della Giunta regionale n.360 di data 18 marzo 2022 è stato rinnova-
to alla dott.ssa Carla Landi l’incarico dirigenziale relativo al Servizio personale SSR, formazione e rapporti 
con le Università, a decorrere dal 1° aprile 2022 fino al 31 marzo 2025;

DeCReTA
Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente richiamati
1. di emanare l’“Avviso pubblico per la presentazione delle domande di riconoscimento dell’equivalenza 
dei titoli del pregresso ordinamento ai titoli universitari abilitanti alle professioni sanitarie dell’area della 
prevenzione e dell’area infermieristica ed ostetrica/o ex art. 6, co. 3, D.Lgs 502/92 e s.m.i, in attuazione 
dell’articolo 4, comma 2, della legge 26 febbraio 1999, n. 42.”, allegato al presente decreto, quale parte 
integrante e sostanziale dello stesso.
2. di stabilire che il presente decreto e l’allegato avviso vengano pubblicati sul Bollettino Ufficiale della 
Regione e sul sito istituzionale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia.

Udine, 7 settembre 2022

LANDI
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Ministero della Salute 

 

AVVISO PUBBLICO 
PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI RICONOSCIMENTO 

DELL’EQUIVALENZA DEI TITOLI DEL PREGRESSO ORDINAMENTO AI 
TITOLI UNIVERSITARI DELL’AREA SANITARIA,  

di cui all’art. 6, comma 3, del D.lgs n. 502/92 s.m.i. . Accordo Stato/Regioni n. 17/CSR 
del 10/2/ 2011, recepito con D.P.C.M. 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011) 

 

 
 

 

Provvedimento di Giunta regionale n. 1207 del 26.08.2022     
                                                                                                         

   
Si porta a conoscenza degli interessati che sono aperti i termini di presentazione delle domande per il riconoscimento 
dell’equivalenza dei titoli del pregresso ordinamento, ai titoli universitari abilitanti alle Professioni Sanitarie di:  

 
TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - (Decreto 
Ministero della Sanità 17 gennaio 1997, n. 58) 

ASSISTENTE SANITARIO - (Decreto Ministero della Sanità 17 gennaio 1997, n. 69) 

 
Professioni 

Sanitarie della 
Prevenzione 

 
 

 
INFERMIERE - (Decreto Ministero della Sanità 14 settembre 1994, n.739) 

INFERMIERE PEDIATRICO - (Decreto Ministero della Sanità 17 gennaio 1997, n. 70) 

OSTETRICA/O - (Decreto Ministero della Sanità 14 settembre 1994, n. 740) 
 

 
Professioni 

Sanitarie 
Infermieristiche  

e Ostetrica 
 

 
Articolo 1 

Effetti e modalità di riconoscimento dell’equivalenza 
1. Il riconoscimento dell’equivalenza del titolo posseduto è attribuito ai soli fini dell’esercizio professionale, sia subordinato 

che autonomo, e dell’accesso alla formazione post-base (art. 4, L. 42/99), ed è condizionato al raggiungimento del 
punteggio previsto, secondo quanto indicato all’art. 3 dell’Accordo Stato/Regioni n. 17/CSR del 10 febbraio 2011, 
recepito nel D.P.C.M. 26 luglio 2011. 

 
2. Qualora non sia raggiunto il punteggio previsto, il riconoscimento stesso è subordinato all’effettuazione di un percorso 

di compensazione formativa stabilito in base a criteri individuati con il decreto direttoriale della Direzione generale 
dell’Università, dello Studente e del Diritto allo studio, del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 19 
marzo 2014. 

 
 

Articolo 2 
Titoli riconoscibili 

1. I titoli che possono essere ammessi alla procedura di valutazione del riconoscimento dell’equivalenza debbono 
possedere le seguenti caratteristiche: 

 
a) devono essere stati conseguiti entro il 17 marzo 1999, ed il relativo corso formativo deve essere iniziato entro il 

31 dicembre 1995;  
b) devono essere stati conseguiti conformemente all’ordinamento in vigore anteriormente all’emanazione dei decreti 

di individuazione dei profili professionali relativi ai diplomi universitari di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e 
nei luoghi di lavoro o di Assistente sanitario, di Infermiere, di Infermiere Pediatrico o di Ostetrica/o; 

c) devono essere riconducibili esclusivamente alle Professioni Sanitarie di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e 
nei luoghi di lavoro o di Assistente sanitario, di Infermiere, di Infermiere Pediatrico o di Ostetrica/o, in applicazione 
del comma 2, dell’art. 4 della Legge n. 42/99, e dei relativi profili emanati rispettivamente con decreto del Ministero 
della Sanità n. 58 del 17 gennaio 1997, con decreto del Ministero della Sanità n. 69 del 17 gennaio 1997, con decreto 
del Ministero della Sanità del 14 settembre 1994, n.739 e n.740 e con decreto del Ministero della Sanità del 17 
gennaio 1997, n. 70; 
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d) devono aver consentito l’esercizio professionale in conformità all’ordinamento allora in vigore (art. 5, c. 2, D.P.C.M. 
26.7.2011); 

e) i relativi corsi di formazione devono essere stati regolarmente autorizzati dalla Regione autonoma Friuli Venezia 
Giulia o da altri Enti preposti allo scopo della medesima Regione, e svolti nell’ambito del territorio regionale. 
Per Enti preposti allo scopo si fa riferimento a quegli Enti pubblici che, in base alla normativa vigente all’epoca, erano 
preposti istituzionalmente o all’espletamento dei corsi di formazione/qualificazione/abilitazione, o al rilascio delle 
autorizzazioni a corsi che poi – in concreto – possono essere stati svolti/gestiti anche da Enti privati. 
 

 
Articolo 3 

Titoli esclusi dalla procedura di valutazione del riconoscimento  
1. Non sono valutabili ai fini del riconoscimento dell’equivalenza i seguenti titoli/diplomi/attestati/qualifiche comunque 

denominati e da chiunque rilasciati: 
 

a) Infermiere generico (legge 29/10/1954 n° 1046, art. 6 D.P.R. n. 225/74); 
b) Infermiere psichiatrico (art.  24 del R.D. 16/08/1909, n. 615, legge 29/10/1954 n° 1046); 
c) Puericultrice (artt. 12 e 13 legge 19 luglio 1940, n. 1098); 
d) Ottici (titoli di abilitazione e diplomi di maturità professionale art. 99 T.U.L.S. R.D. 27 luglio 1934, n. 1265, decreti 

Ministro della sanità 23 aprile 1992 e 28 ottobre 1992); 
e) Odontotecnici (titoli di abilitazione e diplomi di maturità professionale art. 99 T.U.L.S. R.D. 27 luglio 1934, n. 1265, 

decreti Ministro della Sanità 23 aprile 1992 e 28 ottobre 1992); 
f) Addetti/assistenti alla poltrona dentistica/odontoiatrica; 
g) Titoli di massofisioterapista conseguiti dopo l’entrata in vigore della legge 26 febbraio 1999, n. 42;  
h) Massaggiatori (art. 99 T.U.L.S. R.D. 27 luglio 1934, n. 1265); 
i) Capo bagnino degli stabilimenti idroterapici (art. 99 T.U.L.S. R.D. 27 luglio 1934, n. 1265); 
j) Massaggiatori sportivi (legge 26 ottobre 1971, n. 1099 sulla "Tutela sanitaria delle attività sportive, decreto 5 luglio 

1975 del Ministero per la sanità); 
k) titoli universitari rilasciati dalla Facoltà di Pedagogia/Scienze della Formazione per Educatore Professionale 

conseguiti dopo l’entrata in vigore della legge 26 febbraio 1999, n. 42;  
l) titoli universitari ISEF, Scienze Motorie; 
m) titoli di operatore strumentista (C.C.N.L. ANISAP); 
n) diplomi di infermiera volontaria di Croce Rossa che, con la legge del 4 febbraio 1963 n. 95, furono equiparati al 

certificato di abilitazione all’esercizio dell’arte ausiliaria di infermiere generico; 
o) titoli rilasciati agli infermieri militari previsti dall’ordinamento del personale civile dello Stato dal Decreto 124/71 del 

25 febbraio, articolo 10, e dal D.M. n. 19 del 12/12/90. 
 

Articolo 4 
Titoli già equipollenti* 

1. Non verranno presi in considerazione titoli già dichiarati equipollenti ai rispettivi diplomi universitari dai decreti del 
Ministero della Sanità emanati ai sensi dell’art. 4, comma 1, della legge n. 42/99 per le Professioni Sanitarie di: 
 
I. Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro e di Assistente sanitario, di seguito indicati: 

 
a) D.M. 27-7-2000 (Gazzetta Ufficiale 19 agosto 2000, n. 191) “Equipollenza di diplomi e di attestati al diploma 

universitario di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, ai fini dell’esercizio 
professionale e dell’accesso alla formazione post-base”, come integrato dal D.M. 3-11-2011 (Gazzetta 
Ufficiale n. 277 del 28/11/2011) “Modifica del decreto 27 luglio 2000, recante Equipollenza di diplomi e di 
attestati al diploma universitario di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, ai fini 
dell’esercizio professionale e dell’accesso alla formazione post-base”; 

b) D.M. 27-7-2000 (Gazzetta Ufficiale 22 agosto 2000, n. 195) “Equipollenza di diplomi e di attestati al diploma 
universitario di Assistente sanitario ai fini dell’esercizio professionale e dell’accesso alla formazione post-
base”.  

 
                                                 
 Mentre il riconoscimento dell’equipollenza di un titolo ad un altro è sancito da una norma, nell’equivalenza il riconoscimento 
di un titolo ad un altro è subordinato ad una procedura di valutazione del singolo caso concreto, si realizza in presenza di 
determinati requisiti, ed avviene su istanza dell’interessato.  
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II. Infermiere, di Infermiere Pediatrico e di Ostetrica/o, di seguito indicati: 
 

a) D.M. 27-7-2000 (Gazzetta Ufficiale 17 agosto 2000, n. 191) “Equipollenza di diplomi e attestati al diploma 
universitario di infermiere ai fini dell’esercizio professionale e dell’accesso alla formazione post-base”; 

b) D.M. 27-7-2000 (Gazzetta Ufficiale 22 agosto 2000, n. 195) “Equipollenza di diplomi e attestati al diploma 
universitario di infermiere pediatrico ai fini dell’esercizio professionale e dell’accesso alla formazione post-
base”; 

c) D.M. 27-7-2000 (Gazzetta Ufficiale 22 agosto 2000, n. 195) “Equipollenza di diplomi e attestati al diploma 
universitario di ostetrica/o ai fini dell’esercizio professionale e dell’accesso alla formazione post-base”. 

 

Articolo 5 
Produzione del titolo  

1. L’attestazione relativa al titolo di cui si richiede il riconoscimento dell’equivalenza conseguito presso un ente pubblico 
deve essere resa, ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., tramite una dichiarazione sostitutiva di 
certificazione (Allegato A). 

 
2. Qualora il titolo sia stato conseguito presso un ente privato (ancorché autorizzato da un ente pubblico), il richiedente 

dovrà allegare alla dichiarazione sostitutiva di certificazione (Allegato A) attestante il conseguimento del titolo, la copia 
del titolo prodotta secondo una delle seguenti modalità: 

a) fotocopia semplice dichiarata conforme all’originale con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai 
sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000 (Allegato A); 

b) copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. . 
 

Articolo 6 
Valutazione del titolo e dell’esperienza lavorativa 

1. Al fine di consentire il riconoscimento dell’equivalenza del titolo, il richiedente dovrà fornire idonee specificazioni 
riguardo alla durata del corso di formazione ed all’esperienza lavorativa di cui è in possesso: 

 

1.1 Per quanto riguarda la durata del corso di formazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i., il richiedente dovrà 
produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione in cui riportare la durata complessiva della formazione in 
anni, in ore di insegnamento e tutte le informazioni richieste come da fac-simile Allegato B; 

1.2 Qualora il corso sia stato svolto presso un ente formativo privato (ancorché autorizzato da un ente pubblico) il 
richiedente dovrà allegare alla dichiarazione sostitutiva di certificazione (Allegato B) la copia del programma del 
corso al fine di comprovare le dichiarazioni rese. 
 

2. Per ciò che attiene all’esperienza lavorativa, l’interessato deve dimostrare che la stessa: 

2.1. Sia riferibile ad una attività coerente o comunque assimilabile1  a quella prevista per le Professioni Sanitarie di 
Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro o di Assistente sanitario, di Infermiere, di Infermiere 
Pediatrico o di Ostetrica/o; 

2.2. Sia stata svolta per un periodo di almeno un anno, anche non continuativo, negli ultimi cinque anni antecedenti al 
10 febbraio 2011, come previsto dall’art. 2, comma 4, del D.P.C.M. 26 luglio 2011; 

2.3. Sia attestata per tutti gli anni di cui al punto 2.2) e antecedenti, tramite le dichiarazioni sostitutive di certificazione 
e di atto notorio come da fac-simile Allegati C, C-1, D, rese ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 s.m.i. e da 
appropriata documentazione che ne certifichi l’effettivo svolgimento per tutti gli anni/mesi/giorni dichiarati. 

 
3. In APPENDICE al presente avviso sono riportante le indicazioni per la produzione delle attestazioni/autocertificazioni 

richieste riguardanti l’esperienza lavorativa. 
 
 

Art. 7 
Richiesta elementi integrativi  

1. Nel caso in cui, durante la fase iniziale dell’istruttoria riservata alle Regioni ai fini del perfezionamento dell’istanza, si 
dovesse riscontrare il difetto degli elementi previsti, ed in particolare, qualora dalle dichiarazioni sostitutive, o dalla 
documentazione inviata, non dovessero rinvenirsi le informazioni necessarie, le Regioni e Province autonome 
provvederanno alla richiesta delle relative integrazioni. 
                                                 
1 Per comprovare l’assimilabilità dell’attività lavorativa, utilizzare i parametri/documenti riportati in APPENDICE al presente avviso 
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Tali integrazioni dovranno essere fornite dall’istante nel termine perentorio di 30 giorni dalla ricezione della richiesta e 
dovranno essere trasmesse con le modalità che verranno indicate. 
Eventuali disguidi nel loro recapito all’amministrazione dovuti ad inesatte indicazioni, saranno imputati all’istante che 
non potrà sollevare eccezioni di sorta in merito.  
 
 

Art. 8 
Comunicazione di inammissibilità 

1. Qualora si verifichi una delle seguenti ipotesi non verrà dato ulteriore corso all’istanza: 

a) il titolo di cui si chiede l’equivalenza non sia stato conseguito entro il 17 marzo 1999 o il relativo corso formativo sia 
iniziato dopo il 31 dicembre 1995, così come indicato nell’art. 2, lett. a) del presente avviso;  

b) si tratti di un titolo escluso dalla procedura di valutazione secondo quanto previsto dall’articolo 3 del presente 
avviso; 

c) si tratti di titoli già resi equipollenti ai diplomi universitari dai decreti del Ministero della Sanità emanati ai sensi 
dell’articolo 4, comma 1, della legge n. 42/99, come indicato nell’art. 4 del presente avviso; 

 

Di ciò verrà fornita apposita comunicazione a cura delle Regioni e Province autonome.   
 
 

Articolo 9 
Domanda per il riconoscimento del titolo 

1. La domanda di riconoscimento dell’equivalenza dovrà essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, alla 
quale deve essere apposta una marca da bollo da € 16,00.  

2. La domanda deve essere corredata dagli appositi Allegati A, B, C e/o C1 e/o C2 e/o D, compilati e sottoscritti. 

3. La domanda potrà essere spedita: 

a) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:   

Regione autonoma Friuli Venezia Giulia - Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità – polo di 
protocollazione in piazza Dell’Unità d’Italia, 1 34121 Trieste, indicando sulla busta l’oggetto della procedura: 
“Domanda di riconoscimento dell’equivalenza ai titoli universitari dell’area sanitaria – L. 42/99”.  

 
L’attestazione di avvenuto assolvimento dell’imposta di bollo avviene apponendo la propria firma sulla marca da bollo. 

oppure 

b) a mezzo posta elettronica certificata (PEC), utilizzabile per i possessori di casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo: salute@certregione.fvg.it, indicando nell’oggetto: “Domanda di riconoscimento dell’equivalenza ai titoli 
universitari dell’area sanitaria – L. 42/99”.  

La domanda e tutti i documenti allegati alla stessa dovranno essere sottoscritti dall’istante e inviati via PEC in 
formato pdf. 

Per quanto concerne la marca da bollo, in tal caso è consentito il pagamento nelle seguenti modalità: 

 può essere spedita unitamente alla domanda una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà in cui il 
richiedente attesta, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000, di aver 
ritualmente assolto al pagamento dell’imposta in questione indicando tutti i dati relativi all’identificativo 
della marca. Tale dichiarazione deve essere corredata di copia del documento d’identità del dichiarante. La 
domanda in originale, recante la marca da bollo annullata, deve essere conservata agli atti del richiedente 
per eventuali controlli da parte dell’Amministrazione; 

 il mittente della P.E.C., in virtù di una autorizzazione ottenuta dall’Agenzia delle entrate, può assolvere 
all’imposta di bollo in modo virtuale. In questo caso, come previsto dalla stessa autorizzazione, sugli atti e 
documenti inviati andrà indicato il modo di pagamento e gli estremi della citata autorizzazione, ai sensi 
dell’art. 15 del D.P.R. 642/1972. 

4. La domanda di riconoscimento dell’equivalenza dovrà essere spedita entro il termine perentorio di 60 giorni a partire dal 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia 
Giulia, consultabile anche sul sito ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia www.regione.fvg.it alla sezione 
bandi concorsi e appalti – bandi e avvisi. 

       Nel caso detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno successivo non festivo. 
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5. In caso di spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento, la data di trasmissione della domanda è stabilita 

e comprovata dalla data apposta dall’Ufficio Postale accettante. 
In caso di spedizione tramite PEC la data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dalla data di invio della 
PEC. 
 

6. Non sono ammissibili istanze presentate con modalità diverse da quelle previste.  
 
7. La domanda deve essere prodotta esclusivamente alla Regione/Provincia autonoma ove è stato formalmente 

autorizzato il corso e nel cui ambito territoriale ha trovato svolgimento il corso stesso. 
 
8. Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.: 
 

a) il proprio nome, cognome, luogo e data di nascita; 
b) il titolo di cui si chiede l’equivalenza, la data di conseguimento dello stesso, l’Istituto o Ente che ha rilasciato il titolo 

e la durata del corso; 
c) l’eventuale attività lavorativa svolta e l’attuale occupazione; 
d) titoli di studio posseduti in aggiunta al titolo di cui si chiede l’equivalenza (es: diploma di scuola media, diploma di 

scuola superiore, ecc.); 
e) il recapito, o indirizzo PEC, presso cui ogni comunicazione relativa alla presente domanda verrà inviata. 
 

9. L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni 
apposte dall’interessato, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per omissione o apposizione di un oggetto diverso da quello indicato nella raccomandata o PEC, né per 
eventuali disguidi postali, informatici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 
10. Alla domanda non devono essere allegati certificati o attestati di frequenza relativi a corsi di aggiornamento e/o corsi 

di formazione continua (ECM) per il conseguimento dei crediti formativi, altri titoli specialistici o master, partecipazione 
a corsi liberi, né i curriculum vitae, in quanto non costituiscono oggetto di valutazione. Diversamente verranno eliminati. 

 
11. La domanda deve essere sottoscritta dal richiedente a pena di nullità della stessa. La firma non deve essere autenticata 

e dovrà essere allegata alla domanda una fotocopia in carta semplice di un documento di identità in corso di validità. 
 

12. Le domande spedite antecedentemente alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
autonoma Friuli Venezia Giulia, o successivamente ai termini stabiliti al precedente comma 4, non saranno considerate 
valide e non verrà dato seguito all’istanza. 
L’interessato potrà presentare, nei termini, e con le modalità previste dagli Avvisi pubblici che verranno emanati 
successivamente, una nuova domanda.  

 
Copia del presente bando può essere scaricata dal sito web della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia www.regione.fvg.it 
 – alla sezione bandi concorsi e appalti – bandi e avvisi. 
Eventuali informazioni o precisazioni potranno essere pubblicate nelle medesime pagine web.  

Articolo 10 
Autocertificazioni e sanzioni per dichiarazioni mendaci 

1. Per consentire una corretta valutazione di quanto autocertificato, è necessario che le dichiarazioni sostitutive siano 
redatte in modo analitico e contengano tutti gli elementi che verrebbero indicati se i documenti stessi fossero rilasciati 
dall’Ente competente, pena il verificarsi di una situazione di falsità o di non veridicità, con le dovute conseguenze di 
legge, o di incompletezza, per cui ne deriverebbe l’impossibilità di effettuare un apprezzamento di quanto descritto. Si 
raccomanda pertanto l’utilizzo dei fac-simile allegati al presente avviso. 

 
2. Per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 

445/2000. Inoltre, qualora dai controlli emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese dall’interessato, ai sensi dell’art. 
75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.  
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Articolo 11  
Privacy - Informativa sul trattamento dei dati personali 

 
In base al Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Regulation – GDPR) (di seguito Regolamento) “ogni 
persona ha diritto alla protezione dei dati di carattere personale che la riguardano”. I trattamenti di dati personali sono 
improntati ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, tutelando la riservatezza dell’interessato e i suoi diritti. 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento si forniscono le seguenti informazioni relativi al trattamento 
dei dati personali che vengono conferiti con la partecipazione al presente avviso. 
Sono Titolari del Trattamento: 

- la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia per la fase iniziale dell’istruttoria; 
- il Ministero della Salute per la seconda fase dell’istruttoria. 

Il Responsabile della protezione dei dati personali del Ministero della Salute è raggiungibile al seguente indirizzo: 
Ministero della salute - Responsabile della protezione dei dati personali, viale Giorgio Ribotta, n. 5- 00144 Roma, 
email: rpd@sanita.it 

Il Responsabile della protezione dei dati personali della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia è raggiungibile al 
seguente indirizzo: piazza dell’Unità d’Italia, 1, 34121 Trieste, e-mail: privacy@regione.fvg.it, PEC: 
privacy@certregione.fvg.it 

I richiedenti dovranno esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e i trattamenti 
successivamente elencati. In mancanza di tale consenso non sarà possibile accettare la domanda di 
riconoscimento dell'equivalenza di cui al presente avviso. 
 
La finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali è la gestione della domanda finalizzata al 
riconoscimento dell’equivalenza dei titoli afferenti al pregresso ordinamento alle odierne lauree secondo quanto 
disposto dal DPCM 26 luglio 2011. 
 
I dati personali forniti dai richiedenti in sede di presentazione delle domande di cui al presente Avviso, o comunque 
acquisiti a tal fine, sono trattati con modalità elettroniche e cartacee mediante operazioni di raccolta, registrazione, 
organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, cancellazione e distruzione, ai 
soli fini dell’espletamento delle procedure per il riconoscimento dell’equivalenza dei titoli afferenti al pregresso 
ordinamento alle odierne lauree secondo quanto disposto dal DPCM 26 luglio 2011,  e per le relative verifiche, nel 
rispetto della normativa in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento e alla libera 
circolazione dei dati personali, nonché alla libera circolazione nei modi e nei limiti necessari per perseguire le 
predette finalità. I dati raccolti potranno essere trattati, in forma aggregata, anche a fini statistici. Il trattamento 
dei dati è svolto dai soggetti autorizzati dai titolari, o dai designati dallo stesso, nonché dai soggetti che operano 
per conto dei titolari, ai sensi dell'articolo 28 del Regolamento (UE) 2016/679, quali Responsabili del Trattamento, 
che agiscono sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine alle finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate 
alla procedura, o alle relative verifiche, per il riconoscimento dell’equivalenza.  
 
Il periodo di conservazione, ai sensi dell’articolo 5, par.1, lett. e) del Regolamento 2016/679/UE, è determinato dal 
tempo stabilito dalle regole interne proprie all’Amministrazione ministeriale, regionale, provinciale e da leggi e 
regolamenti in materia. 
  
All’interessato competono i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in particolare, potrà chiedere l’accesso 
ai dati personali, la rettifica, l’integrazione o, ricorrendone gli estremi e qualora questo non pregiudichi le attività e 
gli obblighi connessi alla procedura di riconoscimento, la cancellazione, la limitazione del trattamento, ovvero 
opporsi al loro trattamento. Inoltre, ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento 
2016/679/UE, al Garante per la protezione dei dati personali con sede in Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma, ovvero 
ad altra autorità europea di controllo competente.  
 
Il conferimento dei dati necessari a dar corso alla procedura di riconoscimento dell’equivalenza dei titoli afferenti 
al pregresso ordinamento alle odierne lauree è obbligatorio e la loro mancata comunicazione preclude lo 
svolgimento della procedura stessa. 
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Articolo 12 
Disposizioni finali e di rinvio 

 
1. Agli istanti non verrà data comunicazione dell’avvio del procedimento. 
 
2. Per quanto non espressamente contenuto nel presente avviso si rinvia all’Accordo Stato/Regioni n. rep. n. 17/CSR del 

10 febbraio 2011, recepito con D.P.C.M. del 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011). 
 
INFORMATIVE: 

 
 Una volta conclusa la fase iniziale dell’istruttoria delle istanze, gli Uffici regionali competenti provvederanno, entro 

100 giorni dal ricevimento delle domande, a trasmettere gli atti al Ministero della Salute. 
 Entro i successivi 80 giorni, previo esame delle istanze da parte della Conferenza dei servizi di cui all’art. 7, comma 5, 

del D.P.C.M. 26.07.2011, verrà emanato il provvedimento da parte del Ministero della Salute a conclusione del 
procedimento.  

 I termini potranno essere sospesi per effetto di quanto previsto all’art. 7 del presente avviso. 
 Avverso il provvedimento ministeriale sarà possibile esperire ricorso al TAR Lazio entro i termini previsti dal D.lgs 

02/07/2010, n. 104 “Codice del Processo Amministrativo”.  
 Ai sensi della L. n. 241/1990 e successive modifiche: 

 
 il responsabile della fase iniziale dell’istruttoria è il Servizio personale ssr, formazione e rapporti con le università 

della Direzione centrale della salute, politiche sociali e disabilità della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia. 

 il responsabile della seconda fase dell’istruttoria e dell’adozione del provvedimento finale è il Ministero della Salute. 
 
 Gli interessati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento di riconoscimento 

dell’equivalenza secondo le modalità previste dalla L. n. 241/1990 e s.m.i., dal D.P.R. n.184/2006, nonché dalle 
disposizioni delle singole Regioni e Province autonome e del Ministero della Salute. 
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APPENDICE 

 
AVVISO PUBBLICO 

PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI RICONOSCIMENTO DELL’EQUIVALENZA DEI TITOLI DEL PREGRESSO 
ORDINAMENTO AI TITOLI UNIVERSITARI DELL’AREA SANITARIA, di cui all’art. 6, comma 3, del D.lgs n. 502/92 s.m.i. . Accordo 

Stato/Regioni n. 17/CSR del 10/2/ 2011 recepito con D.P.C.M. 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011) 
 

AVVERTENZE 

La domanda per il riconoscimento del titolo deve essere redatta utilizzando l’apposito modulo allegato al presente avviso, 
così come le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio. 

Si invitano gli istanti ad inviare la domanda di riconoscimento con congruo anticipo rispetto alla scadenza dei termini, onde 
evitare di incorrere in eventuali disguidi postali per l’invio tramite raccomandata, oppure di incorrere in malfunzionamenti 
del sistema informatico in caso di invio tramite PEC. 

Non può essere considerata “attività lavorativa” la prestazione resa a titolo gratuito o volontario, quella derivante dalla 
fruizione di una borsa di studio o la prestazione per la quale è previsto unicamente un rimborso spese o forfettario. 

 

ATTESTAZIONE ESPERIENZA LAVORATIVA 

ATTENZIONE   

a. Non saranno valutate attestazioni relative ad esperienze lavorative espletate successivamente al 10 febbraio 
2011; 

b. L’attività lavorativa viene valutata soltanto dopo la data di conseguimento del titolo per il quale si richiede 
l’equivalenza. 

Attività lavorativa subordinata 

1. L’attestazione relativa all’esperienza lavorativa subordinata prestata alle dipendenze di un datore di lavoro pubblico 
deve essere resa, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i., tramite una dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto 
notorio come da Fac-simile Allegato C. 

2. L’attestazione relativa all’esperienza lavorativa subordinata prestata alle dipendenze di un datore di lavoro privato deve 
essere resa, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i, tramite una dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio, 
come da Fac-simile Allegato C-1, inoltre al fine di comprovare la tipologia di attività svolta, l’anzianità lavorativa, il 
richiedente deve allegare appropriata documentazione comprovante quanto dichiarato, potendo utilizzare i seguenti 
documenti: 

a) copia del/dei contratti di lavoro sottoscritti ed eventuali ulteriori documenti (es. dichiarazione del datore di lavoro, 
libretto del lavoro), dichiarazione/i in carta intestata sottoscritta/e dal rappresentante legale/direttore della 
società/cooperativa sociale o altro ente privato, idonei ad attestare l’attività lavorativa svolta, la tipologia e 
l’inquadramento contrattuale, la qualifica, le mansioni e/o le prestazioni svolte,  la durata (in anni, mesi, giorni) delle 
singole attività lavorative; 

b) copia di altri documenti ritenuti idonei ad attestare quanto dichiarato in Allegato C-1, ovvero la tipologia di attività 
lavorativa svolta, la data di inizio e fine e la durata complessiva.  

La documentazione allegata deve essere, integrativa e coerente con quanto dichiarato in Allegato C-1 ed elencata 
nell’Allegato C-2. 

All’allegato C- 1 non devono essere allegati il fascicolo previdenziale INPS, le dichiarazioni dei redditi del lavoratore 
dipendente (es. CUD, Modello 740 – quadro C; Modello 730 – quadro C; Modello 101 fino al 1997) o la copia del Libretto 
di lavoro se non nei casi in cui riportino la qualifica contrattuale assimilabile all’attività svolta. 
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Attività lavorativa autonoma/libero professionale  

Si tratta di un lavoro svolto in proprio e senza vincolo di subordinazione nei confronti del committente che paga la 
prestazione o il servizio con un corrispettivo in denaro. Il lavoro autonomo può essere svolto in proprio come titolare di una 
partita I.V.A. o in qualità di socio di una società, ente o cooperativa. Nei casi in cui l’istante abbia svolto lavoro autonomo 
come prestazione d’opera senza essere socio di una società/cooperativa o titolare di una partita iva, sarà suo onere 
presentare la documentazione reddituale che possa dimostrare lo svolgimento di tale attività, la tipologia di attività svolta 
e la durata. 

 
1. L’attestazione relativa all’attività lavorativa autonoma/libero professionale deve essere resa, ai sensi dell’art. 46 del 

D.P.R. n. 445/2000 s.m.i, tramite una dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio, come da fac-simile 
Allegato D.  
 

2. Le attività lavorative autonome per essere valutate, debbono essere documentate, ed al fine di comprovare la tipologia 
di attività svolta2,  la continuità lavorativa3 e l’anzianità4, il richiedente deve allegare appropriata ed esaustiva 
documentazione, potendo utilizzare i seguenti documenti: 
 
a. certificazione di attribuzione di partita I.V.A. riferita agli anni di attività dichiarata, D.P.C.M. 26.7.2011, art. 2, 

comma 4, con esplicitazione del “codice attività”, indicante la classificazione/tipologia dell’attività svolta e lo 
storico variazioni; 

b. dichiarazione dei redditi (740/UNICO) riferita a tutti gli anni di esperienza dichiarata, D.P.C.M. 26.7.2011, art. 2, 
comma 4, lett. b, allegando solo i Quadri5  del modello della dichiarazione utili a comprovare la “natura del reddito”, 
cioè la tipologia dell’attività svolta contrassegnata dal “codice attività”; 

c. eventuale copia di incarichi professionali sottoscritti o di contratti di collaborazione (D.P.C.M. 26.7.2011, art. 2, 
comma 4, lett. c); 

d. visura storica/atto societario/statuto, dal quale si evinca l’oggetto e il codice attività della società/cooperativa, il 
ruolo/funzione assunto dall’istante e l’attività svolta dal richiedente presso la società/studio/cooperativa/altro 
ente di cui è socio o per cui lavori; 

e. eventuali ulteriori documenti idonei a comprovare la tipologia, l’anzianità e la continuità dell’attività lavorativa 
svolta (esempio: la dichiarazione del rappresentante legale/direttore della società/cooperativa per cui si lavora, la 
dichiarazione contenente la descrizione delle attività svolte e la durata, specificando la data di inizio e fine rapporto; 
le fatture dell’attività purché intestate all’istante e indicante la tipologia dell’attività svolta). 

I documenti indicati al punto a) e b) sono valevoli sia per attività autonoma individuale, sia per attività autonome svolte 
nell’ambito della propria ditta individuale o in qualità di soci o lavoratori di una società. I quadri del modello della 
dichiarazione dei redditi utili a comprovare la “natura del reddito” cambiano in base al regime fiscale impiegato e se la 
dichiarazione è dell’attività societaria anziché individuale. Nel primo caso (dichiarazione redditi di società), il “codice 
attività” non è presente nel Quadro richiesto (in genere Quadro RH). È quindi necessario che l’istante alleghi anche i 
documenti indicati ai punti e). 

                                                 
2 La tipologia di attività svolta indica la “natura dell’attività lavorativa”, cioè le mansioni, ovvero i compiti svolti che debbono 
essere assimilabili alle professioni sanitarie di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro o di Assistente 
sanitario, di Infermiere, di Infermiere Pediatrico o di Ostetrica/o. Nel lavoro autonomo la “tipologia” dell’attività è dimostrata 
dal codice attività che identifica l’attività/settore economico. Questo è contenuto nella certificazione di partita I.V.A. e in 
specifici Quadri della dichiarazione dei redditi per i lavoratori autonomi. 
3 La continuità lavorativa è dimostrata da prestazioni lavorative non occasionali e consecutive l’una all’altra pur con periodi di 
intervallo. 
4 L’anzianità lavorativa è data dalla sommatoria della durata in anni, mesi e giorni delle singole attività assimilabili, ovvero dalla 
durata complessiva dell’attività lavorativa. 
5 Quadri dell’UNICO che possono attestare la tipologia dell’attività svolta: 

a. Quadro RE per l’autonomo con partita I.V.A. In caso di applicazione di regimi fiscali agevolati il Quadro RE può 
essere sostituito da: Quadro CM – regime dei minimi; Quadro RL – regime agevolato, o altri quadri; 

b. Quadro RG: indica il reddito di impresa in regime di contabilità semplificata; 
d. Quadro RF: indica il reddito d’impresa in regime di contabilità ordinaria; 
e. Quadro RK: indica l’utile per le società s.n.c. o s.a.s. per ciascun socio; 
f. Quadro RH: indica il reddito del socio nell’ambito della società ovvero esprime il dividendo tra i soci; 

Il quadro RH e altri che non presentano il codice attività pur attestando la tipologia dell’attività, devono 
essere integrati dalla dichiarazione dell’amministratore/direttore sanitario della società. 
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In caso di partita I.V.A. associata a più codici attività, è onere dell’istante allegare ulteriore documentazione che possa 
dimostrare lo svolgimento dell’attività lavorativa assimilabile alle professioni sanitarie di Tecnico della prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro o di Assistente sanitario, di Infermiere, di Infermiere Pediatrico o di Ostetrica/o. 

I predetti documenti devono essere prodotti secondo una delle seguenti modalità: 

a) fotocopia semplice dichiarata conforme all’originale con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai 
sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000 (Allegato C-2); 

b) copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. n. 445/2000. 

 

Nel caso il richiedente abbia svolto attività lavorativa subordinata, sia alle dipendenze di datori di lavoro 
pubblico che privato, e abbia svolto attività lavorativa autonoma/libero professionale, dovrà compilare tutti i 
moduli per le attività corrispondenti. 
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Ministero della Salute 

 

D O M A N D A 
per ottenere il riconoscimento dell’equivalenza dei titoli del pregresso 
ordinamento ai titoli universitari abilitanti alle Professioni Sanitarie  
dell’Area della Prevenzione e dell’Area Infermieristica e ostetrica/o 

ex art. 6, comma 3, del D.lgs 502/92 s.m.i.  
D.P.C.M. 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011) 

 
 

 

 
 
Spett.le Regione autonoma Friuli Venezia Giulia 
 

 
 

MARCA DA BOLLO € 16,00 
 

 
La /Il Sottoscritta/o, ___________________________________________________________________________________________________________ 

(Nome e Cognome) 
 
nata/o  a _________________________________________________________________________________               il  ________________________ 

(Luogo di nascita) 
 

Codice Fiscale ________________________________________________ 
 
 

chiede l’avvio della procedura per il riconoscimento dell’equivalenza del proprio titolo, al titolo universitario abilitante alla 
Professione Sanitaria di: (effettuare un’unica scelta barrando la casella d’interesse) 

 
 

  TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - (Decreto Ministero 
della Sanità 17 gennaio 1997, n. 58) 

  ASSISTENTE SANITARIO - (Decreto Ministero della Sanità 17 gennaio 1997, n. 69) 

 
Professioni 

Sanitarie della 
Prevenzione 

 
 

 
 INFERMIERE - (Decreto Ministero della Sanità 14 settembre 1994, n.739) 

 INFERMIERE PEDIATRICO - (Decreto Ministero della Sanità 17 gennaio 1997, n. 70) 

 OSTETRICA/O - (Decreto Ministero della Sanità 14 settembre 1994, n. 740) 
 

 
Professioni 

Sanitarie 
Infermieristiche  

e Ostetrica/o 
 

 
Ai predetti fini, sotto la propria responsabilità DICHIARA di essere in possesso del seguente titolo per il quale chiede il 
riconoscimento dell’equivalenza, il cui corso è stato autorizzato, e/o svolto presso codesta Regione: 
 
_____________________________________________________________________________________________________________________ 

                           (Indicare la denominazione del titolo) 
 
conseguito entro il 17 marzo 1999, ovvero il  __ _________ ______________ al termine del percorso formativo iniziato entro il 31  
 
dicembre 1995, presso       _____________________________________________________________________________________________ 

                               (Denominazione dell’Istituto o dell’Ente formativo che ha rilasciato il titolo) 

 
DICHIARA inoltre: 
 

 di aver prestato attività lavorativa coerente ed assimilabile alla Professione Sanitaria indicata, per almeno un anno, anche non continuativo, 
negli ultimi cinque anni antecedenti al 10 febbraio 2011. 

 di NON aver prestato attività lavorativa coerente ed assimilabile alla Professione Sanitaria indicata, per almeno un anno, anche non 
continuativo, negli ultimi cinque anni antecedenti al 10 febbraio 2011. 

 
- di essere attualmente occupato e di svolgere la seguente attività: ______________________________________________________________ 
 
 presso:_____________________________________________________________________________________________________________________ 
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- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio, ulteriori rispetto al titolo di cui chiede l’equivalenza: 

 Diploma Scuola Media          Diploma di Qualifica Professionale            Attestato di Qualifica Professionale    

 Diploma Scuola Superiore        Dipl. Scuola Diretta a Fini Speciali        Diploma  Universitario          Laurea    

 Altro (spec.)___________________________________________________________________________________________ 

conseguito/i il ____________________________________________ 
  

ALLEGA alla presente le dichiarazioni sostitutive di certificazione ed atti di notorietà contenuti/e nell’avviso (Allegati A, B, ecc.) 
completamente compilate e, in aggiunta, include: 
 

- la copia in carta semplice di un valido documento d’identità personale; 

- un apposito elenco, datato e sottoscritto, riportante tutti i documenti e le autocertificazioni presentate. 
 

 
DICHIARA di accettare tutte le indicazioni fornite nell’avviso, consapevole che qualora emerga la non veridicità delle dichiarazioni riportate 
dagli accertamenti che gli uffici sono titolati a svolgere, l'amministrazione disporrà l'applicazione delle norme penali previste e la decadenza 
da ogni beneficio, ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 e s.m.i.. 
 

 
Data ___________________________  Firma del dichiarante  ______________________________________________ 
           (per esteso e leggibile) 
 

 
CHIEDE infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguente indirizzo: 
 

(scrivere in modo chiaro e leggibile) 
 
Nome e Cognome  ____________________________________________ Via _________________________________ n. ______    
 
Cap __________________   Comune ______________________________________________      Provincia _________________  
 
n. telefonico  ________________________________________________   cell. _________________________________________ 
 
indirizzo e-mail _________________________________________________________________________ 
 
 
oppure, al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC):  
 
___________________________________________________________________________________________ 
 

(scrivere in modo chiaro e leggibile) 
 
 
Data ___________________________  Firma del dichiarante  ______________________________________________ 
         (per esteso e leggibile) 
Informativa Privacy 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento si forniscono le seguenti informazioni relativi al trattamento dei dati personale che 
vengono conferiti con la partecipazione al presente avviso. 
Sono Titolari del Trattamento: 
- la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia per la fase iniziale dell’istruttoria; 
- il Ministero della Salute per la seconda fase dell’istruttoria. 

Il Responsabile della protezione dei dati personali del Ministero della Salute è raggiungibile al seguente indirizzo: Ministero della salute - 
Responsabile della protezione dei dati personali, viale Giorgio Ribotta, n. 5- 00144 Roma, email: rpd@sanita.it 

Il Responsabile della protezione dei dati personali della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia è raggiungibile al seguente indirizzo: piazza 
dell’Unità d’Italia, 1, 34121 Trieste, e-mail: privacy@regione.fvg.it, PEC: privacy@certregione.fvg.it 

La finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali è la gestione della domanda finalizzata al riconoscimento dell’equivalenza dei 
titoli afferenti al pregresso ordinamento alle odierne lauree secondo quanto disposto dal DPCM 26 luglio 2011. 

I dati raccolti saranno trattati a fini di archiviazione (protocollo e conservazione documentale) nonché, in forma aggregata, a fini statistici. Le 
medesime informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla procedura per il 
riconoscimento dell’equivalenza. 

Il periodo di conservazione, ai sensi dell’articolo 5, par.1, lett. e) del Regolamento 2016/679/UE, è determinato dal tempo stabilito dalle regole 
interne proprie all’Amministrazione ministeriale, regionale, provinciale e da leggi e regolamenti in materia. 
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All’interessato competono i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in particolare, potrà chiedere l’accesso ai dati personali, la 
rettifica, l’integrazione o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la limitazione del trattamento, ovvero opporsi al loro trattamento. Inoltre, 
ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento 2016/679/UE, al Garante per la protezione dei dati personali con 
sede in Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma, ovvero ad altra autorità europea di controllo competente.  

L’interessato ha l’obbligo di fornire i dati personali per dar corso alla procedura di riconoscimento dell’equivalenza dei titoli afferenti al 
pregresso ordinamento alle odierne lauree. 
 
 
 
Data ___________________________  Firma per presa visione  ______________________________________________ 
         (per esteso e leggibile) 
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Ministero della Salute 

 

A L L E G A T O   A 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione riguardante il 

TITOLO di cui si chiede l’EQUIVALENZA  
 

RICONOSCIMENTO DELL’EQUIVALENZA DEI TITOLI DEL PREGRESSO ORDINAMENTO, AI TITOLI 
UNIVERSITARI DELL’AREA SANTARIA 

 DPCM 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011) 

 

 

 
 

 
 

La/il sottoscritta/o _________________________________________________________________________________________________________ 
(Nome e Cognome) 

 
nata/o a  ________________________________________________________Prov._____________________    il  _______/________/___________   

(Luogo di nascita) 
 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e 
per gli effetti dell'art. 19, 46 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, DICHIARA di aver conseguito il seguente titolo di cui chiede il 
riconoscimento dell’equivalenza: 
 

Denominazione del titolo: _________________________________________________________________________________________________ 

Tipologia del titolo :       Diploma di Qualifica Professionale                  Attestato di Qualifica Professionale              

 Diploma di Scuola Superiore       Dipl. Scuola Diretta a Fini Speciali         Diploma  Universitario            Laurea   

 Altro (specificare)_______________________________________________________________________________________ 
 
Denominazione Ente pubblico che ha autorizzato il corso:  

_______________________________________________________________________________________________________ 
(Es.: Ministero della Pubblica Istruzione, Università, Regione, Provincia, ULSS, Ospedale, ecc.) 
 
Indicare per esteso i riferimenti dell’atto normativo/amministrativo di istituzione/autorizzazione:  

________________________________________________________________________________________________________________ 
(Es.: delibere regionali, decreti ministeriali, leggi, leggi regionali, D.P.R., D.M., atti citati, ecc.) 
 
Eventuale numero di protocollo/repertorio o specificazioni riportate sul titolo:   

___________________________________________________________________________________________________ 
 
Denominazione ente, università o struttura formativa che ha rilasciato il titolo:  
 

_______________________________________________________________________________________________________ 
(Es.: Università, Regione, Provincia, Scuola, Istituto, ULSS, Ospedale, ecc.) 
 
 

Indirizzo sede: ____________________________________________________________ 
                                                                         (Comune, Provincia) 
 
 

Data di conseguimento:    _________________________         Anno scolastico/accademico __________________        
 
 

 
 
 
 
 
 

 
La/il sottoscritta/o allega alla presente la copia del titolo stesso al fine di supportare le dichiarazioni di certificazione rese, e dichiara 
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000 s.m.i., che la copia del titolo è autentica e conforme all’originale. 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

_______________________________ ______________________________________________ 

                   Data Firma del dichiarante (per esteso e leggibile) 
La firma non va autenticata 

_______________________________ ______________________________________________ 

                   Data Firma del dichiarante (per esteso e leggibile) 
La firma non va autenticata 
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La/il sottoscritta/o _____________________________________________________________________________________________________ 
(Nome e Cognome) 

nata/o a  __________________________________________________________ Prov.________________ il  ________/________/___________   
                                 (Luogo di nascita) 

DICHIARA 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai 
sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i., 

in relazione al titolo denominato: ___________________________________________________________________________, 

conseguito presso ente, struttura formativa, università denominato/a ________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ che il relativo percorso 

formativo è stato svolto nel territorio di codesta Regione ed ha avuto una durata di anni:      

          1          2          3          4           5     per complessive ore: ___________________ così suddivise:   
 

 

1° anno – ore totali:  _____________ di cui: 
       

- ore di formazione teorica: ______________________ 
 

 - ore di formazione pratica: ______________________ 

 

2° anno – ore totali: ____________ di cui:             

- ore di formazione teorica: _______________________ 
 

  - ore di formazione pratica: ______________________ 
 

3° anno - ore totali:  _____________ di cui:              

 - ore di formazione teorica: ______________________ 
 

 - ore di formazione pratica: ______________________ 
 

4° anno – ore totali: ____________ di cui: 
      

 

 - ore di formazione teorica: _______________________ 

     

 - ore di formazione pratica: _______________________ 
 

5° anno – ore totali: ____________ di cui:             

 - ore di formazione teorica: ______________________ 
 

 - ore di formazione pratica: ______________________ 
 

 

 

 
Qualora il titolo sia stato conseguito presso un ente formativo privato, la/il sottoscritta/o allega copia del programma del corso 
al fine di supportare le dichiarazioni di certificazione rese, e dichiara ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000 s.m.i., che la copia è 
autentica e conforme all’originale.  
 

 
 

   

       
Ministero della Salute 

 

A L L E G A T O  B 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio riguardante il  

CORSO DI FORMAZIONE 
 

RICONOSCIMENTO DELL’EQUIVALENZA DEI TITOLI DEL PREGRESSO ORDINAMENTO AI TITOLI 
UNIVERSITARI DELL’AREA SANITARIA 

DPCM 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011) 
 

 

 
 

 

 
____________________________                             
                 Data 

           
            _______________________________________________ 

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile) 
La firma non va autenticata 

 

__________________________ __________________________________________ 
                   Data Firma del dichiarante (per esteso e leggibile) 

La firma non va autenticata 
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Ministero della Salute 

 

A L L E G A T O   C 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio riguardante  

ESPERIENZA LAVORATIVA SUBORDINATA c/o ENTE PUBBLICO  
 

RICONOSCIMENTO DELL’EQUIVALENZA DEI TITOLI DEL PREGRESSO ORDINAMENTO,  
AI TITOLI UNIVERSITARI DELL’ AREA SANITARIA 

DPCM 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011) 
 
 

 

 
 

 

 
La/il sottoscritta/o _______________________________________________________________________________________________________ 

(Nome e Cognome) 
 

nata/o a ____________________________________________________ Prov.__________________ il  ______/_______/____________ 
(Luogo di nascita) 

 
Codice Fiscale ________________________________________________ 
 
ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i., DICHIARA di aver svolto/di svolgere la seguente attività lavorativa 
subordinata: 
 (l’esperienza lavorativa, per essere oggetto di valutazione, deve essere riferibile ad una attività coerente o comunque assimilabile a quella prevista per la 
Professione Sanitaria per la quale si chiede l’equivalenza, e deve essere stata svolta per almeno un anno, anche non continuativo, negli ultimi cinque anni 
antecedenti al 10 febbraio 2011).  

N.B.: non può essere considerata “attività lavorativa” la prestazione resa a titolo gratuito/volontario, quella derivante dalla fruizione di una borsa di studio 
o la prestazione per la quale è previsto unicamente un rimborso spese o forfettari. 
 
Ente Pubblico: ___________________________________________________________________________  
 
Sede (indirizzo): ____________________________________________________________________________  
 
Profilo Professionale:______________________________________________________________________  
 
Posizione Funzionale/Categoria: ___________________________________________________________ 
 
Qualifica Funzionale/Profilo: ______________________________________________________________  
 
Tipologia contratto:  Tempo determinato**   Tempo indeterminato  
 
Data inizio (gg/mm/aaaa) ________________ Data termine (gg/mm/aaaa) _________________  
(In caso di rinnovi contrattuali a tempo determinato presso lo stesso Ente con medesimo profilo, indicare il periodo complessivo sottraendo dal conteggio il periodo di intervallo tra un 
contratto e l’altro) 

Durata*: Tempo pieno, durata:____________  Tempo parziale__________%, durata:__________  
                                                                                                                   (anni - mesi)                                                                                                                             (anni - mesi)  
 
Durata complessiva*: _______________________________________________________  
                                                                                           (anni - mesi)  
 

 
Ente Pubblico: ___________________________________________________________________________  
 
Sede (indirizzo): ____________________________________________________________________________  

Profilo Professionale:______________________________________________________________________  

Posizione Funzionale/Categoria: ___________________________________________________________ 

Qualifica Funzionale/Profilo: ______________________________________________________________  

Tipologia contratto:  Tempo determinato**   Tempo indeterminato  

Data inizio (gg/mm/aaaa) ________________ Data termine (gg/mm/aaaa) _________________  
(In caso di rinnovi contrattuali a tempo determinato presso lo stesso Ente con medesimo profilo, indicare il periodo complessivo sottraendo dal conteggio il periodo di intervallo tra un 
contratto e l’altro) 
____________________________________________________________ 
* L’indicazione della durata (anche parziale, cioè part-time) è obbligatoria. Il calcolo deve essere effettuato in anni e mesi, considerando come mese intero periodi continuativi di 
frazioni superiori a quindici giorni. In caso di tempo parziale, la “durata” di ciascun contratto di lavoro deve tenere conto  del conteggio effettuato in base alla percentuale e durata 
del periodo lavorativo in cui è stata svolta un’attività di durata parziale.  
** Con Tempo determinato si intendono tutte le tipologie contrattuali a termine, indipendentemente dalla tipologia (esempi: collaborazione, a chiamata, stagionale, sostituzione 
maternità ecc.).  
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Durata*: Tempo pieno, durata:____________ Tempo parziale__________%, durata:__________  
                                                                                                                       (anni - mesi)                                                                                                                               (anni - mesi)  
 
Durata complessiva*: _______________________________________________________  
                                                                                           (anni - mesi)  
 

 
Ente Pubblico: ___________________________________________________________________________  
 
Sede (indirizzo): ____________________________________________________________________________  
 
Profilo Professionale:______________________________________________________________________  
 
Posizione Funzionale/Categoria: ___________________________________________________________ 
 
Qualifica Funzionale/Profilo: ______________________________________________________________  
 
Tipologia contratto:  Tempo determinato**   Tempo indeterminato  
 
Data inizio (gg/mm/aaaa) ________________ Data termine (gg/mm/aaaa) _________________  
(In caso di rinnovi contrattuali a tempo determinato presso lo stesso Ente con medesimo profilo, indicare il periodo complessivo sottraendo dal conteggio il periodo di intervallo tra un 
contratto e l’altro) 

Durata*: Tempo pieno, durata:____________ Tempo parziale__________%, durata:__________  
                                                                                                                       (anni - mesi)                                                                                                                                   (anni - mesi)  
 
Durata complessiva*: _______________________________________________________  
                                                                                           (anni - mesi)  

 
 

 
Durata* complessiva esperienza lavorativa:   __________________________________ 
                                 (anni – mesi) 
 

 
Il/la sottoscritto/a allega alla presente copia dei seguenti documenti e dichiara, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000 
s.m.i., che la copia di tali documenti è autentica e conforme all’originale:  

a) _________________________________________________________________________________________ 

b) _________________________________________________________________________________________ 

c) _________________________________________________________________________________________  

d) _________________________________________________________________________________________ 
 

Il dichiarante prende atto che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci o produce e fa uso di atti falsi, è punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, e che l’Amministrazione regionale 
disporrà la decadenza da ogni beneficio conseguito in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000. 

 
 
 
 
_________________________ 

 
 
 

____________________________________________ 
Data Firma del dichiarante (per esteso e leggibile) 

La firma non va autenticata 
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 1 

   

       
Ministero della Salute 

 

A L L E G A T O   C-1 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio riguardante  

ESPERIENZA LAVORATIVA SUBORDINATA c/o ENTE PRIVATO 
 

RICONOSCIMENTO DELL’EQUIVALENZA DEI TITOLI DEL PREGRESSO ORDINAMENTO, 
 AI TITOLI UNIVERSITARI DELL’ AREA SANITARIA  

DPCM 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011) 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
 
La/il sottoscritta/o ______________________________________________________________________________________________________ 

(Nome e Cognome) 
 

nata/o a ____________________________________________________ Prov.__________________ il  ______/_______/__________ 
(Luogo di nascita) 

 
Codice Fiscale ________________________________________________ 
 
 
ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i., DICHIARA di aver svolto/di svolgere la seguente attività lavorativa 
subordinata: 
 (l’esperienza lavorativa, per essere oggetto di valutazione, deve essere riferibile ad una attività coerente o comunque assimilabile a quella prevista per 
la Professione Sanitaria per la quale si chiede l’equivalenza, e deve essere stata svolta per almeno un anno, anche non continuativo, negli ultimi cinque 
anni antecedenti al 10 febbraio 2011).  

N.B.: non può essere considerata “attività lavorativa” la prestazione resa a titolo gratuito/volontario, quella derivante dalla fruizione di una borsa di 
studio o la prestazione per la quale è previsto unicamente un rimborso spese o forfettari. 
 
Ente Privato: ___________________________________________________________________________________________________________ 
 
Indirizzo sede legale____________________________________________________________________________________________________ 
 

C.F. Ente  ________________________________________________ e/o  Partita IVA Ente _________________________________ 

Tipologia contratto:         

C.C.N.L. e settore __________________________________________ Inquadramento livello____________________  
 

 Tempo indeterminato   Tempo determinato   del tipo:   

 Continuativo;   In sostituzione/A chiamata;     
 
 Altro (specificare): _______________________________________  

 

Qualifica________________________________________________Mansione_____________________________________________________ 

Luogo di lavoro _______________________________________Attività svolte___________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

Data inizio (gg/mm/aaaa) ________________ Data termine (gg/mm/aaaa)  _________________ (In caso di rinnovi contrattuali a 

tempo determinato presso lo stesso ente con medesimo profilo e contratto, indicare il periodo complessivo sottraendo dal conteggio della durata il 

periodo di intervallo tra un contratto e l’altro) 
 

Durata* complessiva (anni - mesi)_______________________________________ 

 
 

Ente Privato: ______________________________________________________________________________________________________ 
 
Indirizzo sede legale_____________________________________________________________________________________________ 

                                                           
  Con Tempo determinato si intendono tutte le tipologie contrattuali a termine, indipendentemente dalla tipologia (esempi: collaborazione, 

sostituzione maternità, a chiamata, stagionale, ecc.). 
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 2 

 
C.F. Ente  ________________________________________________ e/o Partita IVA Ente _________________________________ 

Tipologia contratto:         

C.C.N.L. e settore __________________________________________ Inquadramento livello____________________  
 

 Tempo indeterminato   Tempo determinato**  del tipo:   

 Continuativo;   In sostituzione/A chiamata;     
 
 Altro (specificare): _______________________________________    

 

Qualifica________________________________________________Mansione____________________________________________________ 
 

Luogo di lavoro _________________________________________ Attività svolte________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________ 

 
Data inizio (gg/mm/aaaa) ________________ Data termine (gg/mm/aaaa)  _________________ (In caso di rinnovi contrattuali a tempo 
determinato presso lo stesso ente con medesimo profilo e contratto, indicare il periodo complessivo sottraendo dal conteggio della durata il periodo di 
intervallo tra un contratto e l’altro) 
 

 
 
Durata* complessiva (anni - mesi)______________________________________ 
 
 

 
Durata* complessiva esperienza lavorativa:   __________________________________ 
                                 (anni – mesi) 
 

 
Il/la sottoscritto/a allega alla presente copia dei seguenti documenti e dichiara, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000 
s.m.i., che la copia di tali documenti è autentica e conforme all’originale:  

a) _________________________________________________________________________________________ 

b) _________________________________________________________________________________________ 

c) _________________________________________________________________________________________  

d) _________________________________________________________________________________________ 
 

Il dichiarante prende atto che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci o produce e fa uso di atti falsi, è punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, e che l’Amministrazione regionale 
disporrà la decadenza da ogni beneficio conseguito in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000. 

 
 
 
 
_________________________ 

 
 
 

____________________________________________ 
Data Firma del dichiarante (per esteso e leggibile) 

La firma non va autenticata 
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Ministero della Salute 

 

A L L E G A T O   C-2 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione riguardante  

DOCUMENTI ATTESTANTI L’ATTIVITA’ LAVORATIVA PRIVATA 
 

RICONOSCIMENTO DELL’EQUIVALENZA DEI TITOLI DEL PREGRESSO ORDINAMENTO,  
AI TITOLI UNIVERSITARI DELL’AREA SANITARIA 

 DPCM 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011) 
 

 
 

 
 

 
 
 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________________________________ 
(Nome e Cognome) 

 
nato/a a  ________________________________________________ Prov.__________________    il  _______/________/_________   

(Luogo di nascita) 
 

 
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 
ai sensi e per gli effetti dell'art. 19, D.P.R. n. 445/2000 e s.m., DICHIARA che, al fine di comprovare le dichiarazioni di 
certificazione rese, le copie dei documenti allegati alla domanda relativi all’attività lavorativa svolta alle dipendenze di enti 
privati o autonomo/libero professionale, e di seguito elencati, sono autentici e conformi all’originale:  
 
1_______________________________________________________________________________________________________________ 
 
2 _______________________________________________________________________________________________________________ 
 
3 _______________________________________________________________________________________________________________ 
 
4 _______________________________________________________________________________________________________________ 
 
5 _______________________________________________________________________________________________________________ 
 
6 _______________________________________________________________________________________________________________ 
 
7 _______________________________________________________________________________________________________________ 
 
8 _______________________________________________________________________________________________________________ 
 
9 _______________________________________________________________________________________________________________ 
 
10 ______________________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 

 

____________________________                             
                 Data 

_______________________________________________ 
Firma del dichiarante (per esteso e leggibile) 

La firma non va autenticata 
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 1 

   

       
Ministero della Salute 

 

A L L E G A T O   D 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio riguardante  

ESPERIENZA LAVORATIVA AUTONOMA 
 

RICONOSCIMENTO DELL’EQUIVALENZA DEI TITOLI DEL PREGRESSO ORDINAMENTO 
 AI TITOLI UNIVERSITARI DELL’ AREA SANITARIA 

D.P.C.M. 26 luglio 2011 (G.U. n. 191 del 18/8/2011) 
  

 

 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________________________________________________ 

(Nome e Cognome) 
 

nato/a a  _____________________________________________________Prov._______________________    il  _____/______/_________   
(Luogo di nascita) 

 
Codice Fiscale  ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___  

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i., DICHIARA di aver svolto/di svolgere la seguente attività lavorativa 
autonoma/libero professionale in qualità di libero professionista, impresa individuale o socio di ente, studio, società, 
cooperativa:  
 
(l’esperienza lavorativa, per essere oggetto di valutazione, deve essere riferibile ad una attività coerente o comunque assimilabile a quella prevista per la 
Professione Sanitaria per la quale si chiede l’equivalenza, e deve essere stata svolta per almeno un anno, anche non continuativo, negli ultimi cinque 
anni antecedenti al 10 febbraio 2011). 

 

Tipologia attività lavorativa: 
 singolo   

  Impresa individuale          Socio di società/ Cooperativa   Libero professionista:  
  per società/coop 

 

Partita IVA ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___    

Codice Fiscale ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___  

Denominazione impresa/società/Cooperativa______________________________________________________________________ 

Stato:   in attività     cessata      altro (spec.)_______________________________________________________________ 

Codice attività ___ ___ ___ ___ ___ ___  Descrizione codice attività ________________________________________________ 

Domicilio fiscale (indirizzo)____________________________________________________________________________________________ 

Attività svolta________________________________________________________________________________________________________ 

Ruolo ricoperto ______________________________________________________________________________________________________  
 
Inizio attività _______________________________  Termine attività __________________________________    
                                   (gg/mm/aaaa)                                                                       (gg/mm/aaaa)                                                                   
 
Durata attività  (escluse le eventuali interruzioni): ___________________________________________________ 

 (mesi/anni)  
===================================================================================== 
Tipologia attività lavorativa: 
 
 Libero professionale    Impresa individuale     Socio di società/Cooperativa 

 

Partita IVA ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___    

Codice Fiscale ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___  

Denominazione impresa/società/Cooperativa______________________________________________________________________ 

Stato:  in attività     cessata     altro (spec.)__________________________________________________ 

                                                           
  L’indicazione della durata è obbligatoria. Il calcolo deve essere effettuato in anni e mesi, considerando come mese intero periodi continuativi 

di frazioni superiori a quindici giorni. In caso di tempo parziale, la “durata” di ciascun contratto di lavoro deve tenere conto del conteggio 
effettuato in base alla percentuale e durata del periodo lavorativo in cui è stata svolta un’attività di durata parziale.
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Codice attività ___ ___ ___ ___ ___ ___  Descrizione codice attività _____________________________________ 

Domicilio fiscale (indirizzo )__ _______________________________________________________________________ 

Attività svolta _________________________________________________________________________________________ 

Ruolo ricoperto ____________________________________________________________________________________    
 
Inizio attività _______________________________  Termine attività __________________________________    
                                   (gg/mm/aaaa)                                                                   (gg/mm/aaaa)                                                                   
 
Durata attività * (escluse le eventuali interruzioni): ___________________________________ 

 (mesi/anni)  
=============================================================================================== 

Tipologia attività lavorativa: 
 
 Libero professionale     Impresa individuale     Socio di società/ Cooperativa 

 

Partita IVA ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___    

Codice Fiscale ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___  

Denominazione impresa/società/Cooperativa______________________________________________________________________ 

Stato:   in attività      cessata      altro (spec.)_______________________________________________________ 

Codice attività ___ ___ ___ ___ ___ ___  Descrizione codice attività _____________________________________ 

Domicilio fiscale (indirizzo)__ _______________________________________________________________________ 

Attività svolta________________________________________________________________________________________ 

Ruolo assunto nell’ambito di una Società___________________________________________________________    
 
Inizio attività _______________________________  Termine attività __________________________________    
                                   (gg/mm/aaaa)                                                                                   (gg/mm/aaaa)                                                                   
 
Durata attività * (escluse le eventuali interruzioni): _________________________________________ 

     (mesi/anni) 
 
=============================================================================================== 
 

 

 
Durata* complessiva esperienza lavorativa autonoma: ___________________________________________ 
                               (anni – mesi) 
 

 
Il/la sottoscritto/a allega alla presente copie dei seguenti documenti e dichiara, ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/2000 
s.m.i. che la copia della documentazione allegata è autentica e conforme all’originale:  
 

a) _________________________________________________________________________________________ 

b) _________________________________________________________________________________________ 

c) _________________________________________________________________________________________  

d) _________________________________________________________________________________________ 
 
Il dichiarante prende atto che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci o produce e fa uso di atti falsi, è punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, e che l’Amministrazione regionale 
disporrà la decadenza da ogni beneficio conseguito in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000. 

______________________ 
              Data 

___________________________________________ 
Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)  

La firma non va autenticata 
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(da compilare in caso di invio per posta elettronica certificata) 
 

Attestazione di pagamento dell’imposta di bollo 
 

 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________________________ 
Codice Fiscale_________________________________________________ 
Nato/a a __________________________________________________ il ___________________________________ 
Residente in _________________________________Prov.________________________CAP__________________ 
Via/Piazza______________________________________________ 
 

D I C H I A R A 
 

sotto la propria responsabilità e consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 19, 46 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e 
s.m.i,    

1. di aver assolto al pagamento dell’imposta di bollo di euro 16,00 tramite apposizione ed annullamento 
della marca da bollo della presente domanda; attestando di seguito i dati della marca da bollo utilizzata: 

- data e ora di emissione ____________________________________________________ 

- identificativo n. ____________________________________________________________ 
2. di conservare l’originale della presente domanda per eventuali controlli da parte della Regione autonoma 
Friuli Venezia Giulia. 

 
 

 
 
Data _______________________________________ 
 

 
Firma 

(per esteso e leggibile) 
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22_37_1_DDS_POL LAV_11417_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio politiche del lavoro 31 
agosto 2022, n. 11417
Commissione provinciale dell’INPS di Pordenone - Sostituzione 
componente.

il DiReTToRe Del SeRvizio
viSTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con Decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres.;
viSTA il decreto n. 6478/GRFVG dd. 15 luglio 2022 di conferimento dell’incarico di sostituto del diret-
tore del Servizio politiche del lavoro alla dirigente dott. Anna D’angelo a decorrere dal 16 luglio 2022 e 
sino alla copertura dell’incarico con altra figura dirigenziale e comunque non oltre il 01 agosto 2023 data 
di scadenza dell’incarico del Direttore Centrale competente dott. Nicola Manfren;
RiChiAmATo il decreto n. 2011/LAVFORU del 10 marzo 2020 di ricostituzione del Comitato Provincia-
le INPS di Pordenone, nell’ambito del quale è individuato, quale rappresentante dei lavoratori autonomi 
ed in rappresentanza di Confartigianato, il sig. Maurizio Prosdocimo;
viSTo che è pervenuta a questa Amministrazione la nota del 25 agosto 2022, agli atti, con la quale 
Confcommercio di Pordenone comunica il venir meno della designazione della dott.ssa Rita Moretto, con 
contestuale indicazione, quale nuovo componente del suddetto Comitato della dott.ssa Antonia Sette;
PReSo ATTo di un tanto e ravvisata, conseguentemente, la necessità di procedere alla sostituzione 
richiesta, al fine di garantire la regolarità del funzionamento del suddetto Comitato;
RiTenuTo, pertanto, di nominare, a parziale modifica di quanto disposto con il decreto n. 2011/
LAVFORU del 10 marzo 2020, la dott.ssa Antonia Sette, quale rappresentante di Confartigianato in seno 
al Comitato provinciale INPS di Pordenone, in sostituzione della dott.ssa Rita Moretto;

DeCReTA
1. è nominata, a parziale modifica di quanto disposto con il decreto n. 2011/LAVFORU dd. 10 marzo 
2020, la dott.ssa Antonia Sette quale componente del Comitato provinciale INPS di Pordenone, in rap-
presentanza di Confcommercio ed in sostituzione della dott.ssa Rita Moretto;
2. è dato atto che la nomina decorre con effetto dalla data di adozione del presente provvedimento;
3. è data pubblicazione del presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia. 

Trieste, 31 agosto 2022
D’ANGELO

22_37_1_DDS_RIC_FSE_10489_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento 
permanente e fondo sociale europeo 24 agosto 2022, n. 
10489
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 - 
PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO 
- Annualità 2020 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto 
Occupabilità - 12/18 - FVG progetto Giovani - Formazione per-
manente per gruppi omogenei - FPGO. Approvazione operazio-
ni clone FPGO - presentate nei mesi di maggio, giugno e luglio 
2022.

il DiReTToRe Del SeRvizio
viSTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
viSTo il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
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crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissio-
ne europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014 e riprogrammato con decisione C (2021) 
1132 final del 16 febbraio 2021, di seguito POR FSE;
viSTo il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 9 del 28 febbraio 2018, con il quale è stato approvato l’”Avviso per la selezione di soggetti attuatori 
e indicazioni per la presentazione e realizzazione delle operazioni da parte dei soggetti attuatori“ finan-
ziate nell’ambito del Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo 2014/2020. PIPOL 18/20 - Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2017 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto 
Occupabilità - 12/18 - FVG progetto Giovani - 73/17 - Percorsi formativi nell’ambito della formazione 
permanente (qualificazione abbreviata);
viSTi i decreti n. 992/LAVFORU del 22 febbraio 2018, n. 3004/LAVFORU del 17 aprile 2018, n.3908/
LAVFORU del 16 maggio 2018, n. 5891/LAVFORU del 9 luglio 2018, n. 6123/LAVFORU del 17 luglio 
2018, n. 6743/LAVFORU del 26 luglio 2018, n. 6859/LAVFORU del 3 agosto 2018, n.7853/LAVFORU 
del 10 settembre 2018, n. 9703/LAVFORU del 31 ottobre 2018, n.10098/LAVFORU del 13 novembre 
2018, n. 583/LAVFORU del 28 gennaio 2019, n.7516/LAVFORU del 27 giugno 2019, n. 7978/LAVFO-
RU del 10 luglio 2019, n. 14006/LAVFORU del 20 novembre 2019, n. 1591/LAVFORU del 25 febbraio 
2020, n. 9175/LAVFORU del 13 maggio 2020, n. 19019/LAVFORU del 29 luglio 2020, n.21086/LAVFO-
RU dell’11 ottobre 2020, n.308/LAVFORU del 20 gennaio 2021, n. 3165/LAVFORU del 1° aprile 2021, n. 
6274/LAVFORU del 25 giugno 2021, n. 12020/LAVFORU del 9 novembre 2021, n. 12896/LAVFORU del 
19 novembre 2021, n. 12901/LAVFORU del 19 novembre 2021, n.2170/LAVFORU del 23 marzo 2022, 
n.4897/LAVFORU del 19 maggio 2022, n. 5275/GRFVG del 30 giugno 2022, n. 6624/GRFVG del 14 
luglio 2022, n. 7718/GRFVG del 26 luglio 2022, e n. 9045/GRFVG del 10 agosto 2022, con i quali sono 
state apportate modificazioni all’Avviso;
viSTo il decreto n. 3143/LAVFORU del 20 aprile 2018 con il quale sono stati individuati i sottodescritti 
soggetti attuatori delle attività riferite agli ambiti di intervento PRO GIOV, PRO OCC e PRO GIOV OCC 
e i soggetti promotori dei tirocini extracurriculari realizzati in PRO OCC:
a. ATI 1 - Hub Giuliano
con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
b. ATI 2 - Hub Isontino
con capofila Comitato Regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia
c. ATI 3 - Hub Udine e bassa friulana
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
d. ATI 4 - Hub Medio e alto Friuli
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
e. ATI 5 - Hub Pordenonese
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia
viSTo il decreto n. 15055/LAVFORU del 10 dicembre 2019 con il quale è stato approvato il documento 
che riformula l’offerta formativa relativa a PIPOL 18/20 e, in particolare, le operazioni di carattere forma-
tivo rientranti nella tipologia “Formazione permanente per gruppi omogenei - FPGO”;
PReSo ATTo che il suddetto decreto n. 15055/LAVFORU/2019 prevede la costituzione del “Catalogo 
soft skills - Catalogo competenze trasversali suddiviso in tre aree tematiche: competenze trasversali, 
competenze linguistiche e competenze informatiche”;
viSTi i successivi decreti n. 814/LAVFORU del 4 febbraio 2020, n. 1302/LAVFORU del 17 febbraio 2020 
e n. 1590/LAVFORU del 25 febbraio 2020 con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni;
viSTo il decreto n. 1264/LAVFORU del 14 febbraio 2020 con il quale sono state approvate 18 opera-
zioni relative al Catalogo soft skills - competenze trasversali - FPGO presentate entro il 21 gennaio 2020 
dai soggetti attuatori, ed il successivo decreto n. 14180/LAVFORU del 22 maggio 2020 con il quale sono 
state approvate 10 operazioni, valutate negativamente e pertanto non approvate con il citato decreto 
n. 1264/LAVFORU/2020;
viSTo il decreto n. 1710/LAVFORU del 2 marzo 2020 che integra l’offerta relativa al “Catalogo soft skills 
- competenze informatiche” e prevede la costituzione del “Catalogo soft skills - competenze digitali”;
viSTo il decreto n. 14181/LAVFORU del 22 maggio 2020 con il quale è stata approvata 1 operazione 
relativa al Catalogo soft skills - competenze trasversali - FPGO presentata entro il 26 marzo 2020 dai 
soggetti attuatori;
viSTo il decreto n. 19445/LAVFORU del 18 agosto 2020 con il quale sono state approvate 2 operazioni 
relative al Catalogo soft skills - competenze digitali - FPGO presentate entro il 7 luglio 2020 dai soggetti 
attuatori;
viSTo il decreto n. 11683/LAVFORU del 17 maggio 2020 con il quale è stata attivata la procedura per 
la costituzione del “Catalogo percorsi professionalizzanti” composto da prototipi formativi di carattere 
propedeutico e da prototipi formativi professionalizzanti;
viSTi i decreti n. 15095/LAVFORU del 30 maggio 2020, n. 15310/LAVFORU del 4 giugno 2020 e 
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n.16353/LAVFORU del 16 giugno con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni;
viSTo il decreto n. 17172/LAVFORU del 24 giugno 2020 con il quale sono state approvate 58 ope-
razioni relative al Catalogo percorsi professionalizzanti - prototipi di carattere propedeutico - FPGO 
presentate entro il 9 giugno 2020 dai soggetti attuatori;
viSTo il decreto n. 18322/LAVFORU del 9 luglio 2020 con il quale sono state approvate 42 operazioni 
relative al Catalogo percorsi professionalizzanti - prototipi formativi professionalizzanti - FPGO presen-
tate entro il 19 giugno 2020 dai soggetti attuatori;
viSTo il decreto n. 18821/LAVFORU del 21 luglio 2020 con il quale sono state approvate 20 operazioni 
relative al Catalogo percorsi professionalizzanti - prototipi formativi professionalizzanti - FPGO presen-
tate entro il 3 luglio 2020 dai soggetti attuatori;
viSTo il decreto n. 16068/LAVFORU del 12 giugno 2020 con il quale è stata prevista la presentazione 
di prototipi formativi che costituiscono il “Catalogo soft skills - Competenze trasversali - con modalità 
di erogazione a distanza”;
viSTo il decreto n. 18100/LAVFORU del 3 luglio 2020 con il quale sono state apportate modifiche e integrazioni;
viSTo il decreto n. 19998/LAVFORU del 9 settembre 2020 con il quale sono state approvate 29 ope-
razioni relative al Catalogo soft skills - Competenze trasversali - con modalità di erogazione a distanza 
- FPGO presentate entro il 9 luglio 2020 dai soggetti attuatori;
viSTi i successivi decreti n. 21019/LAVFORU dell’8 ottobre 2020 e n. 24938/LAVFORU del 16 dicembre 
2020 con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni;
viSTo il decreto n. 12020/LAVFORU del 9 novembre 2021 con il quale è stata integrata la disponibilità 
finanziaria del Programma specifico 8/18 per euro 1.709.359,78 e la disponibilità finanziaria del Pro-
gramma specifico 12/18 per euro 1.790.640,22;
viSTA la delibera della Giunta regionale n. 1743 del 12 novembre 2021 con la quale, a seguito della dota-
zione finanziaria aggiuntiva di euro 3.500.000,00 dei due programmi specifici 8/18 e 12/18 disposta con 
il succitato decreto n. 12020/LAVFORU/2021, è stato approvato il riparto per area territoriale e tipologia;
PReCiSATo che la disponibilità finanziaria a favore di operazioni per la realizzazione di percorsi forma-
tivi predeterminati (catalogo) e per la realizzazione di percorsi formativi derivanti da specifiche esigenze 
manifestate dalle imprese (coprogettazione) - nell’ambito di intervento FPGO PRO OCC o nell’ambito 
di intervento FPGO PRO GIOV - è stata accorpata;
PReCiSATo che le operazioni possono essere rivolte ad utenti riconducibili all’ambito di intervento 
PRO OCC o all’ambito di intervento PRO GIOV, oppure ad entrambi gli ambiti (utenza mista PRO OCC 
/ PRO GIOV) poiché l’utenza viene individuata successivamente, in relazione alla effettiva composizione 
del gruppo classe;
RiTenuTo che la disponibilità finanziaria a favore di operazioni realizzare nell’ambito di intervento 
FPGO PRO OCC / PRO GIOV sia vincolante al solo fine della realizzazione dell’attività, mentre il rispetto 
della suddivisione sarà oggetto di controllo a chiusura dell’attività stessa, sulla base dei dati esposti nel 
rendiconto finale;
eviDenziATo che, sulla base di quanto disposto con la succitata delibera n. 1743/LAVFORU del 12 
novembre 2021, le risorse finanziarie disponibili per l’annualità 2020 - per la realizzazione di percorsi 
formativi predeterminati (catalogo) e per la realizzazione di percorsi formativi derivanti da specifiche esi-
genze manifestate dalle imprese (coprogettazione) nell’ambito di intervento FPGO PRO OCC e FPGO 
PRO GIOV nel periodo dal 1° novembre 2021 al 28 febbraio 2022, prorogato al 31 agosto 2022 - sono 
pari ad euro 3.286.275,00, come precisato nella tabella sottodescritta suddivisa per area territoriale:

fPgo
PRo oCC hub giuliano hub isontino hub udine e 

bassa friulana
hub medio e 

alto friuli
hub 

Pordenonese
3.286.275,00 607.000,00 620.048,00 1.050.000,00 346.500,00 662.727,00

viSTA la delibera della Giunta regionale n. 340 dell’11 marzo 2022, con la quale la dotazione finanziaria 
aggiuntiva di euro 1.800.000,00 dei due programmi specifici 8/18 e 12/18, disposta con la delibera n. 
295 del 4 marzo 2022, è stata ripartita per area territoriale e tipologia;
viSTo il decreto n. 2169/LAVFORU del 23 marzo 2022, di correzione di un errore materiale contenuto 
nella tabella di riparto delle disponibilità approvata con la citata delibera n. 340/2022;
RiTenuTo di destinare una parte delle risorse assegnate all’Hub Isontino e all’ Hub Udine e bassa friula-
na con la citata delibera n. 340/2022, alla dotazione finanziaria di cui alla delibera n. 1743/LAVFORU del 
12 novembre 2021, per dare copertura a tutte le operazioni FPGO presentate sino al 28 febbraio 2022, 
e più precisamente euro 41.700,00 all’Hub Isontino ed euro 414.567,50 all’Hub Udine e bassa friulana;
eviDenziATo pertanto che le risorse finanziarie disponibili per l’annualità 2020 - per la realizzazione di 
percorsi formativi predeterminati (catalogo) e per la realizzazione di percorsi formativi derivanti da speci-
fiche esigenze manifestate dalle imprese (coprogettazione) nell’ambito di intervento FPGO PRO OCC e 
FPGO PRO GIOV nel periodo dal 1° novembre 2021 al 28 febbraio 2022, prorogato al 31 agosto 2022 - 
sono pari ad euro 3.742.542,50, come precisato nella tabella sottodescritta suddivisa per area territoriale:
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fPgo
PRo oCC
PRo giov

hub giuliano hub isontino hub udine e 
bassa friulana

hub medio e 
alto friuli

hub 
Pordenonese

3.742.542,50 607.000,00 661.748,00 1.464.567,50 346.500,00 662.727,00

viSTo il decreto n. 6371/GRFVG del 12 luglio 2022, con il quale sono state approvate ed ammesse a 
finanziamento le operazioni FPGO presentate nel mese di maggio 2022 ed a seguito del quale la dispo-
nibilità finanziaria residua è la seguente:

fPgo
PRo oCC
PRo giov

hub giuliano hub isontino hub udine e 
bassa friulana

hub medio e 
alto friuli

hub 
Pordenonese

61.379,73 6.887,49 14.330,00 528,74 34.837,50 4.796,00

viSTo il decreto n. 6624/GRFVG del 14 luglio 2022 con il quale sono state assegnate ulteriori risorse 
all’Hub Giuliano, all’Hub Isontino e all’Hub Pordenonese, per la realizzazione di percorsi formativi prede-
terminati (offerta a catalogo) nell’ambito di intervento FPGO PRO GIOV nel periodo dal 1° novembre 
2021 al 28 febbraio 2022, prorogato al 31 agosto 2022, ed a seguito del quale le risorse finanziarie 
disponibili sono le seguenti: 

fPgo
PRo oCC
PRo giov

hub giuliano hub isontino hub udine e 
bassa friulana

hub medio e 
alto friuli

hub 
Pordenonese

4.724.917,50 998.884,90 944.691,17 1.464.567,50 346.500,00 970.273,93

viSTo il decreto n. 7718/GRFVG del 26 luglio 2022 con il quale sono state assegnate ulteriori risorse 
Hub Udine e bassa friulana per la realizzazione di percorsi formativi predeterminati (offerta a catalogo) 
nell’ambito di intervento FPGO PRO GIOV nel periodo dal 1° novembre 2021 al 28 febbraio 2022, proro-
gato al 31 agosto 2022, ed a seguito del quale le risorse finanziarie disponibili sono le seguenti: 

fPgo
PRo oCC
PRo giov

hub giuliano hub isontino hub udine e 
bassa friulana

hub medio e 
alto friuli

hub 
Pordenonese

5.394.042,50 998.884,90 944.691,17 2.133.692,50 346.500,00 970.273,93

PReCiSATo che a seguito dei decreti n. 6371/GRFVG/2022, n. 6624/GRFVG/2022, e n.7718/
GRFVG/2022, la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

fPgo
PRo oCC
PRo giov

hub giuliano hub isontino hub udine e 
bassa friulana

hub medio e 
alto friuli

hub 
Pordenonese

1.712.879,73 398.772,39 297.273,17 669.653,74 34.837,50 312.342,93

viSTe le operazioni clone presentate nei mesi di maggio, giugno e luglio 2022;
viSTA le note trasmesse via PEC ed assunte al Protocollo della Direzione centrale con n. GRFVG-GEN-
2022-0067399-A del 18 luglio 2022, n. GRFVG-GEN-2022-0070982-A del 20 luglio 2022, e n. GRFVG-
GEN-2022-0070982-A del 20 luglio 2022, con le quali l’Hub Pordenonese chiede per le seguenti opera-
zioni clone:

Codice Titolo Data pre-
sentazione

Costo 
richiesto

FP22X5617801 TECNICHE DI WEB MARKETING - ONLINE 08/07/22 31.750,00
FP22X6424701 COMPETENZE LINGUISTICHE - TEDESCO A1 - ONLINE 14/07/22 6.350,00
FP22X6872401 TECNICHE BASE DI SEGRETERIA (CON OFF. AUT.) 18/07/22 30.580,00

presentate erroneamente sul canale “NFSC”, lo spostamento delle stesse sul canale di finanziamento “FSE”;
ConSiDeRATo che la variazione richiesta non implica nessuna modifica ai contenuti dei progetti presentati;
RiTenuTo di accogliere la richiesta sopraccitata e di modificare pertanto il canale di finanziamento da 
“NFSC” al canale di finanziamento “FSE”;
RAvviSATA la necessità di provvedere in ordine al finanziamento delle operazioni clone presentate nei 
mesi di maggio, giugno e luglio 2022;
RiTenuTo di approvare i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)
• elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A);
ConSiDeRATo che l’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 17 operazioni clone 
per complessivi euro 214.508,00 di cui:
• 1 operazione “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 30.580,00 che si realizza nell’am-
bito territoriale “Hub Giuliano”
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• 1 operazione “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 27.800,00 che si realizza nell’am-
bito territoriale “Hub Isontino”
• 1 operazione “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 29.210,00 che si realizza nell’am-
bito territoriale Hub Udine e bassa friulana
• 2 operazioni “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 62.330,00 che si realizzano 
nell’ambito territoriale Hub Pordenonese

• 3 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 15.846,00 che 
si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Giuliano”
• 3 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 19.650,00 che 
si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Isontino”
• 3 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 13.344,00 che 
si realizzano nell’ambito territoriale Hub Udine e bassa friulana
• 3 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 15.748,00 che 
si realizzano nell’ambito territoriale Hub Pordenonese;
PReCiSATo che sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione 
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo 3631 - competenza 2022 - euro 20.464,50
Capitolo 3632 - competenza 2022 - euro 47.750,50
Capitolo 3633 - competenza 2022 - euro 68.215,00
Capitolo 6760 - competenza 2022 - euro 78.078,00;
eviDenziATo che la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

fPgo
PRo oCC
PRo giov

hub giuliano hub isontino hub udine e 
bassa friulana

hub medio e 
alto friuli

hub 
Pordenonese

1.498.371,73 352.346,39 249.823,17 627.099,74 34.837,50 234.264,93

PReCiSATo inoltre che le ATI cui compete la realizzazione delle attività di cui si tratta, maturano il dirit-
to al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella misura risultante dal 
relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
PReCiSATo che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
viSTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, 
ed in particolare l’articolo 20;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363, avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali nonchè l’assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;
DATo ATTo che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di Gestione 
del POR FSE;
viSTA la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito 
l’incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con 
decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042 
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;
viSTo il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n.19180/LAVFORU 
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, 
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo;
viSTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale) e successive modifiche ed integrazioni;
viSTA la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e conta-
bilità e altre disposizioni finanziarie urgenti);
viSTA la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 23 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2022-2024);
viSTA la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 (Legge di stabilità 2022);
viSTA la legge regionale 30 dicembre 2021, n. 25 (Bilancio di previsione per gli anni 2022-2024 e per 
l’anno 2022);
viSTo il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione per gli anni 2022-2024 e per 
l’anno 2022 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2045 del 30 dicembre 2021;
viSTo il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2022 approvato con delibera della Giunta regionale n. 
2046 del 30 dicembre 2021;
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DeCReTA
1. In relazione alle operazioni clone presentate dai soggetti attuatori nei mesi di maggio, giugno e luglio 
sono approvati i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)
• elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 17 operazioni clone per complessivi euro 
214.508,00 di cui:
• 1 operazione “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 30.580,00 che si realizza nell’am-
bito territoriale “Hub Giuliano”
• 1 operazione “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 27.800,00 che si realizza nell’am-
bito territoriale “Hub Isontino”
• 1 operazione “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 29.210,00 che si realizza nell’am-
bito territoriale Hub Udine e bassa friulana
• 2 operazioni “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 62.330,00 che si realizzano 
nell’ambito territoriale Hub Pordenonese

• 3 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 15.846,00 che 
si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Giuliano”
• 3 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 19.650,00 che 
si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Isontino”
• 3 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 13.344,00 che 
si realizzano nell’ambito territoriale Hub Udine e bassa friulana
• 3 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 15.748,00 che 
si realizzano nell’ambito territoriale Hub Pordenonese.
3. Sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo 3631 - competenza 2022 - euro 20.464,50
Capitolo 3632 - competenza 2022 - euro 47.750,50
Capitolo 3633 - competenza 2022 - euro 68.215,00
Capitolo 6760 - competenza 2022 - euro 78.078,00.
4. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, 24 agosto 2022
SEGATTI
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22_37_1_DDS_RIC_FSE_10490_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento 
permanente e fondo sociale europeo 24 agosto 2022, n. 
10490
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 - 
PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO 
- Annualità 2020 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto 
Occupabilità - 12/18 - FVG progetto Giovani - Formazione per-
manente per gruppi omogenei - FPGO. Decreto legge 19 mag-
gio 2020, n. 34 - Misure emergenziali di contratto degli effetti 
sanitari, economici e sociali generati dall’epidemia di COVID-19. 
Piano di sviluppo e coesione (PSC). Approvazione operazioni 
clone FPGO (su NFSC) - presentate nei mesi di maggio, giugno 
e luglio 2022.

il DiReTToRe Del SeRvizio
viSTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
viSTo il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissio-
ne europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014 e riprogrammato con decisione C (2021) 
1132 final del 16 febbraio 2021, di seguito POR FSE;
viSTo l’Accordo “Riprogrammazione dei Programmi Operativi dei Fondi strutturali 2014-2020 ai sensi 
del comma 6 dell’articolo 242 del decreto legge 34/2020” sottoscritto il 21 settembre 2020 dal Ministro 
per il Sud e la coesione territoriale e il Presidente della Regione Friuli Venezia Giulia; 
ConSiDeRATo che definisce l’utilizzo dei fondi del POR FSE come una delle principali fonti finanziarie 
da attivare in funzione anticrisi, sia con riferimento alle spese per l’emergenza sanitaria, sia con riferi-
mento alle esigenze di intervento per far fronte alle difficoltà economiche, occupazionali e sociali del 
Paese;
ConSiDeRATo che, in base al citato accordo, il POR FSE destina euro 48.090.000,00 alla rendiconta-
zione dei programmi specifici regionali di contrasto all’emergenza da COVID-19 (euro 11.490.000,00) e 
di spese nazionali anticipate relative alla cassa integrazione COVID-19 (euro 36.600.000,00);
ConSiDeRATo che, a seguito della destinazione di euro 48.090.000,00 a copertura di misure regionali 
e nazionali di contrasto al COVID-19, l’accordo prevede, al fine di garantire la copertura di progetti non 
più finanziati dal POR FSE, l’utilizzo di:
a) le risorse del Fondo sviluppo e coesione, già assegnate alla Regione e sottoponibili alla valutazione di 
riprogrammazione di cui al comma 7 dell’articolo 44 del decreto legge n. 34/2019 e s.m.i o comunque 
libere da impegni, per complessivi 9,40 milioni di euro; 
b) nuove assegnazioni, nel rispetto generale del vincolo di destinazione territoriale del Fondo sviluppo e 
coesione, di risorse FSC 2014-2020, per un ammontare complessivo di 38,69 milioni di euro;
viSTA la delibera CIPE n. 60 del 29 settembre 2020 la quale, nel prendere atto della riprogrammazione 
dell’importo di complessivi 9,40 milioni di euro ai sensi dell’articolo 44 del decreto legge 34/2019, di-
spone la nuova assegnazione alla regione Friuli Venezia Giulia di risorse FSC 2014/2020 per un importo 
complessivo di 38,69 milioni di euro, pari alla differenza fra l’ammontare delle riprogrammazioni operate 
sul POR FSE 2014/2020 e le risorse riprogrammabili ai sensi del citato articolo 44 del decreto legge 
34/2019; 
ConSiDeRATo che le risorse di cui alla richiamata delibera CIPE, pari a 48,09 milioni di euro, vanno a 
costituire il Piano di sviluppo e coesione - PSC;
viSTA la deliberazione n. 332 del 5 marzo 2021 la quale stabilisce, fra l’altro, che i seguenti programmi 
specifici in corso di realizzazione a valere su POR FSE escono da tale ambito per confluire nel suddetto 
PSC:
 - programma specifico 8/18: PIPOL 18/20 - FVG Progetto occupabilità, con riferimento alla terza an-

nualità (2020), per un importo pari a euro 7.000.000,00;
 - programma specifico 12/18: PIPOL 18/20 - Garanzia giovani FVG, con riferimento alla terza annualità 
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(2020), per un importo pari a euro 6.000.000,00;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018 con la quale è stato approvato 
il Piano integrato di politiche per l’occupazione e per il lavoro - PIPOL. II^ fase - PIPOL 18/20 dedicato 
allo svolgimento attività di carattere formativo sostenute finanziariamente dal POR FSE 2014/2020;
viSTo il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 9 del 28 febbraio 2018, con il quale è stato approvato l’”Avviso per la selezione di soggetti attuatori 
e indicazioni per la presentazione e realizzazione delle operazioni da parte dei soggetti attuatori“ finan-
ziate nell’ambito del Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo 2014/2020. PIPOL 18/20 - Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2017 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto 
Occupabilità - 12/18 - FVG progetto Giovani - 73/17 - Percorsi formativi nell’ambito della formazione 
permanente (qualificazione abbreviata);
viSTi i decreti n. 992/LAVFORU del 22 febbraio 2018, n. 3004/LAVFORU del 17 aprile 2018, n.3908/
LAVFORU del 16 maggio 2018, n. 5891/LAVFORU del 9 luglio 2018, n. 6123/LAVFORU del 17 luglio 
2018, n. 6743/LAVFORU del 26 luglio 2018, n. 6859/LAVFORU del 3 agosto 2018, n.7853/LAVFORU 
del 10 settembre 2018, n. 9703/LAVFORU del 31 ottobre 2018, n.10098/LAVFORU del 13 novembre 
2018, n. 583/LAVFORU del 28 gennaio 2019, n.7516/LAVFORU del 27 giugno 2019, n. 7978/LAVFO-
RU del 10 luglio 2019, n. 14006/LAVFORU del 20 novembre 2019, n. 1591/LAVFORU del 25 febbraio 
2020, n. 9175/LAVFORU del 13 maggio 2020, n. 19019/LAVFORU del 29 luglio 2020, n.21086/LAVFO-
RU dell’11 ottobre 2020, n.308/LAVFORU del 20 gennaio 2021, n. 3165/LAVFORU del 1° aprile 2021, n. 
6274/LAVFORU del 25 giugno 2021, n. 12020/LAVFORU del 9 novembre 2021, n. 12896/LAVFORU del 
19 novembre 2021, n. 12901/LAVFORU del 19 novembre 2021, n.2170/LAVFORU del 23 marzo 2022, 
n.4897/LAVFORU del 19 maggio 2022, n. 5275/GRFVG del 30 giugno 2022, n. 6624/GRFVG del 14 
luglio 2022, n. 7718/GRFVG del 26 luglio 2022, e n. 9045/GRFVG del 10 agosto 2022, con i quali sono 
state apportate modificazioni all’Avviso;
viSTo il decreto n. 3143/LAVFORU del 20 aprile 2018 con il quale sono stati individuati i sottodescritti 
soggetti attuatori delle attività riferite agli ambiti di intervento PRO GIOV, PRO OCC e PRO GIOV OCC 
e i soggetti promotori dei tirocini extracurriculari realizzati in PRO OCC:
a. ATI 1 - Hub Giuliano
con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
b. ATI 2 - Hub Isontino
con capofila Comitato Regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia
c. ATI 3 - Hub Udine e bassa friulana
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
d. ATI 4 - Hub Medio e alto Friuli
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
e. ATI 5 - Hub Pordenonese
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia
viSTo il decreto n. 15055/LAVFORU del 10 dicembre 2019 con il quale è stato approvato il documento 
che riformula l’offerta formativa relativa a PIPOL 18/20 e, in particolare, le operazioni di carattere forma-
tivo rientranti nella tipologia “Formazione permanente per gruppi omogenei - FPGO”;
PReSo ATTo che il suddetto decreto n. 15055/LAVFORU/2019 prevede la costituzione del “Catalogo 
soft skills - Catalogo competenze trasversali suddiviso in tre aree tematiche: competenze trasversali, 
competenze linguistiche e competenze informatiche”;
viSTi i successivi decreti n. 814/LAVFORU del 4 febbraio 2020, n. 1302/LAVFORU del 17 febbraio 2020 
e n. 1590/LAVFORU del 25 febbraio 2020 con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni;
viSTo il decreto n. 1264/LAVFORU del 14 febbraio 2020 con il quale sono state approvate 18 opera-
zioni relative al Catalogo soft skills - competenze trasversali - FPGO presentate entro il 21 gennaio 2020 
dai soggetti attuatori, ed il successivo decreto n. 14180/LAVFORU del 22 maggio 2020 con il quale sono 
state approvate 10 operazioni, valutate negativamente e pertanto non approvate con il citato decreto 
n. 1264/LAVFORU/2020;
viSTo il decreto n. 1710/LAVFORU del 2 marzo 2020 che integra l’offerta relativa al “Catalogo soft skills 
- competenze informatiche” e prevede la costituzione del “Catalogo soft skills - competenze digitali”;
viSTo il decreto n. 14181/LAVFORU del 22 maggio 2020 con il quale è stata approvata 1 operazione 
relativa al Catalogo soft skills - competenze trasversali - FPGO presentata entro il 26 marzo 2020 dai 
soggetti attuatori;
viSTo il decreto n. 19445/LAVFORU del 18 agosto 2020 con il quale sono state approvate 2 operazioni 
relative al Catalogo soft skills - competenze digitali - FPGO presentate entro il 7 luglio 2020 dai soggetti 
attuatori;
viSTo il decreto n. 11683/LAVFORU del 17 maggio 2020 con il quale è stata attivata la procedura per 
la costituzione del “Catalogo percorsi professionalizzanti” composto da prototipi formativi di carattere 
propedeutico e da prototipi formativi professionalizzanti;
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viSTi i decreti n. 15095/LAVFORU del 30 maggio 2020, n. 15310/LAVFORU del 4 giugno 2020 e 
n.16353/LAVFORU del 16 giugno con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni;
viSTo il decreto n. 17172/LAVFORU del 24 giugno 2020 con il quale sono state approvate 58 ope-
razioni relative al Catalogo percorsi professionalizzanti - prototipi di carattere propedeutico - FPGO 
presentate entro il 9 giugno 2020 dai soggetti attuatori;
viSTo il decreto n. 18322/LAVFORU del 9 luglio 2020 con il quale sono state approvate 42 operazioni 
relative al Catalogo percorsi professionalizzanti - prototipi formativi professionalizzanti - FPGO presen-
tate entro il 19 giugno 2020 dai soggetti attuatori;
viSTo il decreto n. 18821/LAVFORU del 21 luglio 2020 con il quale sono state approvate 20 operazioni 
relative al Catalogo percorsi professionalizzanti - prototipi formativi professionalizzanti - FPGO presen-
tate entro il 3 luglio 2020 dai soggetti attuatori;
viSTo il decreto n. 16068/LAVFORU del 12 giugno 2020 con il quale è stata prevista la presentazione 
di prototipi formativi che costituiscono il “Catalogo soft skills - Competenze trasversali - con modalità 
di erogazione a distanza”;
viSTo il decreto n. 18100/LAVFORU del 3 luglio 2020 con il quale sono state apportate modifiche e 
integrazioni;
viSTo il decreto n. 19998/LAVFORU del 9 settembre 2020 con il quale sono state approvate 29 ope-
razioni relative al Catalogo soft skills - Competenze trasversali - con modalità di erogazione a distanza 
- FPGO presentate entro il 9 luglio 2020 dai soggetti attuatori;
viSTi i successivi decreti n. 21019/LAVFORU dell’8 ottobre 2020 e n. 24938/LAVFORU del 16 dicembre 
2020 con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni;
viSTo il decreto n. 3679/LAVFORU del 10 aprile 2020 con il quale è stata effettuata la ripartizione delle 
risorse finanziarie per l’annualità 2020;
viSTo il decreto n. 9178/LAVFORU del 13 maggio 2020 con il quale è stata effettuata la ripartizione 
delle risorse finanziarie per l’annualità 2020 per quanto riguarda gli ambiti di intervento/tipologia PRO 
OCC Formazione FPGO e PRO GIOV Formazione FPGO;
viSTo il decreto n. 3165/LAVFORU del 1° aprile 2021 con il quale si è provveduto alla revisione della 
ripartizione delle risorse finanziare di cui all’annualità 2020 per quanto riguarda gli ambiti di intervento/
tipologia PRO OCC Formazione FPGO e PRO GIOV Formazione FPGO;
viSTo il decreto n. 6274/LAVFORU del 25 giugno 2021 con il quale si è provveduto, a modificazione di 
quanto previsto dal decreto n. 3165/LAVFORU/2021, a ridefinire il piano finanziario per l’Area territo-
riale HUB Medio e Alto Friuli relativo all’ambito di intervento / Tipologia PRO OCC Formazione FPGO 
Catalogo e Coprogettazione e PRO GIOV Formazione FPGO Catalogo e Coprogettazione;
viSTo il decreto n. 12020/LAVFORU del 9 novembre 2021 con il quale è stata integrata la disponibilità 
finanziaria del Programma specifico 8/18 per euro 1.709.359,78 e la disponibilità finanziaria del Pro-
gramma specifico 12/18 per euro 1.790.640,22;
viSTA la delibera della Giunta regionale n. 1743 del 12 novembre 2021 con la quale, a seguito della 
dotazione finanziaria aggiuntiva di euro 3.500.000,00 dei due programmi specifici 8/18 e 12/18 dispo-
sta con il succitato decreto n. 12020/LAVFORU/2021, è stato approvato il riparto per area territoriale 
e tipologia;
viSTo il decreto n. 12901/LAVFORU del 19 novembre 2021 con il quale si è provveduto alla revisione 
della ripartizione delle risorse finanziarie di cui all’annualità 2020 nell’ambito delle aree territoriali HUB 
GIULIANO, HUB ISONTINO e HUB MEDIO E ALTO FRIULI, nell’ambito intervento / Tipologia PRO OCC 
Formazione FPGO Catalogo e Coprogettazione e PRO GIOV Formazione FPGO Catalogo e Coprogetta-
zione e PRO OCC Formazione Formil e PRO GIOV Formazione FORMIL, PRO OCC Tirocini, e PRO GIOV 
OCC Formazione QA;
PReCiSATo che la disponibilità finanziaria a favore di operazioni per la realizzazione di percorsi forma-
tivi predeterminati (catalogo) e per la realizzazione di percorsi formativi derivanti da specifiche esigenze 
manifestate dalle imprese (coprogettazione) - nell’ambito di intervento FPGO PRO OCC o nell’ambito 
di intervento FPGO PRO GIOV - è stata accorpata;
PReCiSATo che le operazioni possono essere rivolte ad utenti riconducibili all’ambito di intervento 
PRO OCC o all’ambito di intervento PRO GIOV, oppure ad entrambi gli ambiti (utenza mista PRO OCC 
/ PRO GIOV) poiché l’utenza viene individuata successivamente, in relazione alla effettiva composizione 
del gruppo classe;
RiTenuTo che la disponibilità finanziaria a favore di operazioni realizzare nell’ambito di intervento 
FPGO PRO OCC / PRO GIOV sia vincolante al solo fine della realizzazione dell’attività, mentre il rispetto 
della suddivisione sarà oggetto di controllo a chiusura dell’attività stessa, sulla base dei dati esposti nel 
rendiconto finale;
viSTA la delibera della Giunta regionale n. 340 dell’11 marzo 2022, con la quale la dotazione finanziaria 
aggiuntiva di euro 1.800.000,00 dei due programmi specifici 8/18 e 12/18, disposta con la delibera n. 
295 del 4 marzo 2022, è stata ripartita per area territoriale e tipologia;
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viSTo il decreto n. 2169/LAVFORU del 23 marzo 2022, di correzione di un errore materiale contenuto 
nella tabella di riparto delle disponibilità approvata con la citata delibera n. 340/2022;
eviDenziATo che, sulla base di quanto disposto con la succitata delibera n. 340/2022, le risorse finan-
ziarie disponibili per l’annualità 2020 - per la realizzazione di percorsi formativi predeterminati (offerta 
a catalogo) nell’ambito di intervento FPGO PRO OCC e FPGO PRO GIOV nel periodo dal 1° novembre 
2021 al 28 febbraio 2022, prorogato al 31 agosto 2022 - sono pari ad euro 1.675.000,00, come precisato 
nella tabella sottodescritta suddivisa per area territoriale:

fPgo
PRo oCC PRo 

giov 
hub giuliano hub isontino hub udine e 

bassa friulana
hub medio e 

alto friuli
hub 

Pordenonese

1.675,00,00 375.000,00 250.000,00 675.000,00 0,00 375.000,00

eviDenziATo che una parte delle risorse assegnate all’Hub Isontino e all’ Hub Udine e bassa friula-
na con la citata delibera n. 340/2022, è stata destinata alla dotazione finanziaria di cui alla delibera n. 
1743/LAVFORU del 12 novembre 2021, per dare copertura a tutte le operazioni FPGO presentate sino 
al 28 febbraio 2022, e più precisamente euro 41.700,00 all’Hub Isontino ed euro 414.567,50 all’Hub 
Udine e bassa friulana;
eviDenziATo pertanto che le risorse finanziarie disponibili per l’annualità 2020 - per la realizzazione di 
percorsi formativi predeterminati (offerta a catalogo) nell’ambito di intervento FPGO PRO OCC e FPGO 
PRO GIOV nel periodo dal 1° novembre 2021 al 28 febbraio 2022, prorogato al 31 agosto 2022 - sono 
pari ad euro 1.218.732,50, come precisato nella tabella sottodescritta suddivisa per area territoriale:

fPgo
PRo oCC 
PRo giov

hub giuliano hub isontino hub udine e 
bassa friulana

hub medio e 
alto friuli

hub 
Pordenonese

1.218.732,50 375.000,00 208.300,00 260.432,50 0,00 375.000,00

viSTo il decreto n. 8396/GRFVG del 3 agosto 2022 con il quale sono state approvate le operazioni 
FPGO presentate nel mese di giugno 2022, ed a seguito del quale la disponibilità finanziaria residua è 
la seguente:

fPgo
PRo oCC 
PRo giov

hub giuliano hub isontino hub udine e 
bassa friulana

hub medio e 
alto friuli

hub 
Pordenonese

664.264,50 162.182,00 130.460,00 51.932,50 0,00 319.690,00

viSTe le operazioni clone presentate nei mesi di maggio, giugno e luglio 2022;
RAvviSATA la necessità di provvedere in ordine al finanziamento delle operazioni clone di cui al pre-
cedente capoverso;
RiTenuTo di approvare i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)
• elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante)
• elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A);
ConSiDeRATo che l’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 41 operazioni per com-
plessivi euro 623.280,00, di cui:
• 2 operazioni “Cloni formativi di carattere propedeutico” per complessivi euro 61.160,00 che si realiz-
zano nell’ambito territoriale “Hub Giuliano”
• 3 operazioni “Cloni formativi di carattere propedeutico” per complessivi euro 90.130,00 che si realiz-
zano nell’ambito territoriale “Hub Isontino”
• 1 operazione “Cloni formativi di carattere propedeutico” per complessivi euro 30.580,00 che si realizza 
nell’ambito territoriale “Hub Udine e bassa friulana”
• 6 operazioni “Cloni formativi di carattere propedeutico” per complessivi euro 176.530,00 che si realiz-
zano nell’ambito territoriale “Hub Pordenonese”

• 1 operazione “Cloni formativi professionalizzanti” per complessivi euro 50.040,00 che si realizza 
nell’ambito territoriale “Hub Giuliano”
• 1 operazione “Cloni formativi professionalizzanti” per complessivi euro 40.450,00 che si realizza 
nell’ambito territoriale “Hub Pordenonese”

• 3 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi 22.310,00 che si 
realizzano nell’ambito territoriale “Hub Giuliano”
• 6 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi 30.640,00 che si 
realizzano nell’ambito territoriale “Hub Isontino”
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• 3 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi 20.850,00 che si 
realizzano nell’ambito territoriale “Hub Udine e bassa friulana”
• 15 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi 100.590,00 che si 
realizzano nell’ambito territoriale “Hub Pordenonese”;
PReCiSATo che sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione 
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo 45600 - competenza 2022 - euro 305.710,00
Capitolo 45700 - competenza 2022 - euro 317.570,00;
eviDenziATo che la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

fPgo
PRo oCC 
PRo giov

hub giuliano hub isontino hub udine e 
bassa friulana

hub medio e 
alto friuli

hub 
Pordenonese

40.984,50 28.672,00 9.690,00 502,50 0,00 2.120,00

PReCiSATo inoltre che le ATI cui compete la realizzazione delle attività di cui si tratta, maturano il dirit-
to al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella misura risultante dal 
relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
PReCiSATo che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione;
viSTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, 
ed in particolare l’articolo 20;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363, avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali nonché l’assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;
DATo ATTo che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di Gestione 
del POR FSE;
viSTA la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito 
l’incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con 
decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042 
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;
viSTo il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n.19180/LAVFORU 
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, 
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo;
viSTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale) e successive modifiche ed integrazioni;
viSTA la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e conta-
bilità e altre disposizioni finanziarie urgenti);
viSTA la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 23 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2022-2024);
viSTA la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 (Legge di stabilità 2022);
viSTA la legge regionale 30 dicembre 2021, n. 25 (Bilancio di previsione per gli anni 2022-2024 e per 
l’anno 2022);
viSTo il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione per gli anni 2022-2024 e per 
l’anno 2022 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2045 del 30 dicembre 2021;
viSTo il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2022 approvato con delibera della Giunta regionale n. 
2046 del 30 dicembre 2021;

DeCReTA
1. In relazione alle operazioni clone presentate dai soggetti attuatori nei mesi di maggio, giugno e luglio 
2022, sono approvati i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)
• elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante)
• elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 41 operazioni per complessivi euro 
623.280,00 di cui:
• 2 operazioni “Cloni formativi di carattere propedeutico” per complessivi euro 61.160,00 che si realiz-
zano nell’ambito territoriale “Hub Giuliano”
• 3 operazioni “Cloni formativi di carattere propedeutico” per complessivi euro 90.130,00 che si realiz-
zano nell’ambito territoriale “Hub Isontino”
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• 1 operazione “Cloni formativi di carattere propedeutico” per complessivi euro 30.580,00 che si realizza 
nell’ambito territoriale “Hub Udine e bassa friulana”
• 6 operazioni “Cloni formativi di carattere propedeutico” per complessivi euro 176.530,00 che si realiz-
zano nell’ambito territoriale “Hub Pordenonese”

• 1 operazione “Cloni formativi professionalizzanti” per complessivi euro 50.040,00 che si realizza 
nell’ambito territoriale “Hub Giuliano”
• 1 operazione “Cloni formativi professionalizzanti” per complessivi euro 40.450,00 che si realizza 
nell’ambito territoriale “Hub Pordenonese”

• 3 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi 22.310,00 che si 
realizzano nell’ambito territoriale “Hub Giuliano”
• 6 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi 30.640,00 che si 
realizzano nell’ambito territoriale “Hub Isontino”
• 3 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi 20.850,00 che si 
realizzano nell’ambito territoriale “Hub Udine e bassa friulana”
• 15 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi 100.590,00 che si 
realizzano nell’ambito territoriale “Hub Pordenonese”.
3. Sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo 45600 - competenza 2022 - euro 305.710,00
Capitolo 45700 - competenza 2022 - euro 317.570,00.
4. Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione.

Trieste, 24 agosto 2022

SEGATTI
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22_37_1_DDS_RIC_FSE_10491_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento 
permanente e fondo sociale europeo 24 agosto 2022, n. 
10491
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 - 
PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO 
- Annualità 2020 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto 
Occupabilità - 12/18 - FVG progetto Giovani - Formazione per-
manente per gruppi omogenei - FPGO. Decreto legge 19 mag-
gio 2020, n. 34 - Misure emergenziali di contratto degli effetti 
sanitari, economici e sociali generati dall’epidemia di COVID-19. 
Approvazione operazioni clone FPGO - presentate nei mesi di 
maggio, giugno e luglio 2022.

il DiReTToRe Del SeRvizio
viSTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
viSTo il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissio-
ne europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014 e riprogrammato con decisione C (2021) 
1132 final del 16 febbraio 2021, di seguito POR FSE;
viSTo l’Accordo “Riprogrammazione dei Programmi Operativi dei Fondi strutturali 2014-2020 ai sensi 
del comma 6 dell’articolo 242 del decreto legge 34/2020” sottoscritto il 21 settembre 2020 dal Ministro 
per il Sud e la coesione territoriale e il Presidente della Regione Friuli Venezia Giulia; 
ConSiDeRATo che definisce l’utilizzo dei fondi del POR FSE come una delle principali fonti finanziarie 
da attivare in funzione anticrisi, sia con riferimento alle spese per l’emergenza sanitaria, sia con riferi-
mento alle esigenze di intervento per far fronte alle difficoltà economiche, occupazionali e sociali del 
Paese;
ConSiDeRATo che, in base al citato accordo, il POR FSE destina euro 48.090.000,00 alla rendiconta-
zione dei programmi specifici regionali di contrasto all’emergenza da COVID-19 (euro 11.490.000,00) e 
di spese nazionali anticipate relative alla cassa integrazione COVID-19 (euro 36.600.000,00);
ConSiDeRATo che, a seguito della destinazione di euro 48.090.000,00 a copertura di misure regionali 
e nazionali di contrasto al COVID-19, l’accordo prevede, al fine di garantire la copertura di progetti non 
più finanziati dal POR FSE, l’utilizzo di:
a) le risorse del Fondo sviluppo e coesione, già assegnate alla Regione e sottoponibili alla valutazione di 
riprogrammazione di cui al comma 7 dell’articolo 44 del decreto legge n. 34/2019 e s.m.i o comunque 
libere da impegni, per complessivi 9,40 milioni di euro; 
b) nuove assegnazioni, nel rispetto generale del vincolo di destinazione territoriale del Fondo sviluppo e 
coesione, di risorse FSC 2014-2020, per un ammontare complessivo di 38,69 milioni di euro;
viSTA la delibera CIPE n. 60 del 29 settembre 2020 la quale, nel prendere atto della riprogrammazione 
dell’importo di complessivi 9,40 milioni di euro ai sensi dell’articolo 44 del decreto legge 34/2019, di-
spone la nuova assegnazione alla regione Friuli Venezia Giulia di risorse FSC 2014/2020 per un importo 
complessivo di 38,69 milioni di euro, pari alla differenza fra l’ammontare delle riprogrammazioni operate 
sul POR FSE 2014/2020 e le risorse riprogrammabili ai sensi del citato articolo 44 del decreto legge 
34/2019; 
ConSiDeRATo che le risorse di cui alla richiamata delibera CIPE, pari a 48,09 milioni di euro, vanno a 
costituire il Piano di sviluppo e coesione - PSC;
viSTA la deliberazione n. 332 del 5 marzo 2021 la quale stabilisce, fra l’altro, che i seguenti programmi 
specifici in corso di realizzazione a valere su POR FSE escono da tale ambito per confluire nel suddetto 
PSC:
 - programma specifico 8/18: PIPOL 18/20 - FVG Progetto occupabilità, con riferimento alla terza an-

nualità (2020), per un importo pari a euro 7.000.000,00;
 - programma specifico 12/18: PIPOL 18/20 - Garanzia giovani FVG, con riferimento alla terza annualità 

(2020), per un importo pari a euro 6.000.000,00;
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viSTA la Delibera 41/2021 del 9 giugno 2021 del Comitato Interministeriale per la Programmazione 
Economica e lo Sviluppo Sostenibile (CIPESS) con la quale sono stati, fra l’altro, istituiti appositi pro-
grammi complementari per tenere conto delle nuove risorse che vi confluiscono a seguito dei rimborsi 
derivanti dalla rendicontazione di spese anticipate, a carico dello Stato, secondo quanto previsto indica-
tivamente negli accordi tra il Ministro per il Sud e la coesione territoriale e le amministrazioni centrali e 
regionali titolari di programmi finanziati con i fondi strutturali 2014/2020;
eviDenziATo che, con la sopra citata deliberazione 41/2021, il CIPESS ha istituito il Programma com-
plementare regione Friuli Venezia Giulia, per un importo indicativo programmatico di € 36.600.000,00 ed 
ha autorizzato le amministrazioni titolari ad attivare dette risorse, nei limiti in cui le stesse siano affluite 
in favore del programma complementare di competenza, a seguito delle rendicontazioni di spesa pre-
sentate alla Commissione europea come spese anticipate a carico dello Stato;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018 con la quale è stato approvato 
il Piano integrato di politiche per l’occupazione e per il lavoro - PIPOL. II^ fase - PIPOL 18/20 dedicato 
allo svolgimento attività di carattere formativo sostenute finanziariamente dal POR FSE 2014/2020;
viSTo il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 9 del 28 febbraio 2018, con il quale è stato approvato l’”Avviso per la selezione di soggetti attuatori 
e indicazioni per la presentazione e realizzazione delle operazioni da parte dei soggetti attuatori“ finan-
ziate nell’ambito del Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo 2014/2020. PIPOL 18/20 - Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2017 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto 
Occupabilità - 12/18 - FVG progetto Giovani - 73/17 - Percorsi formativi nell’ambito della formazione 
permanente (qualificazione abbreviata);
viSTi i decreti n. 992/LAVFORU del 22 febbraio 2018, n. 3004/LAVFORU del 17 aprile 2018, n.3908/
LAVFORU del 16 maggio 2018, n. 5891/LAVFORU del 9 luglio 2018, n. 6123/LAVFORU del 17 luglio 
2018, n. 6743/LAVFORU del 26 luglio 2018, n. 6859/LAVFORU del 3 agosto 2018, n.7853/LAVFORU del 
10 settembre 2018, n. 9703/LAVFORU del 31 ottobre 2018, n.10098/LAVFORU del 13 novembre 2018, 
n. 583/LAVFORU del 28 gennaio 2019, n.7516/LAVFORU del 27 giugno 2019, n. 7978/LAVFORU del 
10 luglio 2019, n. 14006/LAVFORU del 20 novembre 2019, n. 1591/LAVFORU del 25 febbraio 2020, n. 
9175/LAVFORU del 13 maggio 2020, n. 19019/LAVFORU del 29 luglio 2020, n.21086/LAVFORU dell’11 
ottobre 2020, n.308/LAVFORU del 20 gennaio 2021, n. 3165/LAVFORU del 1° aprile 2021, n. 6274/
LAVFORU del 25 giugno 2021, n. 12020/LAVFORU del 9 novembre 2021, n. 12896/LAVFORU del 19 
novembre 2021, n. 12901/LAVFORU del 19 novembre 2021, n.2170/LAVFORU del 23 marzo 2022, n. 
4897/LAVFORU del 19 maggio 2022, n. 5275/GRFVG del 30 giugno 2022, n. 6624/GRFVG del 14 luglio 
2022, n. 7718/GRFVG del 26 luglio 2022, e n. 9045/GRFVG del 10 agosto 2022, con i quali sono state 
apportate modificazioni all’Avviso;
viSTo il decreto n. 3143/LAVFORU del 20 aprile 2018 con il quale sono stati individuati i sottodescritti 
soggetti attuatori delle attività riferite agli ambiti di intervento PRO GIOV, PRO OCC e PRO GIOV OCC 
e i soggetti promotori dei tirocini extracurriculari realizzati in PRO OCC:
a. ATI 1 - Hub Giuliano
con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
b. ATI 2 - Hub Isontino
con capofila Comitato Regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia
c. ATI 3 - Hub Udine e bassa friulana
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
d. ATI 4 - Hub Medio e alto Friuli
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
e. ATI 5 - Hub Pordenonese
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia
viSTo il decreto n. 5890/LAVFORU del 09 luglio 2018 con il quale sono state definite le modalità di 
realizzazione, all’interno di PIPOL 18/20, delle operazioni di carattere formativo rientranti nella tipologia 
“Formazione permanente per gruppi omogenei - FPGO”;
viSTA la deliberazione n. 1797 del 18 ottobre 2019, con la quale la Giunta regionale, a seguito di una 
verifica dell’attività svolta nell’annualità 2018 e di quanto emerso dal monitoraggio costante svolto nel 
territorio in merito alla realizzazione delle medesime attività, ha approvato la revisione del piano finan-
ziario delle attività finanziate nell’ambito di PIPOL a valere sulle risorse del POR FSE 2014/2020;
PReSo ATTo che, nel quadro della ridefinizione del quadro finanziario di cui alla DGR 1797/2019 e 
come convenuto nell’incontro di concertazione con il partenariato economico e sociale del 14 ottobre 
2019, si è ritenuto di ridefinire l’offerta formativa di PIPOL 18/20;
viSTo il decreto n. 15055/LAVFORU del 10 dicembre 2019 con il quale è stato approvato il documento 
che riformula l’offerta formativa relativa a PIPOL 18/20 e, in particolare, le operazioni di carattere forma-
tivo rientranti nella tipologia “Formazione permanente per gruppi omogenei - FPGO”;
PReSo ATTo che il suddetto decreto n. 15055/LAVFORU/2019 prevede la costituzione del “Catalogo 
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soft skills - Catalogo competenze trasversali suddiviso in tre aree tematiche: competenze trasversali, 
competenze linguistiche e competenze informatiche”;
viSTi i successivi decreti n. 814/LAVFORU del 4 febbraio 2020, n. 1302/LAVFORU del 17 febbraio 2020 
e n. 1590/LAVFORU del 25 febbraio 2020 con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni;
viSTo il decreto n. 1264/LAVFORU del 14 febbraio 2020 con il quale sono state approvate 18 opera-
zioni relative al Catalogo soft skills - competenze trasversali - FPGO presentate entro il 21 gennaio 2020 
dai soggetti attuatori, ed il successivo decreto n. 14180/LAVFORU del 22 maggio 2020 con il quale sono 
state approvate 10 operazioni, valutate negativamente e pertanto non approvate con il citato decreto 
n. 1264/LAVFORU/2020;
viSTo il decreto n. 1710/LAVFORU del 2 marzo 2020 che integra l’offerta relativa al “Catalogo soft skills 
- competenze informatiche” e prevede la costituzione del “Catalogo soft skills - competenze digitali”;
viSTo il decreto n. 14181/LAVFORU del 22 maggio 2020 con il quale è stata approvata 1 operazione 
relativa al Catalogo soft skills - competenze trasversali - FPGO presentata entro il 26 marzo 2020 dai 
soggetti attuatori;
viSTo il decreto n. 19445/LAVFORU del 18 agosto 2020 con il quale sono state approvate 2 operazioni 
relative al Catalogo soft skills - competenze digitali - FPGO presentate entro il 7 luglio 2020 dai soggetti 
attuatori;
viSTo il decreto n. 11683/LAVFORU del 17 maggio 2020 con il quale è stata attivata la procedura per 
la costituzione del “Catalogo percorsi professionalizzanti” composto da prototipi formativi di carattere 
propedeutico e da prototipi formativi professionalizzanti;
viSTi i decreti n. 15095/LAVFORU del 30 maggio 2020, n. 15310/LAVFORU del 4 giugno 2020 e 
n.16353/LAVFORU del 16 giugno con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni;
viSTo il decreto n. 17172/LAVFORU del 24 giugno 2020 con il quale sono state approvate 58 ope-
razioni relative al Catalogo percorsi professionalizzanti - prototipi di carattere propedeutico - FPGO 
presentate entro il 9 giugno 2020 dai soggetti attuatori;
viSTo il decreto n. 18322/LAVFORU del 9 luglio 2020 con il quale sono state approvate 42 operazioni 
relative al Catalogo percorsi professionalizzanti - prototipi formativi professionalizzanti - FPGO presen-
tate entro il 19 giugno 2020 dai soggetti attuatori;
viSTo il decreto n. 18821/LAVFORU del 21 luglio 2020 con il quale sono state approvate 20 operazioni 
relative al Catalogo percorsi professionalizzanti - prototipi formativi professionalizzanti - FPGO presen-
tate entro il 3 luglio 2020 dai soggetti attuatori;
viSTo il decreto n. 16068/LAVFORU del 12 giugno 2020 con il quale è stata prevista la presentazione 
di prototipi formativi che costituiscono il “Catalogo soft skills - Competenze trasversali - con modalità 
di erogazione a distanza”;
viSTo il decreto n. 18100/LAVFORU del 3 luglio 2020 con il quale sono state apportate modifiche e 
integrazioni;
viSTo il decreto n. 19998/LAVFORU del 9 settembre 2020 con il quale sono state approvate 29 ope-
razioni relative al Catalogo soft skills - Competenze trasversali - con modalità di erogazione a distanza 
- FPGO presentate entro il 9 luglio 2020 dai soggetti attuatori;
viSTi i successivi decreti n. 21019/LAVFORU dell’8 ottobre 2020 e n. 24938/LAVFORU del 16 dicembre 
2020 con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni;
viSTo il decreto n. 3679/LAVFORU del 10 aprile 2020 con il quale è stata effettuata la ripartizione delle 
risorse finanziarie per l’annualità 2020;
viSTo il decreto n. 9178/LAVFORU del 13 maggio 2020 con il quale è stata effettuata la ripartizione 
delle risorse finanziarie per l’annualità 2020 per quanto riguarda gli ambiti di intervento/tipologia PRO 
OCC Formazione FPGO e PRO GIOV Formazione FPGO;
viSTo il decreto n. 3165/LAVFORU del 1° aprile 2021 con il quale si è provveduto alla revisione della 
ripartizione delle risorse finanziare di cui all’annualità 2020 per quanto riguarda gli ambiti di intervento/
tipologia PRO OCC Formazione FPGO e PRO GIOV Formazione FPGO;
eviDenziATo che, sulla base di quanto disposto con il succitato decreto n. 3165/LAVFORU/2021, le 
risorse finanziarie disponibili per l’annualità 2020 - per la realizzazione di percorsi formativi predetermi-
nati (offerta a catalogo) nell’ambito di intervento FPGO PRO OCC nel periodo dal 1° maggio 2020 al 
28 febbraio 2022, prorogato al 31 agosto 2022 - sono pari ad euro 3.394.181,54, come precisato nella 
tabella sottodescritta suddivisa per area territoriale:

fPgo
PRo oCC hub giuliano hub isontino hub udine e 

bassa friulana
hub medio e 

alto friuli
hub 

Pordenonese
3.394.181,54 649.469,88 269.993,90 1.169.809,37 516.266,39 788.642,00

eviDenziATo che le risorse finanziarie disponibili per l’annualità 2020 - per la realizzazione di percorsi 
formativi predeterminati (offerta a catalogo) nell’ambito di intervento FPGO PRO GIOV nel periodo dal 
1° maggio 2020 al 28 febbraio 2022, prorogato al 31 agosto 2022 - sono pari ad euro 3.922.330,46, 
come precisato nella tabella sottodescritta suddivisa per area territoriale:
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fPgo
PRo giov hub giuliano hub isontino hub udine e 

bassa friulana
hub medio e 

alto friuli
hub 

Pordenonese
3.922.330,46 750.530,12 312.006,10 1.351.836,63 596.599,61 911.358,00

PReCiSATo che le operazioni possono essere rivolte ad utenti riconducibili all’ambito di intervento 
PRO OCC o all’ambito di intervento PRO GIOV, oppure ad entrambi gli ambiti (utenza mista PRO OCC 
/ PRO GIOV);
RiTenuTo di accorpare la disponibilità finanziaria a favore di operazioni da realizzare nell’ambito di 
intervento FPGO PRO OCC / PRO GIOV poiché l’utenza viene individuata successivamente, in relazione 
alla effettiva composizione del gruppo classe;
RiTenuTo che la disponibilità finanziaria a favore di operazioni realizzare nell’ambito di intervento 
FPGO PRO OCC / PRO GIOV sia vincolante al solo fine della realizzazione dell’attività, mentre il rispetto 
della suddivisione sarà oggetto di controllo a chiusura dell’attività stessa, sulla base dei dati esposti nel 
rendiconto finale;
viSTo il decreto n. 6274/LAVFORU del 25 giugno 2021 con il quale si è provveduto, a modificazione di 
quanto previsto dal decreto n. 3165/LAVFORU/2021, a ridefinire il piano finanziario per l’Area territo-
riale HUB Medio e Alto Friuli relativo all’ambito di intervento / Tipologia PRO OCC Formazione FPGO 
Catalogo e Coprogettazione e PRO GIOV Formazione FPGO Catalogo e Coprogettazione;
RiTenuTo che le risorse finanziarie disponibili per l’annualità 2020 - per la realizzazione di percorsi for-
mativi predeterminati (offerta a catalogo) da realizzare nell’ambito di intervento FPGO PRO OCC / PRO 
GIOV nel periodo dal 1° maggio 2020 al 28 febbraio 2022, prorogato al 31 agosto 2022 - sono pari ad 
euro 7.116.512,00, come precisato nella tabella sottodescritta suddivisa per area territoriale:

fPgo
PRo oCC 
PRo giov

hub giuliano hub isontino hub udine e 
bassa friulana

hub medio e 
alto friuli

hub 
Pordenonese

7.116.512,00 1.400.000,00 582.000,00 2.521.646,00 912.866,00 1.700.000,00

viSTo il decreto n. 12901/LAVFORU del 19 novembre 2021 con il quale si è provveduto alla revisione 
della ripartizione delle risorse finanziarie di cui all’annualità 2020 nell’ambito delle aree territoriali HUB 
GIULIANO, HUB ISONTINO e HUB MEDIO E ALTO FRIULI, nell’ambito intervento / Tipologia PRO OCC 
Formazione FPGO Catalogo e Coprogettazione e PRO GIOV Formazione FPGO Catalogo e Coprogetta-
zione e PRO OCC Formazione Formil e PRO GIOV Formazione FORMIL, PRO OCC Tirocini, e PRO GIOV 
OCC Formazione QA, ed a seguito del quale le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione dei per-
corsi formativi predeterminati (offerta a catalogo) sono le seguenti:

fPgo
PRo oCC 
PRo giov

hub giuliano hub isontino hub udine e 
bassa friulana

hub medio e 
alto friuli

hub 
Pordenonese

7.113.106,00 1.383.534,50 635.059,50 2.521.646,00 872.866,00 1.700.000,00

viSTo il decreto n. 4641/LAVFORU del 16 maggio 2022 con il quale sono state approvate le operazioni 
clone FPGO presentate nel mese di aprile 2022, ed a seguito del quale la disponibilità finanziaria residua 
è la seguente:

fPgo
PRo oCC 
PRo giov

hub giuliano hub isontino hub udine e 
bassa friulana

hub medio e 
alto friuli

hub 
Pordenonese

111.023,00 14.006,50 1.577,50 1.314,00 90.978,00 3.147,00

viSTo il decreto n. 4897/LAVFORU del 19 maggio 2022 con il quale sono state assegnate ulterio-
ri risorse all’Hub Isontino per la realizzazione di percorsi formativi predeterminati (offerta a catalogo) 
nell’ambito di intervento FPGO PRO GIOV nel periodo dal 1° novembre 2021 al 28 febbraio 2022, proro-
gato al 31 agosto 2022, ed a seguito del quale le risorse finanziarie disponibili sono le seguenti:

fPgo
PRo oCC 
PRo giov

hub giuliano hub isontino hub udine e 
bassa friulana

hub medio e 
alto friuli

hub 
Pordenonese

7.138.126,00 1.383.534,50 660.079,50 2.521.646,00 872.866,00 1.700.000,00

viSTo il decreto n. 9045/GRFVG del 10 agosto 2022 con il quale sono state assegnate ridimensionate 
le risorse assegnate all’Hub Medio e alto Friuli - per la realizzazione di percorsi formativi predeterminati 
(offerta a catalogo) nell’ambito di intervento FPGO PRO GIOV nel periodo dal 1° novembre 2021 al 28 
febbraio 2022, prorogato al 31 agosto 2022, ed a seguito del quale le risorse finanziarie disponibili sono 
le seguenti:
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fPgo
PRo oCC
PRo giov

hub giuliano hub isontino hub udine e 
bassa friulana

hub medio e 
alto friuli

hub 
Pordenonese

7.129.546,00 1.383.534,50 660.079,50 2.521.646,00 864.286,00 1.700.000,00

PReCiSATo che a seguito dei decreti n. 4641/LAVFORU/2022, n. 4897/LAVFORU/2022, e n. 9045/
GRFVG/2022, la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

fPgo
PRo oCC
PRo giov

hub giuliano hub isontino hub udine e 
bassa friulana

hub medio e 
alto friuli

hub 
Pordenonese

127.463,00 14.006,50 26.597,50 1.314,00 82.398,00 3.147,00

viSTe le operazioni clone presentate nei mesi di maggio, giugno e luglio 2022;
RAvviSATA la necessità di provvedere in ordine al finanziamento delle operazioni clone di cui al pre-
cedente capoverso;
RiTenuTo di approvare i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)
• elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A);
ConSiDeRATo che l’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 11 operazioni per com-
plessivi euro 98.112,00, di cui:
• 1 operazione “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 20.850,00 che si realizza nell’am-
bito territoriale “Hub Isontino”
• 1 operazione “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 27.800,00 che si realizza nell’am-
bito territoriale “Hub Medio e alto Friuli”

• 2 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 13.900,00 che 
si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Giuliano”
• 1 operazione “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 4.064,00 che si 
realizza nell’ambito territoriale “Hub Isontino”
• 5 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 28.450,00 che 
si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Medio e alto Friuli”
• 1 operazione “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 3.048,00 che si 
realizza nell’ambito territoriale Hub Pordenonese;
PReCiSATo che sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione 
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo 10153 - competenza 2022 - euro 3.048,00
Capitolo 10253 - competenza 2022 - euro 95.064,00
eviDenziATo che la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

fPgo
PRo oCC 
PRo giov

hub giuliano hub isontino hub udine e 
bassa friulana

hub medio e 
alto friuli

hub 
Pordenonese

29.351,00 106,50 1.683,50 1.314,00 26.148,00 99,00

PReCiSATo inoltre che le ATI cui compete la realizzazione delle attività di cui si tratta, maturano il dirit-
to al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella misura risultante dal 
relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
PReCiSATo che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
viSTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, 
ed in particolare l’articolo 20;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363, avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali nonché l’assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;
DATo ATTo che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di Gestione 
del POR FSE;
viSTA la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito 
l’incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con 
decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042 
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 111 3714 settembre 2022

viSTo il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n.19180/LAVFORU 
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, 
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo;
viSTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale) e successive modifiche ed integrazioni;
viSTA la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e conta-
bilità e altre disposizioni finanziarie urgenti);
viSTA la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 23 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2022-2024);
viSTA la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 (Legge di stabilità 2022);
viSTA la legge regionale 30 dicembre 2021, n. 25 (Bilancio di previsione per gli anni 2022-2024 e per 
l’anno 2022);
viSTo il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione per gli anni 2022-2024 e per 
l’anno 2022 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2045 del 30 dicembre 2021;
viSTo il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2022 approvato con delibera della Giunta regionale n. 
2046 del 30 dicembre 2021;

DeCReTA
1. In relazione alle operazioni clone presentate dai soggetti attuatori nei mesi di maggio, giugno e luglio 
2022, sono approvati i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)
• elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione ed il di 11 operazioni per complessivi euro 98.112,00, di cui:
• 1 operazione “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 20.850,00 che si realizza nell’am-
bito territoriale “Hub Isontino”
• 1 operazione “Cloni di carattere propedeutico” per complessivi euro 27.800,00 che si realizza nell’am-
bito territoriale “Hub Medio e alto Friuli”

• 2 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 13.900,00 che 
si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Giuliano”
• 1 operazione “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 4.064,00 che si 
realizza nell’ambito territoriale “Hub Isontino”
• 5 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 28.450,00 che 
si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Medio e alto Friuli”
• 1 operazione “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” per complessivi euro 3.048,00 che si 
realizza nell’ambito territoriale Hub Pordenonese;
3. Sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo 10153 - competenza 2022 - euro 3.048,00
Capitolo 10253 - competenza 2022 - euro 95.064,00
4. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, 24 agosto 2022

SEGATTI
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22_37_1_DDS_RIC_FSE_11248_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento 
permanente e fondo sociale europeo 30 agosto 2022, n. 
11248
Piano integrato di politiche per l’occupazione e per il lavoro - 
PIPOL. Iniziativa Occupazione giovani. Approvazione progetti 
formativi di tirocinio presentati nella prima quindicina del mese 
di agosto 2022.

il DiReTToRe Del SeRvizio
viSTA la delibera della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018, e successive modifiche ed integra-
zioni, con la quale è stato approvato il “Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro - PI-
POL II^ fase. PIPOL 18/20”, il quale mantiene e intende valorizzare ulteriormente gli aspetti che hanno 
contraddistinto la fase precedente e attua la seconda fase del PIPOL PON IOG Garanzia Giovani;
viSTo il Decreto Direttoriale n. 22 del 17 gennaio 2018, e successive modifiche ed integrazioni, con il 
quale ANPAL ha ripartito le risorse del Programma Operativo nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” 
tra le Regioni e la Provincia autonoma di Trento per l’attuazione della seconda fase di Garanzia Giovani, 
assegnando alla Regione FVG risorse pari ad euro 7.968.529,00;
viSTo il decreto n. 1527/LAVFORU del 24 febbraio 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 10 del 4 marzo 2020, con il quale è stato approvato il documento denominato “Piano Integrato di 
Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro - PIPOL - PON IOG - Iniziativa Occupazione Giovani. Disposi-
zioni tecnico operative per la realizzazione dei tirocini extracurricolari sul territorio regionale”;
viSTo il decreto n. 8082/LAVFORU dell’11 maggio 2020 con il quale sono state apportate modifiche ed 
integrazioni al citato documento;
eviDenziATo che le citate Direttive di cui al decreto 1527/LAVFORU/2020 prevedono la realizzazione 
delle seguenti tipologie di tirocini:
a) tirocini formativi e di orientamento, rivolti a soggetti che hanno conseguito un titolo di studio uni-
versitario ai sensi dell’articolo 2, comma 2, lett. a) del “Regolamento per l’attivazione di tirocini ai sensi 
dell’articolo 63 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e 
la qualità del lavoro)” approvato con DPReg n. 57/Pres/2018;
b) tirocini di inserimento o reinserimento al lavoro, rivolti a soggetti in stato di disoccupazione, ai sensi 
dell’articolo 2, comma 2, lett. b) del sopracitato Regolamento tirocini; 
eviDenziATo che i tirocini di cui alla lettera a) sono organizzati dalle Università degli studi di Trieste 
e di Udine;
eviDenziATo che i tirocini di cui alla lettera b) sono organizzati dalle PO servizi ai lavoratori hub giulia-
no, isontino, pordenonese, Udine e basso Friuli, medio e alto Friuli;
PReCiSATo che le Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio siano presentati in via tele-
matica con cadenza quindicinale;
eviDenziATo che i progetti formativi di tirocinio vengono valutati sulla base del documento “Metodo-
logie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par. 
2 a) del Regolamento (UE) 1303/2013” approvato dalla Giunta regionale con Deliberazione n. 2321 del 
6 dicembre 2018;
eviDenziATo che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione dei tirocini extracurricolari sul 
territorio regionale sono le seguenti: 

Disponibilità Pon 
iog Trieste gorizia udine Pordenone

7.368.529,00 RISORSE INDIVISE

RiChiAmATo il decreto n. 9051/GRFVG del 10 agosto 2022, con il quale sono stati approvati i progetti 
formativi di tirocinio presentati nella seconda quindicina del mese di luglio 2022, ed a seguito del quale 
la disponibilità finanziaria residua è la seguente: 

Disponibilità 
residua

Pon iog
Trieste gorizia udine Pordenone

5.693.735,32 RISORSE INDIVISE

viSTi i progetti formativi di tirocinio presentati nella prima quindicina del mese di agosto 2022;
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eviDenziATo che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 15308/LAVFORU del 4 giu-
gno 2020, modificato con i decreti n. 5602/LAVFORU dell’8 giugno 2021, n. 10893/LAVFORU del 14 ot-
tobre 2021, n. 1374/LAVFORU del 2 marzo 2022 e n. 5489/LAVFORU del 7 giugno 2022 ha provveduto 
alla valutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati nella prima quindicina del mese di agosto 
2022, formalizzando le risultanze finali nel verbale di valutazione del 30 agosto 2022;
PReSo ATTo che dal citato verbale di valutazione emerge che dei 17 progetti formativi di tirocinio 
presentati, 2 sono stati oggetto di rinuncia prima della verifica di ammissibilità, mentre 15 progetti sono 
stati valutati positivamente e sono approvabili;
ConSiDeRATo che la valutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati nella prima quindicina 
del mese di agosto 2022 determina la predisposizione del seguente documento:
• elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento (allegato 1 parte 
integrante);
ConSiDeRATo pertanto che l’allegato 1 “Elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammes-
si a finanziamento” determina l’approvazione ed il finanziamento di 15 progetti formativi di tirocinio per 
complessivi euro 26.400,00;
eviDenziATo che la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

Disponibilità 
residua

Pon iog
Trieste gorizia udine Pordenone

5.667.335,32 RISORSE INDIVISE

PReCiSATo inoltre che i soggetti promotori cui compete la realizzazione delle attività di cui si tratta, 
maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella mi-
sura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
PReCiSATo che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
viSTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, 
ed in particolare l’articolo 20;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali nonché l’assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;
DATo ATTo che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di Gestione 
del POR FSE;
viSTA la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito 
l’incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con 
decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042 
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;
viSTo il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n. 19180/LAVFORU 
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, 
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo;

DeCReTA
1. In relazione alle disposizioni indicate in premessa ed a seguito della valutazione dei progetti for-
mativi di tirocinio presentati nella prima quindicina del mese di agosto 2022, è approvato il seguente 
documento:
• elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento (allegato 1 parte 
integrante);
2. L’allegato 1 “Elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento” determi-
na l’approvazione ed il finanziamento di 15 progetti formativi di tirocinio per complessivi euro 26.400,00.
3. Alla spesa si fa fronte nell’ambito del PON IOG.
4. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione.

Trieste, 30 agosto 2022

SEGATTI
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22_37_1_DDS_RIC_FSE_11249_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento 
permanente e fondo sociale europeo 30 agosto 2022, n. 
11249
Fondo sociale europeo - Programma operativo regionale 
2014/2020 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO 
- Annualità 2020 - Programma specifico 8/18 - FVG proget-
to Occupabilità - Programma specifico 12/18 - FVG progetto 
Giovani. Modifiche e integrazioni al decreto n. 15055/LAVFO-
RU del 10 dicembre 2019 e s.m.i. e al decreto n. 686/LAVFORU 
del 16 febbraio 2018 e s.m.i. - Proroga dei termini.

il DiReTToRe Del SeRvizio
viSTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente”; 
viSTo il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissio-
ne europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014 e riprogrammato con decisione C (2021) 
1132 final del 16 febbraio 2021, di seguito POR FSE;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018 e successive modifiche e inte-
grazioni, con la quale è stato approvato il documento “Piano integrato di politiche per il lavoro e l’occu-
pazione - PIPOL II^ fase - PIPOL 18/20”;
RiChiAmATo il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018 e successivi decreti di modifica e inte-
grazioni, con il quale è stato approvato l’”Avviso per la selezione di soggetti attuatori e indicazioni per la 
presentazione e realizzazione delle operazioni da parte dei soggetti attuatori”;
RiChiAmATi, in particolare, i seguenti allegati della Parte Seconda del suddetto avviso:
 - allegato 2 - che disciplina le modalità di attuazione delle operazioni rientranti nella tipologia “Forma-

zione permanente per gruppi omogenei (FPGO)”;
 - allegato 3 - che disciplina le modalità di attuazione delle operazioni rientranti nella tipologia “Forma-

zione con modalità individuale (FORMIL)”;
 - allegato 4 - che disciplina le modalità di attuazione delle operazioni rientranti nella tipologia “Tirocini 

extracurriculari (Tirocini)”;
 - allegato 5 - che disciplina le modalità di attuazione delle operazioni rientranti nella tipologia “Attività 

di coordinamento delle ATI (COORD)”;
viSTo il decreto n. 3143/LAVFORU del 20 aprile 2018 con il quale sono stati individuati i sotto descritti 
soggetti attuatori delle attività riferite agli ambiti di intervento PRO GIOV, PRO OCC e PRO GIOV OCC 
e i soggetti promotori dei tirocini extracurriculari realizzati in PRO OCC:
a. ATI 1 - Hub Giuliano
con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
b. ATI 2 - Hub Isontino
con capofila Comitato Regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia
c. ATI 3 - Hub Udine e bassa friulana
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
d. ATI 4 - Hub Medio e alto Friuli
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
e. ATI 5 - Hub Pordenonese
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia
RiChiAmATo il decreto n. 5890/LAVFORU del 9 luglio 2018 e s.m.i. con il quale è stato approvato, 
all’interno di PIPOL 18/20, il documento relativo alla pianificazione delle attività formative rientranti 
nella tipologia “Formazione permanente per gruppi omogenei - FPGO” ed è stata definita l’articolazione 
delle attività formative FPGO in “offerta a catalogo” e in “offerta specifica”, nonché la relativa ripartizio-
ne delle risorse;
RiChiAmATo il decreto n. 15055/LAVFORU del 10 dicembre 2019 e successivi decreti di modifica e in-
tegrazioni, con il quale è stato approvato il documento che riformula l’offerta formativa relativa a PIPOL 
18/20 e, in particolare, le operazioni di carattere formativo rientranti nella tipologia “Formazione perma-
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nente per gruppi omogenei - FPGO” ed è stata attivata la procedura per la costituzione del “Catalogo 
soft skills - competenze trasversali suddiviso in tre aree tematiche: competenze trasversali, competenze 
linguistiche e competenze informatiche”;
RiChiAmATo il decreto n. 1710/LAVFORU del 2 marzo 2020 e successivi decreti di modifica e integra-
zioni, con il quale è stata stabilita l’integrazione dell’offerta relativa al “Catalogo soft skills - competenze 
informatiche” ed è stata attivata la procedura per la costituzione del “Catalogo soft skills - competenze 
digitali”;
RiChiAmATo il decreto n. 11683/LAVFORU del 17 maggio 2020 e successivi decreti di modifica e 
integrazioni, con il quale è stata attivata la procedura per la costituzione del “Catalogo percorsi pro-
fessionalizzanti” composto da prototipi formativi di carattere propedeutico e da prototipi formativi 
professionalizzanti;
RiChiAmATo il decreto n. 16068/LAVFORU del 12 giugno 2020 e successivi decreti di modifica e inte-
grazioni, con il quale è stata prevista la presentazione di prototipi formativi che costituiscono il “Catalo-
go soft skills - Competenze trasversali - con modalità di erogazione a distanza”;
RiChiAmATo il decreto n. 12020/LAVFORU del 9 novembre 2021 con il quale da ultimo è stata di-
sposta un’integrazione finanziaria dei programmi specifici 8/18 e 12/18 del POR FSE 2014/2020 per 
un importo pari ad euro 3.500.000,00, e precisamente per euro 1.709.359,78 a favore del programma 
specifico 8/18, ed euro 1.790.640,22 a favore del programma specifico 12/18;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1743 del 12 novembre 2021 con la quale è stata effet-
tuata la ripartizione finanziaria sui programmi specifici 8/18 e 12/18 attraverso la distribuzione per area 
territoriale e tipologia a seguito dell’integrazione finanziaria disposta con il succitato decreto n. 12020/
LAVFORU/2021;
RiChiAmATo il decreto n. 12896/LAVFORU del 19 novembre 2021 che ha apportato modifiche e inte-
grazioni al decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018 disponendo la proroga della durata dell’inca-
rico a favore delle ATI selezionate al 28 febbraio 2022 fermo restando la scadenza del 31 dicembre 2022 
per la conclusione di tutte le operazioni regolarmente presentate in costanza di incarico, approvate ed 
ammesse al finanziamento;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale n. 295 del 4 marzo 2022 che ha attualizzato il quadro dei 
programmi specifici previsti dal PPO per le annualità dal 2014 al 2021 e ha approvato, in particolare, la 
nuova la disponibilità finanziaria del PS n. 8/18 - PIPOL 18/20 - FVG progetto Occupabilità per 963.221,76 
euro, il quale passa da 12.367.316,89 euro a 13.330.538,65 euro, e la nuova disponibilità finanziaria del PS 
12/18 - PIPOL 18/20 - Garanzia giovani FVG per 836.778,24 euro, il quale passa da 10.743.841,32 euro a 
11.580.619,56 euro, per un ammontare complessivo aggiuntivo di 1.800.000,00 euro;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale n. 340 dell’11 marzo 2022 e la successiva modifica di cui 
al decreto n. 2169/LAVFORU del 23 marzo 2022 che, con riferimento al PS n. 8/18 e al PS n. 12/18, ha 
distribuito per area territoriale e tipologia le risorse di cui alla citata delibera della Giunta regionale n. 
295/2022;
RiChiAmATo il decreto n. 2170/LAVFORU del 23 marzo 2022 che ha apportato modifiche e integra-
zioni al decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018 disponendo, tra l’altro, la proroga al 30 giugno 
2022 per la presentazione delle operazioni, fermo restando la scadenza del 31 dicembre 2022 per la con-
clusione di tutte le operazioni regolarmente presentate in costanza di incarico, approvate ed ammesse 
al finanziamento; 
viSTo il decreto n° 9045/GRFVG del 10 agosto 2022, che, facendo seguito ai precedenti decreti 
n.3165/LAVFORU del 1° aprile 2021, n. 6274/LAVFORU del 25 giugno 2021 e n. 12901/LAVFORU del 
19 novembre 2021, 4897/LAVFORU del 19 maggio 2022, n. 6624/GRFVG del 14 luglio 2022, e n.7718/
GRFVG del 26 luglio 2022, ha provveduto alla revisione del piano finanziario delle attività finanziate 
nell’ambito di PIPOL;
RiChiAmATo il decreto n. 5275/GRFVG del 30 giugno 2022 che ha apportato modifiche e integrazioni 
al decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018 disponendo, tra l’altro, la proroga al 31 agosto 2022 
per la presentazione delle operazioni e la scadenza entro il 31 gennaio 2023 per la conclusione di tutte 
le operazioni regolarmente presentate in costanza di incarico, approvate ed ammesse al finanziamento;
RiTenuTo opportuno, nelle more dell’avvio della programmazione 2021-2027, di prorogare la durata 
dell’incarico a favore delle ATI selezionate decreto n. 3143/LAVFORU del 20 aprile 2018 al fine di con-
sentire la continuità delle attività a favore dell’utenza PIPOL e poter portare a termine le attività forma-
tive in essere, nonché per venire incontro alle modifiche avvenute all’interno dell’organizzazione delle 
attività delle ATI causate dal periodo Covid;
RiTenuTo di prevedere un’ulteriore proroga ai termini indicati al richiamato paragrafo 3 della Parte 
Prima dell’avviso di cui al decreto n. 686/2018 e ss. mm. ii. come segue:
 - la durata dell’incarico a favore delle ATI selezionate è prorogata al 30 aprile 2023; 
 - il termine di presentazione delle operazioni richiamate nei capoversi precedenti viene prorogato al 30 

settembre 2022;



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 119 3714 settembre 2022

 - tutte le operazioni regolarmente presentate in costanza di incarico, approvate ed ammesse al finan-
ziamento, devono comunque concludersi entro il 30 aprile 2023;
 - tutte le operazioni regolarmente presentate in costanza di incarico ed approvate ed ammesse al fi-

nanziamento devono essere rendicontate entro il 30 aprile 2023; 
RiChiAmATo il decreto n° 15055/LAVFORU del 10 dicembre 2019, e s.m.i, ed in particolare il Paragrafo 
2.4 in cui si disciplina, al punto b) Struttura delle operazioni - “Le operazioni di cui al paragrafo 1, capover-
so 1, lett. a) e b) dell’allegato 2 della Parte seconda dell’Avviso: 1) devono avere una durata compresa tra 
50 e 450 ore e se di durata superiore a 100 ore, devono prevedere una fase di stage compresa tra il 30% 
ed il 50% della loro durata complessiva. Sono ammissibili operazioni di durata inferiore a 50 ore a fronte 
di adeguata motivazione descritta all’interno dell’operazione stessa”; 
RiTenuTo opportuno modificare il suddetto punto 1) della lett. b) del Paragrafo 2.4 del Decreto 15055/
LAVFORU del 10 dicembre 2019 e s.m.i. come di seguito indicato: b) Struttura delle operazioni - “Le ope-
razioni di cui al paragrafo 1, capoverso 1, lett. a) e b) dell’allegato 2 della Parte seconda dell’Avviso: 1) de-
vono avere una durata compresa tra 50 e 450 ore e, se di durata superiore a 100 ore, devono prevedere 
una fase di stage compresa tra il 30% ed il 50% della loro durata complessiva salvo motivata richiesta 
di deroga. Sono ammissibili operazioni di durata inferiore a 50 ore a fronte di adeguata motivazione 
descritta all’interno dell’operazione stessa”;
PReCiSATo che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
viSTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche ed 
in particolare l’articolo 20;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del giorno 19 giugno 2020, avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti 
regionali”, in particolare gli Artt. 84 e 91 dell’Allegato A;
viSTA inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1042, adottata nel corso della seduta del 10 
luglio 2020 con la quale, l’organo collegiale, su proposta dell’Assessore alle autonomie locali, funzione 
pubblica, sicurezza, immigrazione, ha conferito l’incarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, 
istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2020 e sino al 1° agosto 2023; 
DATo ATTo che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo Sociale Europeo, all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di gestione 
del POR FSE; 
viSTo il decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 19180/LAVFORU del 
6 agosto 2020, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, ap-
prendimento permanente e Fondo sociale Europeo fino al conferimento dell’incarico ad altro dirigente 
dell’Amministrazione;

DeCReTA
1. Per quanto indicato nelle premesse, a modificazione di quanto previsto dai decreti n.686/LAVFORU 
del 16 febbraio 2018, n. 5890/LAVFORU del 9 luglio 2018, n.15055/LAVFORU del 10 dicembre 2019, n. 
1710/LAVFORU del 2 marzo 2020, n. 11683/LAVFORU del 17 maggio 2020 e n. 16068/LAVFORU del 
12 giugno 2020, n.12896/LAVFORU del 19 novembre 2021, n.2170/LAVFORU del 23 marzo 2022, e n. 
5275/GRFVG del 30 giugno 2022:
la durata dell’incarico a favore delle ATI selezionate è prorogata al 30 aprile 2023; 
 - il termine di presentazione delle operazioni richiamate nei capoversi precedenti viene prorogato al 30 

settembre 2022;
 - tutte le operazioni regolarmente presentate in costanza di incarico, approvate ed ammesse al finan-

ziamento, devono comunque concludersi entro il 30 aprile 2023;
 - tutte le operazioni regolarmente presentate in costanza di incarico ed approvate ed ammesse al fi-

nanziamento devono essere rendicontate entro il 30 aprile 2023;
2. Il punto 1) della lett. b) del Paragrafo 2.4 del Decreto 15055/LAVFORU del 10 dicembre 2019 e s.m.i. 
è così modificato: 
“b) Struttura delle operazioni - “Le operazioni di cui al paragrafo 1, capoverso 1, lett. a) e b) dell’allegato 
2 della Parte seconda dell’Avviso: 1) devono avere una durata compresa tra 50 e 450 ore e, se di durata 
superiore a 100 ore, devono prevedere una fase di stage compresa tra il 30% ed il 50% della loro durata 
complessiva salvo motivata richiesta di deroga. Sono ammissibili operazioni di durata inferiore a 50 ore 
a fronte di adeguata motivazione descritta all’interno dell’operazione stessa”.
3. Il presente decreto è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione. 

Trieste, 30 agosto 2022
SEGATTI



120 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 14 settembre 2022 37

22_37_1_DPO_IMP RIF_4149_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizza-
tiva “Pianificazione e autorizzazione impianti trattamento 
rifiuti” del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquina-
ti 16 agosto 2022, n. 4149. (estratto)
DLgs. 152/06, art. 208 - LR 34/2017 - Società Wood Based Fu-
ture 1 Srl - Voltura dell’autorizzazione unica dell’impianto di re-
cupero/smaltimento di rifiuti non pericolosi sito in Comune di 
Pordenone, via delle Villotte n. 18.

il ReSPonSABile DelegATo Di P.o.
viSTo il Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 “Norme in materia ambientale” e ss.mm.ii.; 

(omissis)

DeCReTA
1. Per quanto esposto in premessa, fatti salvi ed impregiudicati i diritti di terzi, persone ed Enti, l’autoriz-
zazione unica rilasciata alla Società PR ECOLOGY S.R.L., p.iva e c.f. 01080580937, ai sensi dell’art 208 del 
D.Lgs n. 152/06 e s.m.i. da ultimo rinnovata con Decreto n. 999/AMB del 10.03.2022, è volturata a favore 
della Società WOOD BASED FUTURE 1 S.R.L. p.iva e c.f. 01923450934, con sede legale a Pordenone in 
Via delle Villotte n. 18, in persona del Legale Rappresentante pro-tempore. 

(omissis)

Trieste, 16 agosto 2022
BIRTIG

22_37_1_DPO_IMP RIF_4150_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizza-
tiva “Pianificazione e autorizzazione impianti trattamento 
rifiuti” del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquina-
ti 16 agosto 2022, n. 4150. (estratto)
DLgs. 152/06, art. 208 - LR 34/2017 - Società Costantin Gino 
& C. Snc - Autorizzazione unica del centro di raccolta veicoli 
fuori uso sito in Comune di Villesse, via Aquileia n. 36 - proroga 
del termine di ultimazione lavori di cui al decreto di variante n. 
4366/AMB del 26 agosto 2021.

il ReSPonSABile DelegATo Di P.o.
viSTo il Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 “Norme in materia ambientale” e ss.mm.ii.; 

(omissis)

DeCReTA
1. Per quanto esposto nelle premesse, fatti salvi ed impregiudicati i diritti di terzi persone o Enti, di 
accogliere l’istanza della Società COSTANTIN GINO & C. S.N.C., con sede legale e operativa a Villesse, 
via Aquileia n.36, in persona del Legale Rappresentante pro-tempore, e pertanto di prorogare fino al 
31.10.2022 il termine per la conclusione ed il collaudo dei lavori di adeguamento dell’impianto di trat-
tamento delle acque meteoriche di dilavamento del centro di raccolta veicoli fuori uso sito a Villesse in 
via Aquileia n.36. 

(omissis)

Trieste, 16 agosto 2022
BIRTIG
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22_37_1_DGR_1254_1_TESTO

Deliberazione della giunta regionale 5 settembre 2022, n. 
1254
DLgs. 42/2004, art. 146, comma 6. LR 5/2007, art. 60. Confer-
ma della delega per l’esercizio della funzione autorizzatoria in 
materia paesaggistica al Comune di Doberdò del Lago.

lA giunTA RegionAle
viSTo il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 (Codice dei beni culturali e del paesaggio, ai sensi 
dell’articolo 10 della legge 6 luglio 2002, n. 137), di seguito denominato Codice e, in particolare gli ar-
ticoli 146, comma 6, e 159 ai sensi dei quali la Regione esercita la funzione autorizzatoria in materia di 
paesaggio e può delegare tale funzione, per i rispettivi territori, a Province, forme associative e di coope-
razione tra enti locali, agli Enti Parco ovvero a Comuni purché gli enti destinatari della delega dispongano 
di strutture in grado:
- di assicurare un adeguato livello di competenze tecnico-scientifiche;
- di garantire la differenziazione tra attività di tutela paesaggistica ed esercizio di funzioni amministra-
tive in materia urbanistico-edilizia;
viSTA la legge regionale 23 febbraio 2007, n. 5 (Riforma dell’urbanistica e disciplina dell’attività edilizia 
e del paesaggio) e in particolare:
- l’articolo 59, come integrato dal comma 2 dell’articolo 70 della legge regionale 9/2019 che disciplina 
le Commissioni locali per il paesaggio con la previsione di non obbligatorietà del parere della Commis-
sione locale del paesaggio nel procedimento paesaggistico semplificato in applicazione dell’articolo 11, 
comma 10, del Decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 2017, n. 31 (Regolamento recante 
individuazione degli interventi esclusi dall’autorizzazione paesaggistica o sottoposti a procedura auto-
rizzatoria semplificata);
- l’articolo 60, come sostituito dall’articolo 3, comma 1, della legge regionale 10 luglio 2020, n. 14, ai 
sensi del quale la Giunta regionale, previa verifica dei presupposti stabiliti dall’articolo 146, comma 6, 
del Codice da parte della struttura competente, delega ai Comuni le funzioni amministrative in materia 
di paesaggio di cui all’articolo 60, fatte salve le competenze regionali previste al comma 3. Qualora non 
sia istituita la Commissione locale del paesaggio di cui all’articolo 59 può essere conferita la delega per 
le sole funzioni amministrative relative a interventi sottoposti a procedura autorizzatoria semplificata ai 
sensi dell’articolo 60, comma 1;
viSTo il decreto del Presidente della Regione 4 marzo 2021, n. 26 (Regolamento di attuazione della 
parte III, paesaggio, ai sensi dell’articolo 61, comma 5, lettere a) e b), della legge regionale 23 febbraio 
2007, n. 5 concernente l’esercizio delle funzioni amministrative in materia di paesaggio e il funzionamen-
to della commissione regionale e delle commissioni locali per il paesaggio), pubblicato sul BUR n.11 del 
17 marzo 2021 e, in particolare, gli articoli da 10 a 13 e l’articolo 16, comma 2;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale del 26 novembre 2021, n. 1827, con la quale sono stati 
aggiornati e sostituiti i criteri, già impartiti con la deliberazione della Giunta regionale 2970/2008, per la 
verifica nei soggetti delegati all’esercizio della funzione autorizzatoria in materia di paesaggio, della sus-
sistenza dei requisiti di organizzazione e di competenza tecnico-scientifica stabiliti dall’art. 146, comma 
6, del Codice;
DATo ATTo che l’allegato A, punto 1, della citata deliberazione della Giunta regionale 1827/2021, 
dispone:
- che la Commissione locale per il paesaggio, istituita ai sensi dell’articolo 59 della legge regionale 
5/2007, e sulla base dei criteri contenuti nell’Allegato A), parte integrante della presente deliberazione, 
è da ritenere, ai sensi dell’art. 146, comma 6, del D. Lgs. 42/2004, struttura in grado di assicurare la sod-
disfazione del requisito dell’adeguato livello di competenze tecnico-scientifiche nonché’ di garantire il 
requisito della differenziazione tra attività di tutela paesaggistica ed esercizio di funzioni amministrative 
in materia urbanistico-edilizia non essendo stabilmente inserita nel modello organizzativo comunale 
fermo restando che, laddove la dotazione organizzativa degli enti delegati lo consenta, è auspicabile che 
i Comuni, o le loro forme associative, provvedano a individuare e nominare un responsabile dell’istrutto-
ria o del procedimento per il rilascio delle autorizzazioni paesaggistiche diverso da quello per il procedi-
mento urbanistico-edilizio. I Comuni istituiscono la Commissione locale per il paesaggio preferibilmente 
in forma associata mediante le forme collaborative previste dalla legge regionale 21/2019;
- per la delega all’esercizio delle sole funzioni paesaggistiche semplificate inerenti interventi di lieve 
entità ai sensi dell’articolo 60, comma 1, della legge regionale 5/2007, il requisito dell’adeguato livello 
di competenza tecnico-scientifica è soddisfatto qualora l’Amministrazione comunale disponga di pro-
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prio personale con adeguata competenza a presiedere le funzioni amministrative relative alla tutela del 
paesaggio oppure, ove ne fosse carente, esercitando le funzioni in forma associata mediante le forme 
collaborative previste dalla legge regionale 21/2019. Il requisito dell’autonomia tra i due procedimenti 
è garantito attraverso l’individuazione di due distinti responsabili del procedimento o dell’istruttoria, per 
i Comuni con numero di abitanti pari o superiore a 5000 e con numero di autorizzazioni paesaggistiche 
annue superiori a 10. 
RiChiAmATe:
- la deliberazione della Giunta regionale del 23 luglio 2009, n. 1749, con la quale è stato approvato, ai 
sensi del combinato disposto degli articoli 146, comma 6 e 159, comma 1, del D. Lgs 42/2004, l’elenco 
dei Comuni idonei all’esercizio delle funzioni autorizzatorie in materia paesaggistica, tra i quali il comune 
di Doberdò del Lago;
- le deliberazioni della Giunta regionale del 20 settembre 2012, n. 1617 e del 22 settembre 2017, n. 1773 
con le quali è stata confermata al Comune di Doberdò del Lago la delega per l’esercizio della funzione 
autorizzatoria in materia paesaggistica;
viSTA la nota prot. 3269 del 19/08/2022 accolta al prot. n. GRFVG 102778 del 22/08/2022 e le integra-
zioni offerte con la nota prot. 3380 del 25/08/2022, accolta al prot. n. GRFVG 108450 del 26/08/2022 
con cui il Comune di Doberdò del Lago ha richiesto conferma della delega all’esercizio delle funzioni 
autorizzatorie in materia paesaggistica trasmettendo la seguente documentazione: 
- la deliberazione giuntale n. 53 del 04 agosto 2022 avente ad oggetto “Nomina dei componenti per la 
Commissione locale per il paesaggio 2022-2027”;
- copia dei curricula dei componenti della suddetta Commissione;
- attestazione che la presenza di uno specifico organo tecnico consultivo quale la Commissione locale 
per il paesaggio soddisfa le condizioni di differenziazione di cui all’allegato A, punto 1 B, della delibera-
zione della Giunta regionale 1827/2021 e che il comune di Doberdò del Lago rientra nella condizione di 
cui all’allegato A, punto 1, lett. b), ultimo paragrafo della deliberazione 1827/2021 (numero di abitanti 
inferiore a 5000 e numero di autorizzazione paesaggistiche annue inferiori a 10);
DATo ATTo che il Servizio pianificazione paesaggistica, territoriale e strategica della Direzione Centra-
le infrastrutture e territorio in ottemperanza a quanto disposto con la deliberazione della Giunta regio-
nale 26 novembre 2021, n. 1827, ha espletato la necessaria verifica del rispetto dei criteri per l’idoneità 
all’esercizio della funzione autorizzatoria;
viSTo il regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, appro-
vato con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche e 
integrazioni;
viSTo lo Statuto di autonomia;
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle infrastrutture e territorio,
all’unanimità,

DeliBeRA
1. Per quanto esposto in narrativa, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 146, comma 6, del Codice, e nei 
limiti delle competenze indicate all’articolo 60 della legge regionale 5/2007, è confermata la delega 
della funzione autorizzatoria in materia paesaggistica al Comune di Doberdò del Lago.
2. È disposta la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA

22_37_1_DGR_1256_1_TESTO

Deliberazione della giunta regionale 5 settembre 2022, n. 
1256
POR FSE 2014/2020. Ricognizione complessiva Assi 1, 2, 3, 4, 5 
e aggiornamento Quadro PPO. Annualità dal 2014 al 2021.

lA giunTA RegionAle
viSTA la legge regionale Legge Regionale n. 27 del 21 luglio 2017 “Norme in materia di formazione e 
orientamento nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
viSTo il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 
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marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il 
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
viSTo il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;
viSTo il Regolamento (UE, Euratom) n. 1046/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 
2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regola-
menti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, 
(UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il rego-
lamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
viSTA la decisione della Commissione europea n. C(2014) 9883 del 17 dicembre 2014 con la quale è 
stato approvato il Programma Operativo Regionale (POR) del Fondo Sociale Europeo (FSE) per il periodo 
2014/2020, come modificata dalla decisione della Commissione europea n. C(2021) 1132 final del 16 
febbraio 2021;
viSTo il “Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale 
europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’artico-
lo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli 2018-
2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26)”, emanato con DPReg n. 
203/Pres./2018 e successive modifiche e integrazioni, in cui è prevista la Pianificazione Periodica delle 
Operazioni (PPO), documento approvato annualmente dalla Giunta regionale con cui si individuano le 
operazioni da realizzare, anche di carattere pluriennale, attraverso le azioni del POR FSE, nell’ambito di 
appositi Programmi Specifici (PS);
viSTA la delibera di Giunta regionale n. 1956 del 09/10/2015 che approva il testo coordinato del PPO 
2014;
viSTA la delibera di Giunta regionale n. 1541 del 16/10/2020 che approva modifiche e integrazioni ai 
testi dei PPO 2015, 2016, 2017, 2018, 2019;
viSTA la delibera di Giunta regionale n. 332 del 05/03/2021 che approva integrazioni e modifiche ai 
testi dei PPO 2015, 2017, 2018, 2019 e 2020;
viSTA la delibera di Giunta regionale n. 743 del 14/05/2021 che, in fase di chiusura della programma-
zione FSE 2014/2020, approva integrazioni e modifiche ai testi dei PPO 2015, 2017, 2018, 2019, 2020 
e 2021;
viSTo il decreto n. 5449/LAVFORU del 03/06/2021 che approva il testo coordinato del PPO 2021;
viSTo il decreto n. 5600/LAVFORU del 08/06/2021 che approva il testo coordinato del PPO 2020;
ConSiDeRATo che l’attuale fase di chiusura della programmazione FSE 2014/2020 determina la ne-
cessità di verificare lo stato di avanzamento del POR nel suo complesso in previsione dell’adozione di 
provvedimenti utili a garantire l’ottimale utilizzo delle risorse finanziarie disponibili;
DATo ATTo che con le deliberazioni giuntali n. 295 del 4 marzo 2022, n. 693 del 13 maggio 2022, n. 972 
del 1 luglio 2022 e n. 1087 del 22 luglio 2022 sono state effettuate le suddette ricognizioni e approvate 
le disponibilità finanziarie aggiornate dei programmi specifici degli Assi 1 “Occupazione”, 2 “Inclusione 
sociale e lotta alla povertà”, 3 “Istruzione e formazione”, 4 “Capacità istituzionale ed amministrativa”, 5 
“Assistenza Tecnica” del POR FSE 2014/2020;
RAvviSATA l’esigenza di effettuare con le Strutture regionale attuatrici interessate un’ulteriore rico-
gnizione sullo stato di attuazione dei singoli programmi specifici di tutti gli Assi del POR FSE 2014/2020 
a seguito della quale risulta necessario aggiornare il quadro dei PPO - ANNUALITÀ dal 2014 al 2021, così 
come riportato in allegato (Allegato A), parte integrante del presente provvedimento;
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, università e famiglia,
all’unanimità,

DeliBeRA
1. Per quanto indicato nelle premesse, in occasione di una ricognizione complessiva sullo stato di avan-
zamento dei programmi specifici degli Assi 1 “Occupazione”, 2 “Inclusione sociale e lotta alla povertà”, 3 
“Istruzione e formazione”, 4 “Capacità istituzionale ed amministrativa”, 5 “Assistenza Tecnica” del POR 
FSE 2014/2020, si approva il quadro aggiornato dei PPO- ANNUALITÀ dal 2014 al 2021, così come 
riportato in allegato (Allegato A), parte integrante del presente provvedimento;
3. La presente deliberazione, comprensiva dell’Allegato A), parte integrante del presente provvedimento, 
è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA
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Allegato A  

 

ASSE 1   NUOVA DOTAZIONE PS    

PROGRAMMA SPECIFICO 
DOTAZIONE 

ATTUALE 
(euro) 

NUOVA 
DOTAZIONE PS  

(euro) 

di cui  
RISORSE POR 

FSE 
(euro) 

STATO PS 

2/14 Percorsi per l’inserimento occupazione 
delle persone che hanno perso il sostegno 
degli ammortizzatori sociali 

1.426.153,62  1.426.153,62  1.426.153,62  CHIUSO 

8/15: FVG Progetto occupabilità  17.285.072,53  17.285.072,53  17.285.072,53  CHIUSO 

42/16:  Percorsi formativi nell’ambito del 
repertorio delle qualificazioni 
professionali regionali  
(PS 42/2016 PRIO  8I  ADULTI)  

1.761.270,31  1.761.270,31  1.761.270,31  CHIUSO 

43/16:  Percorsi finalizzati a sostenere la 
permanenza o il rientro al lavoro delle 
persone coinvolte in situazioni di grave 
difficoltà occupazionale ai sensi degli 
articoli da 46 a 48 della LR 18/2005. 

564.233,44  564.233,44  564.233,44  CHIUSO 

64/17: Misure integrate di politiche attive per 
il lavoro nell’ambito dei beni culturali, artistici 
e del turismo 

394.600,57  394.600,57  394.600,57  CHIUSO 

12/15:  FVG Progetto  giovani 11.107.792,30  11.107.792,30  11.107.792,30  CHIUSO 

42/16:  Percorsi formativi nell’ambito del 
repertorio delle qualificazioni 
professionali regionali (PS 42/2016 PRIO  
8II  GIOVANI) 

1.510.592,65  1.510.592,65  1.510.592,65  CHIUSO 

46/16 - Percorsi integrati per  l’inserimento 
lavorativo di neolaureati 

94.449,19  94.449,19  94.449,19  CHIUSO 

9/15:  Catalogo regionale dell’offerta 
orientativa     1.359.278,26  1.359.278,26  1.359.278,26  CHIUSO 

10/15:     Sostegno ai processi di 
innovazione e di sviluppo della qualità del 
sistema integrato di orientamento  

1.067.913,53  1.067.913,53  1.067.913,53  CHIUSO 

7/15:  Interventi di formazione 
imprenditoriale 

1.628.127,00  1.628.127,00  1.628.127,00  CHIUSO 

14/15:  “SiConTe – sistema di 
conciliazione integrato”: funzionamento 
della rete degli Sportelli territoriali 

1.740.783,16  1.740.783,16  1.740.783,16  CHIUSO 

3/14 Lavori di pubblica utilità a favore di 
donne di età superiore a 50 anni e uomini di 
età superiore a 55 anni in condizioni di 
disoccupazione di lunga durata 

1.600.000,00  1.600.000,00  1.600.000,00  APERTO 

3/17: Lavori di pubblica utilità a favore di 
donne di età superiore a 50 anni e uomini di 
età superiore a 55 anni in condizioni di 
disoccupazione di lunga durata 

2.000.000,00  2.000.000,00  2.000.000,00  APERTO 
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8/18: PIPOL 18/20 - FVG Progetto 
occupabilità 

14.240.038,65  14.900.763,65  12.731.391,94  APERTO 

64/18: Misure integrate di politiche attive per 
il lavoro nell’ambito dei beni culturali, artistici 
e del turismo 

1.420.041,00  1.420.041,00  1.420.041,00  APERTO 

66/17: Percorsi di aggiornamento linguistico 
all’estero 

499.435,53  499.435,53  0,00  CHIUSO 

12/18: PIPOL 18/20 – Garanzia giovani FVG 12.371.119,56  12.945.394,56  11.108.616,42  APERTO 
99/20 - Progetti di "Alternanza scuola-lavoro" 
– Dolomiti friulane 

18.069,00  18.069,00  18.069,00  CHIUSO 

12/17 - FVG Progetto giovani (Attività di 
carattere formativo all’interno del Piano 
Integrato di Politiche per l’Occupazione e per 
il  Lavoro - PIPOL) 

68.904,00  68.904,00  0,00  CHIUSO 

70/17: Voucher per la partecipazione a 
master post laurea presso le Università della 
regione FVG 

100.000,00  100.000,00  100.000,00  APERTO 

72/17: Voucher per la mobilità dei ricercatori 
nell’ambito dei centri di ricerca JRC 

100.000,00  100.000,00  100.000,00  APERTO 

71/17: Voucher per la partecipazione a 
master post laurea presso università all’estero 

24.000,00  24.000,00  0,00  CHIUSO 

16/15: Misure per il rafforzamento dei 
servizi pubblici per l'impiego  

900.000,00  900.000,00  900.000,00  APERTO 

48/16 - Misure per il miglioramento delle 
modalità di realizzazione delle politiche attive 
del lavoro attraverso dispositivi in grado di 
diffondere  presso le imprese del territorio 
regionale la loro conoscenza e rafforzare il 
raccordo e l’integrazione tra i Centri per 
l’impiego, i Centri di orientamento regionali,  
gli enti di formazione professionale  
accreditati, le scuole superiori e le università 

1.700.800,00  1.700.800,00  1.700.800,00  APERTO 

14/18: “SiConTe – sistema di conciliazione 
integrato”: funzionamento della rete degli 
Sportelli territoriali  

1.800.000,00  1.800.000,00  1.800.000,00  APERTO 
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44/16:  Percorsi di formazione superiore 
(ITS e IFTS) nelle aree S3 
dell’agroalimentare, delle filiere 
produttive strategiche della meccanica e 
della filiera casa, delle tecnologie 
marittime, dello smart health, della 
cultura, creatività e turismo con specifico 
riferimento alle rispettive traiettorie di 
sviluppo - ITS 

1.652.514,00  1.579.330,24  1.579.330,24  CHIUSO 

44/17: Percorsi di formazione superiore (ITS e 
IFTS) nelle aree di specializzazione della S3 
dell’agroalimentare, delle filiere produttive 
strategiche della meccanica e della filiera 
casa, delle tecnologie marittime, di smart 
health, della cultura, creatività e turismo con 
specifico riferimento alle rispettive traiettorie 
di sviluppo ITS 

570.000,00  239.282,80  239.282,80  CHIUSO 

67/17: Attivagiovani  3.000.000,00  3.000.000,00  3.000.000,00  APERTO 

69/17: Percorsi formativi di rimotivazione 
allo studio e di orientamento formativo e 
professionale per giovani di età compresa 
tra i 15 e i 18 anni 

720.000,00  720.000,00  720.000,00  APERTO 

9/18: Catalogo regionale dell’offerta 
orientativa 

1.500.000,00  1.500.000,00  1.500.000,00  APERTO 

80/17: Voucher per favorire la partecipazione 
femminile ai percorsi ITS 

20.000,00  11.182,62  11.182,62  CHIUSO 

80/18: Voucher per favorire la partecipazione 
femminile ai percorsi ITS 

34.745,70  25.034,13  25.034,13  APERTO 

80/19: Voucher per favorire la partecipazione 
femminile ai percorsi ITS 

45.000,00  45.000,00  45.000,00  APERTO 

74/17: Misure per il rafforzamento dei COR 880.000,00  880.000,00  880.000,00  APERTO 
96/19 – Incentivi alle imprese per 
l’assunzione di disoccupati con contratti di 
lavoro a tempo indeterminato o a tempo 
determinato al fine di fronteggiare gli effetti 
dell’emergenza epidemiologica da COVID – 
19 

6.000.000,00  6.000.000,00  6.000.000,00  CHIUSO 
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101/20: Sostenere l’adozione di modelli 
innovativi di organizzazione del lavoro, 
strumentazione informatica, per adottare 
strumenti di lavoro agile ovvero di 
“smart working”. EMERGENZA DA COVID-19 

2.600.000,00  2.600.000,00  2.600.000,00  APERTO 

65/20 - Bonus occupazionale per le imprese 
delle aree interne delle Dolomiti friulane e del 
Canal del Ferro – Val Canale 

240.000,00  240.000,00  0,00  DA ATTIVARE 

65/17: Bonus occupazionale per le imprese 
dell’Alta Carnia 

150.000,00  150.000,00  0,00  DA ATTIVARE 

83/18: Rafforzamento delle attività 
dell’Osservatorio regionale del mercato del 
lavoro 

80.000,00  0,00  0,00  SOPPRESSO  

108/20  Rendicontazione di spese 
emergenziali anticipate a carico dello Stato, ai 
sensi dell’articolo 242, comma 1, del decreto 
legge 34/2020, con riferimento alle spese 
connesse alla cassa integrazione in deroga di 
cui all’articolo 22 del decreto legge 18/2020 - 
Misure di potenziamento del Servizio 
sanitario nazionale e di sostegno economico 
per famiglie, lavoratori e imprese connesse 
all'emergenza epidemiologica da COVID-19 

36.600.000,00  36.600.000,00  36.600.000,00  CHIUSO 

28/20: Percorsi formativi finalizzati 
all’acquisizione della qualifica di Operatore 
socio sanitario – OSS (formazione iniziale) 
(1/8.I; 8.5) 

2.255.850,00  2.127.787,00  2.127.787,00  CHIUSO 

1/14 Percorsi triennali IeFP – attività 
integrativa rivolta ad allievi frequentanti 
percorsi triennali di IeFP ed iscritti ad un CFP 

2.340.611,28  2.340.611,28  2.171.505,28  CHIUSO 

28/15: Percorsi di formazione per 
l'acquisizione della qualifica di Operatore 
socio sanitario - OSS  (1/8.II; 8.1) 

365.766,60  365.766,60  365.766,60  CHIUSO 

13/15:  Percorsi personalizzati a favore di 
giovani in diritto dovere all’istruzione e 
alla formazione 

288.080,00  288.080,00  288.080,00  CHIUSO 

44/16:  Percorsi di formazione superiore 
(ITS e IFTS) nelle aree S3 
dell’agroalimentare, delle filiere 
produttive strategiche della meccanica e 
della filiera casa, delle tecnologie 
marittime, dello smart health, della 
cultura, creatività e turismo con specifico 
riferimento alle rispettive traiettorie di 
sviluppo. IFTS 

557.743,60  557.743,60  557.743,60  CHIUSO 

45/16 - Percorsi di integrazione 
extracurricolare nella IeFP 

607.840,64  607.840,64  607.840,64  CHIUSO 
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44/17: Percorsi di formazione superiore (ITS e 
IFTS) nelle aree di specializzazione della S3 
dell’agroalimentare, delle filiere produttive 
strategiche della meccanica e della filiera 
casa, delle tecnologie marittime, di smart 
health, della cultura, creatività e turismo con 
specifico riferimento alle rispettive traiettorie 
di sviluppo. IFTS 

583.800,00  583.800,00  583.800,00  CHIUSO 

45/17 - Percorsi di integrazione 
extracurricolare nella IeFP 

698.802,58  698.802,58  698.802,58  CHIUSO 

68/17: Trasporto allievi partecipanti ai 
percorsi triennali IeFP iscritti presso un CFP 
(a.f.2017/2018) 

599.672,25  599.672,25  599.672,25  CHIUSO 

28/17: Percorsi di formazione per 
l'acquisizione della qualifica di Operatore 
socio sanitario – OSS (1/8.II; 8.1) 

245.545,00  245.545,00  245.545,00  CHIUSO 

11/17: Apprendistato 342.625,00  342.625,00  342.625,00  CHIUSO 
11/18: Apprendistato 4.700.283,00  4.700.283,00  3.500.283,00  CHIUSO 
12/18: IFTS 518.933,33  518.933,33  518.933,33  CHIUSO 
13/18: Percorsi personalizzati a favore di 
giovani in diritto dovere all’istruzione e alla 
formazione 

324.454,00  324.454,00  324.454,00  APERTO 

44/18: Percorsi IFTS nelle aree di 
specializzazione della S3 dell’agroalimentare, 
delle filiere produttive strategiche della 
meccanica e della filiera casa, delle tecnologie 
marittime, di smart health, della cultura, 
creatività e turismo con specifico riferimento 
alle rispettive traiettorie di sviluppo.  

632.973,34  632.973,34  632.973,34  CHIUSO 

45/18 - Percorsi di integrazione 
extracurricolare nella IeFP 

1.680.729,73  1.680.729,73  1.680.729,73  CHIUSO 

68/18: Trasporto allievi partecipanti ai 
percorsi triennali IeFP iscritti presso un CFP 
(a.f.2018/2019) 

379.017,48  379.017,48  379.017,48  CHIUSO 

11/19 – Apprendistato. Supporto alla 
predisposizione del Piano formativo 
individuale e alla programmazione delle 
attività formative in azienda 

1.191.320,00  1.191.320,00  1.191.320,00  CHIUSO 

12bis/19 – IFTS 444.800,00  444.800,00  444.800,00  APERTO 
44/19: Percorsi IFTS nelle aree di 
specializzazione della S3 dell’agroalimentare, 
delle filiere produttive strategiche della 
meccanica e della filiera casa, delle tecnologie 
marittime, di smart health, della cultura, 
creatività e turismo con specifico riferimento 
alle rispettive traiettorie di sviluppo 

682.536,00  682.536,00  682.536,00  APERTO 

68/19: Trasporto allievi partecipanti ai 
percorsi IeFP iscritti presso un CFP (a.f. 
2019/20208) 

156.261,81  156.261,81  156.261,81  CHIUSO 

11/20 – Apprendistato 2.933.306,00  2.831.131,00  2.831.131,00  APERTO 

68/20: Trasporto allievi partecipanti ai 
percorsi IeFP iscritti presso un CFP (a.f.  20/21 

600.000,00  169.278,30  169.278,30  CHIUSO 

28/15: Percorsi di formazione per 
l'acquisizione della qualifica di Operatore 
socio sanitario – OSS (1/8.IV; 8.2) 

1.208.372,40  1.208.372,40  1.208.372,40  CHIUSO 
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28/17: Percorsi di formazione per 
l'acquisizione della qualifica di Operatore 
socio sanitario – OSS (1/8.IV; 8.2) 

858.887,35  858.887,35  858.887,35  CHIUSO 

28/19: Percorsi di formazione per 
l'acquisizione della qualifica di Operatore 
socio sanitario – OSS (1/8.IV; 8.2) 

1.845.470,75  1.845.470,75  1.845.470,75  APERTO 

28/19: Percorsi di formazione per 
l'acquisizione della qualifica di Operatore 
socio sanitario – OSS (1/8.I; 8.5) 

2.191.548,25  2.175.636,25  2.175.636,25  APERTO 

11/15: Apprendistato 31.708,00  31.708,00  31.708,00  CHIUSO 
93/19: Sperimentazione concernente il 
riconoscimento del processo di inserimento 
lavorativo per 
gli allievi della formazione professionale 
regionale 

0,00  0,00  0,00  SOPPRESSO  

44/18: Percorsi ITS nelle aree di 
specializzazione della S3 dell’agroalimentare, 
delle filiere 
produttive strategiche della meccanica e della 
filiera casa, delle tecnologie marittime, di 
smart 
health, della cultura, creatività e turismo con 
specifico riferimento alle rispettive traiettorie 
di 
sviluppo 

799.509,96  799.509,96  799.509,96  APERTO 

50/16: Definizione degli standard di carattere 
logistico/strutturale degli uffici dei Centri per 
l’impiego regionali e analisi del fabbisogno ai 
fini dell’allineamento agli standard 

45.968,60  45.968,60  45.968,60  CHIUSO 

82/18: Qualificazione dei servizi del lavoro 
nell’Alta Carnia 

150.000,00  150.000,00  0,00  DA ATTIVARE 

88/19: Attività formativa nel settore caseario 0,00  0,00  0,00  SOPPRESSO  
80/20: Voucher per favorire la partecipazione 
femminile ai percorsi ITS 

45.000,00  45.000,00  45.000,00  APERTO 

TOTALE POR UTILIZZATO_ASSE 1   161.238.049,34  154.730.453,96   
      

TOTALE DOTAZIONE POR_ASSE 1    154.210.000,00   
UTILIZZABILE POR_ASSE 1     -520.453,96   
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ASSE 2   NUOVA DOTAZIONE PS    

PROGRAMMA SPECIFICO 
DOTAZIONE 

ATTUALE 
(euro) 

NUOVA 
 DOTAZIONE PS  

(euro) 

di cui  
RISORSE POR 

(euro) 

 
STATO 

18/15: Formazione a favore di persone in 
condizioni di svantaggio in carico presso 
i servizi sociali territoriali 

718.059,87 718.059,87 718.059,87 CHIUSO 

19/15: Attività formativa a favore della 
popolazione detenuta o in esecuzione 
penale esterna 

894.410,00 894.410,00 894.410,00 CHIUSO 

20/15: Attività formativa a favore di 
disabili iscritti nelle liste ex L. 68/99 1.733.197,20 1.733.197,20 1.733.197,20 CHIUSO 

41/15: Supporto e sostegno alla 
partecipazione di utenza svantaggiata 
alle attività formative  finanziate 

323.605,00 323.605,00 323.605,00 CHIUSO 

22/15: Percorsi di formazione al fine di 
promuovere la previsione di azioni 
socialmente responsabili nelle attività 
primarie e di supporto delle imprese 
profit e no profit anche ai fini della 
crescita della competitività 

74.914,97 74.914,97 74.914,97 CHIUSO 

18/16: Formazione  a favore di persone 
svantaggiate, a rischio di esclusione, 
marginalità o discriminazione 

4.775.061,04 4.775.061,04 4.775.061,04 CHIUSO 

19/16:  Formazione a favore della 
popolazione in esecuzione penale presso le 
Case circondariali presenti sul territorio 
regionale 

1.103.516,25 1.103.516,25 1.103.516,25 CHIUSO 

41/16: Supporto e sostegno alla 
partecipazione di utenza svantaggiata alle 
attività formative finanziate 

314.393,94 314.393,94 314.393,94 CHIUSO 

41/17: Supporto e sostegno alla 
partecipazione di utenza svantaggiata alle 
attività formative finanziate 

514.226,67 514.226,67 514.226,67 CHIUSO 

18/18: Formazione a favore di persone 
svantaggiate, a rischio di esclusione, 
marginalità, discriminazione 

3.682.086,25 3.682.086,25 3.682.086,25 CHIUSO 

19/18: Formazione a favore della 
popolazione in esecuzione penale presso le 
Case circondariali presenti sul territorio 
regionale 

1.402.637,50 1.402.637,50 1.402.637,50 CHIUSO 

51/18: Tirocini di orientamento, formazione, 
inserimento/reinserimento finalizzati 
all’inclusione sociale, all’autonomia delle 
persone e alla riabilitazione 

978.739,00 978.739,00 978.739,00 APERTO 

41/18: Supporto e sostegno alla 
partecipazione di utenza svantaggiata alle 
attività formative finanziate 

523.477,63 523.477,63 523.477,63 APERTO 
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18/19: Formazione a favore di persone 
svantaggiate, a rischio di esclusione, 
marginalità, discriminazione 

8.349.271,00 9.034.578,00 9.034.578,00 APERTO 

19/19: Formazione a favore della 
popolazione in esecuzione penale presso le 
Case circondariali presenti sul territorio 
regionale 

1.325.004,00 1.325.004,00 1.325.004,00 APERTO 

23/15: Misure per il sostegno all’accesso 
delle famiglie in condizioni di svantaggio ai 
servizi per la prima infanzia 

4.265.454,11 4.265.454,11 4.265.454,11 CHIUSO 

24/15: Sperimentazione di modalità di 
erogazione e fruizione flessibile dei 
servizi per la prima infanzia 

248.565,20 248.565,20 248.565,20 CHIUSO 

23/18: Misure per il sostegno all’accesso 
delle famiglie in condizioni di svantaggio ai 
servizi per la prima infanzia 

1.405.430,80 1.405.430,80 1.405.430,80 CHIUSO 

23/19: Misure per il sostegno all’accesso 
delle famiglie in condizioni di svantaggio ai 
servizi per la prima infanzia 

3.165.668,22 3.165.668,22 3.165.668,22 CHIUSO 

60/16:  Rafforzamento dei Servizi Sociali dei 
Comuni ai fini della presa in carico dei nuclei 
familiari beneficiari della misura attiva di 
sostegno al reddito di cui alla legge 
regionale 15/2015 e della realizzazione degli 
interventi previsti dai patti di inclusione 
riguardanti i nuclei medesimi 

536.761,77 536.761,77 536.761,77 CHIUSO 

61/16:  Rafforzamento dei Centri per 
l’impiego ai fini della presa in carico dei 
nuclei familiari beneficiari della misura attiva 
di sostegno al reddito di cui alla legge 
regionale 15/2015 e della realizzazione degli 
interventi previsti dai patti di inclusione 
riguardanti i nuclei medesimi 

1.090.000,00 1.090.000,00 1.090.000,00 IN VIA DI 
CHIUSURA 

84/18 Misure a favore della crescita del 
potenziale interno di occupabilità di persone 
in situazione di fragilità 

5.500.000,00 5.500.000,00 5.500.000,00 APERTO 

TOTALE POR UTILIZZATO_ASSE 2 42.924.480,42 43.609.787,42 43.609.787,42  

 
    

TOTALE DOTAZIONE POR 
FSE_ASSE 2 

  43.896.700,00  

UTILIZZABILE POR FSE_ASSE 2     286.912,58   
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ASSE 3  NUOVA DOTAZIONE PS    

PROGRAMMA SPECIFICO 
DOTAZIONE 

ATTUALE 
(euro) 

NUOVA  
DOTAZIONE PS  

(euro) 

di cui  
RISORSE POR 

(euro) 
STATO PS 

25/15:    Sostegno allo sviluppo dell’alta 
formazione post laurea   

5.817.424,80 5.817.424,80 5.817.424,80 APERTO 

26/15: Misure a sostegno della mobilità in 
uscita e in entrata dei ricercatori 

1.120.131,92 1.120.131,92 1.120.131,92 CHIUSO 

70/17: Voucher per la partecipazione a master 
post laurea presso le Università della regione 
FVG 

382.028,23 382.028,23 382.028,23 APERTO 

71/17: Voucher per la partecipazione a master 
post laurea presso università all’estero 

29.500,00 29.500,00 0,00 CHIUSO 

72/17: Voucher per la mobilità dei ricercatori 
nell’ambito dei centri di ricerca JRC 

374.607,58 374.607,58 374.607,58 APERTO 

6/14 Qualificazione di base abbreviata 4.429.817,87 4.429.817,87 4.429.817,87 CHIUSO 

29/15: Misure funzionali all'attuazione 
strutturata della mobilità formativa e 
professionale interregionale o transnazionale 

558.119,50 558.119,50 558.119,50 APERTO 

30/15:   Formazione continua e permanente  
per la promozione e attivazione di  processi 
culturali in tema di innovazione in ambito 
aziendale   

1.600.859,93 1.600.859,93 1.600.859,93 CHIUSO 

31/15:   Formazione della figura del mentor 
ai fini dello sviluppo del modello dei Circoli 
di studio 

46.301,20 46.301,20 46.301,20 CHIUSO 

33/15:  Sperimentazione  di modalità di 
apprendimento a distanza sul modello 
MOOC – Massive Open Online Courses 

199.993,97 199.993,97 199.993,97 CHIUSO 

85/17 Tirocini extracurriculari all'estero 648.413,63 648.413,63 648.413,63 CHIUSO 

33/17: Sperimentazione di modalità di 
apprendimento a distanza sul modello MOOC – 
Massive 
Open Online Courses 

182.050,00 182.050,00 182.050,00 CHIUSO 

77/17: Percorsi finalizzati alla promozione dei 
Circoli di studio 

41.386,66 41.386,66 41.386,66 CHIUSO 

77/18: Percorsi finalizzati alla promozione dei 
Circoli di studio 

37.546,66 37.546,66 37.546,66 CHIUSO 

97/19: Attività formativa per la diffusione e lo 
sviluppo di conoscenze in materia di 
digitalizzazione dei processi produttivi nel 
settore manifatturiero a favore dei lavoratori 
occupati 

153.863,84 153.863,84 153.863,84 APERTO 

98/19: Corso di alta formazione DIGITAL 
INDUSTRIAL INNOVATION MANAGER 

71.922,69 71.922,69 71.922,69 CHIUSO 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 133 3714 settembre 2022

10 
 

100/20 Stage sulla Alpi (Progetti di PCTO) - Val 
Canale – Canal del Ferro 

90.000,00 90.000,00 0,00 DA ATTIVARE 

102/20 - Sostegno al sistema della formazione 
professionale per rafforzarne la capacità di 
erogare le attività formative d’aula in modalità 
di didattica a distanza. EMERGENZA DA 
COVID-19 

539.015,65 539.015,65 539.015,65 CHIUSO 

105/20 - Sostegno al sistema della formazione 
professionale per rafforzarne la capacità di 
erogazione della formazione a distanza nonché 
della formazione in presenza in aule 
differenziate, con riferimento alle attività rivolte 
agli adulti EMERGENZA DA COVID-19 

484.001,03 484.001,03 484.001,03 CHIUSO 

94/19 Interventi per il rafforzamento degli 
istituti scolastici regionali 

611.864,02 611.864,02 611.864,02 CHIUSO 

4/14 Istituti Tecnici Superiori (ITS) 977.998,36 977.998,36 977.998,36 CHIUSO 

4/15: Istituti Tecnici Superiori (ITS) 1.354.910,28 2.776.403,54 2.776.403,54 APERTO 

4/16:Istituti Tecnici Superiori (ITS) 450.527,64 450.527,64 450.527,64 CHIUSO 

4/17: Istituti Tecnici Superiori (ITS) 219.848,97 219.684,29 219.684,29 APERTO 

4/18: Istituti Tecnici Superiori (ITS) 1.919.547,87 1.919.547,87 1.919.547,87 CHIUSO 
4/19: Istituti Tecnici Superiori (ITS) 4.366.441,17 4.366.441,17 4.366.441,17 APERTO 

53/16: Percorsi formativi professionalizzanti 
integrativi nell’ambito dei percorsi di laurea 

955.931,36 955.931,36 955.931,36 CHIUSO 

75/17: Servizi per lo sviluppo della rete della 
formazione e dell’orientamento permanente 
nell’ambito dell’apprendimento permanente 

800.000,00 700.000,00 700.000,00 APERTO 

76/17: Tirocini extracurriculari estivi e presso 
imprese dell’Alta Carnia 

4.088,00 4.088,00 4.088,00 CHIUSO  

54/16:  Azioni di sistema e di coordinamento 
dei Poli tecnico professionali 

538.201,80 538.201,80 538.201,80 CHIUSO  

54/19: Azioni di sistema e di coordinamento del 
Polo tecnico professionali relativo all’industria 
culturale e creativa 

199.999,90 199.999,90 199.999,90 APERTO 

27/15: Percorsi formativi personalizzati 8.164,00 8.164,00 8.164,00 CHIUSO 
27/16:  Percorsi formativi personalizzati 17.680,00 17.680,00 17.680,00 CHIUSO 

52/16:  Percorsi di formazione per la 
riqualificazione di lavoratori occupati 

372.485,05 372.485,05 372.485,05 CHIUSO 

28/15: Percorsi di formazione per l'acquisizione 
della qualifica di Operatore socio sanitario - 
OSS 

2.777.646,20 2.777.646,20 2.777.646,20 CHIUSO 

28/17: Percorsi di formazione per l'acquisizione 
della qualifica di Operatore socio sanitario - 
OSS 

486.785,06 486.785,06 486.785,06 CHIUSO 

28/18: Percorsi di formazione per l'acquisizione 
della qualifica di Operatore socio sanitario - 
OSS 

1.583.530,75 1.583.530,75 1.583.530,75 CHIUSO 

34/18: Repertorio regionale delle qualificazioni 
professionali 

149.916,00 149.916,00 149.916,00 CHIUSO 



134 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 14 settembre 2022 37

11 
 

52/18: Percorsi di formazione per il 
rafforzamento delle competenze e la 
riqualificazione di lavoratori occupati 

1.087.767,25 1.087.767,25 1.087.767,25 CHIUSO 

86/18 – Percorsi per migliorare la sicurezza sul 
lavoro e la qualità della vita lavorativa 

225.897,64 225.897,64 225.897,64 CHIUSO 

52/19: Percorsi di formazione per il 
rafforzamento delle competenze e la 
riqualificazione di lavoratori occupati 

880.320,91 880.320,91 880.320,91 APERTO 

52/20: Percorsi di formazione per il 
rafforzamento delle competenze e 
lariqualificazione di lavoratori occupati 

1.285.691,86 1.785.691,86 1.285.691,86 APERTO 

5/14Istruzione e formazione tecnica superiore 1.025.125,60 1.025.125,60 1.025.125,60 CHIUSO 
5/15:  Istruzione e formazione tecnica superiore 
- IFTS 

1.035.235,60 1.035.235,60 1.035.235,60 CHIUSO 

34/15: Repertorio regionale delle 
qualificazioni professionali 

198.090,00 198.090,00 198.090,00 CHIUSO 

5/16:  Istruzione e Formazione Tecnica 
Superiore (IFTS) 

800.927,62 800.927,62 800.927,62 CHIUSO 

5/17: Istruzione e Formazione Tecnica 
Superiore (IFTS) 

845.346,67 845.346,67 845.346,67 CHIUSO 

34/17: Repertorio regionale delle qualificazioni 
professionali 

49.755,00 49.755,00 49.755,00 CHIUSO 

5/18: Istruzione e Formazione Tecnica 
Superiore (IFTS) 

861.800,00 861.800,00 861.800,00 CHIUSO 

5/19: Istruzione e Formazione Tecnica 
Superiore (IFTS) 

874.774,00 870.238,00 870.238,00 APERTO 

5/20: Istruzione e Formazione Tecnica 
Superiore (IFTS) 

2.113.280,00 2.113.280,00 2.113.280,00 APERTO 

89/19: Sostegno alla realizzazione di dottorati 
e/o assegni di ricerca 

2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 APERTO 

89/19 bis: Sostegno alla realizzazione di 
dottorati e/o assegni di ricerca 

2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 APERTO 

52/17: Percorsi di formazione per il 
rafforzamento delle competenze e la 
riqualificazione di lavoratori occupati  

624.552,13 624.552,13 624.552,13 CHIUSO 

34/21: Repertorio regionale delle qualificazioni 
professionali 

50.000,00 50.000,00 50.000,00 APERTO 

36/21: Formazione Formatori del sistema di 
Istruzione e 
Formazione Professionale (IeFP) 

29.160,00 29.160,00 29.160,00 APERTO 

55/21: Sistema regionale di certificazione delle 
competenze - Formazione degli operatori 
coinvolti. 

20.000,00 20.000,00 20.000,00 APERTO 

98/21: Corso di alta formazione DIGITAL 
INDUSTRIAL INNOVATION MANAGER 

0,00 0,00 0,00 SOPPRESSO 

73/17: Percorsi formativi nell'ambito della 
formazione permanente (INNOVAZIONE) 

2.877.506,25 2.877.506,25 2.877.506,25 CHIUSO 

73/17: Percorsi formativi nell'ambito della 
formazione permanente (VALID 2018) 

781,00 781,00 781,00 CHIUSO 

73/17: Percorsi formativi nell'ambito della 
formazione permanente (qualificazione 
abbreviata - QA 2018) 

4.264.334,67 4.264.334,67 4.264.334,67 CHIUSO 
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73/18: Percorsi formativi nell'ambito della 
formazione permanente (qualificazione 
abbreviata - QA 2019) 

4.358.582,67 4.358.582,67 4.358.582,67 APERTO 

73/18: Percorsi formativi nell'ambito della 
formazione permanente (VALID 2019) 

37.843,00 37.843,00 37.843,00 APERTO 

73/19: Percorsi formativi nell'ambito della 
formazione permanente (qualificazione 
abbreviata - QA 2019) 

726.879,66 726.879,66 726.879,66 APERTO 

73/19: Percorsi formativi nell'ambito della 
formazione permanente (qualificazione 
abbreviata - VALID 2019) 

15.904,00 15.904,00 15.904,00 APERTO 

73/20: Percorsi formativi nell'ambito della 
formazione permanente (INNOVAZIONE) 

1.452.804,00 1.476.954,00 1.476.954,00 APERTO 

TOTALE POR UTILIZZATO_ASSE 3 64.844.911,12 66.685.853,70 66.066.353,70 
 

    
 

TOTALE DOTAZIONE POR_ASSE 3   65.510.014,00 
 

UTILIZZABILE POR_ASSE 3     -556.339,70  
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ASSE 4
PROGRAMMA SPECIFICO

DOTAZIONE 
ATTUALE

(euro)

NUOVA 
DOTAZIONE PS 

(euro)

di cui 
RISORSE POR

(euro)
STATO

35/15: Piano d'azione a favore del personale della
Regione e degli Enti locali funzionale al rafforzamento
delle competenze ed al miglioramento delle prestazioni
della pubblica amministrazione

389.536,87 389.536,87 389.536,87 CHIUSO

36/15:  Formazione Formatori del sistema di Istruzione e 
Formazione Professionale (IeFP)

41.495,20 41.495,20 41.495,20 CHIUSO

37/15: Formazione congiunta  e permanente degli 
operatori dei servizi sociali territoriali, dei Centri per 
l’impiego, dei Centri di orientamento regionali

141.741,36 141.741,36 141.741,36 CHIUSO

55/16: Sistema regionale di certificazione delle 
competenze – Formazione degli operatori coinvolti

15.384,00 15.384,00 15.384,00 CHIUSO

63/16 : Rafforzamento delle competenze metodologiche 
e degli strumenti operativi per la gestione del rischio 
anticorruzione

97.965,99 97.965,99 97.965,99 CHIUSO

36/17: Formazione Formatori del sistema di Istruzione e 
Formazione Professionale (IeFP) 

23.936,00 23.936,00 23.936,00 CHIUSO

35/16: Piano d'azione a favore del personale della
Regione e degli Enti locali funzionale al rafforzamento
delle competenze ed al miglioramento delle prestazioni
della pubblica amministrazione

500.000,00 500.000,00 500.000,00 APERTO

55/17 Sistema regionale di certificazione delle 
competenze - Formazione degli operatori coinvolti 

20.000,00 20.000,00 20.000,00 DA ATTIVARE 

36/18:  Formazione Formatori del sistema di Istruzione e 
Formazione Professionale (IeFP)

26.082,00 26.082,00 26.082,00 CHIUSO

85/18:  Rafforzamento dell’apprendimento permanente 
in ambiente formale e non formale: lo sviluppo delle soft 
skills

13.950,00 13.950,00 13.950,00 CHIUSO

87/18 – Percorsi finalizzati alla costruzione di previsioni 
sociali, allo sviluppo del pensiero anticipante anche 
applicati all’orientamento scolastico e alla didattica

80.700,25 80.700,25 80.700,25
IN VIA DI 

CHIUSURA

90/19: Formazione permanente rivolta agli operatori del 
sistema integrato dei servizi sociali

500.000,00 500.000,00 500.000,00 APERTO

92/19 Interventi formativi a favore di formatori e 
operatori presenti nel sistema regionale 
dell’apprendimento permanente

0,00 0,00 0,00 SOPPRESSO

104/20 Potenziamento del lavoro agile del personale 
dipendente degli enti locali, con priorità per i piccoli 
Comuni. EMERGENZA DA COVID-19

492.367,33 492.367,33 492.367,33 APERTO

106/20 Sostegno allo svolgimento del lavoro agile nella 
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia

707.632,67 707.632,67 707.632,67 APERTO

91/19: Rafforzamento delle competenze degli operatori 
dei Centri per l’impiego e dei Centri di
orientamento regionali

0,00 0,00 0,00 SOPPRESSO

TOTALE POR FSE UTILIZZATO_ASSE 4 3.050.791,67 3.050.791,67 3.050.791,67

TOTALE DOTAZIONE POR FSE_Asse 4 3.060.000,00
UTILIZZABILE POR FSE_ASSE 4 9.208,33

NUOVA DOTAZIONE PS 
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ASSE 5 - AT  NUOVA DOTAZIONE PS   

PROGRAMMA SPECIFICO 
DOTAZIONE 

ATTUALE 
(euro) 

NUOVA  
DOTAZIONE PS  

(euro) 

di cui  
RISORSE POR 

(euro) 
STATO 

38/15: Servizi di assistenza tecnica (AT1) 5.240.041,52 5.240.041,52 5.240.041,52 APERTO 

39/15: Reclutamento personale D1 e C1 (AT1) 950.000,00 950.000,00 950.000,00 APERTO 

40/15:  2016. Anno della formazione in Friuli 
Venezia Giulia - Master FP (AT2) 

99.935,48 99.935,48 99.935,48 CHIUSO 

56/16: Attuazione del Piano di comunicazione 
del POR (AT2) 

732.000,00 732.000,00 732.000,00 APERTO 

57/16:  Affidamento del servizio di valutazione 
del POR (AT3) 

197.722,96 197.722,96 197.722,96 APERTO 

58/16:  Mobilità del personale dell’AdG e 
dell’AdC (AT1) 

0,00 0,00 0,00 SOPPRESSO 

59/16:  Sostegno all’attività di Tecnostruttura 
delle Regioni per il FSE (AT1) 

732.270,00 732.270,00 732.270,00 APERTO 

62/16:  Evento annuale FSE 2016 (AT1) 2.249,00 2.249,00 2.249,00 CHIUSO 

62/17: Evento annuale FSE e Comitato di 
sorveglianza (AT2) 

3.197,00 3.197,00 3.197,00 CHIUSO 

78/17: Supporto accreditamento enti di 
formazione (AT2) 

59.036,06 59.036,06 59.036,06 IN VIA DI 
CHIUSURA 

79/17: Acquisizione di  PC a supporto 
dell'attività svolta dall'AdG, dall'AdC e dalle SRA 
(AT2) 

49.068,00 49.068,00 49.068,00 APERTO 

81/17: Spese sostenute dalla PA per le attività 
di preparazione e gestione (AT2) 

173.464,00 173.464,00 173.464,00 APERTO 

38/18: Servizi di assistenza tecnica – 
Ripetizione di servizi analoghi (AT1) 

1.167.686,40 1.167.686,40 1.167.686,40 APERTO 

81/18: Spese sostenute dalla PA per le attività 
di preparazione e gestione (AT2) 

279.485,00 279.485,00 279.485,00 APERTO 

95/19: Servizi di assistenza tecnica per il 
passaggio dalla programmazione 2014/2020 
alla programmazione 2021/2027 (AT2) 

38.430,00 38.430,00 38.430,00 CHIUSO 

78/20: Supporto accreditamento enti di 
formazione (AT2) 

31.088,00 31.088,00 31.088,00 APERTO 

107/20: Sostegno alle spese relative alla 
retribuzione di posizione fissa della posizione 
organizzativa “Coordinamento attività relative 
alla implementazione e gestione del sistema 
informativo del POR FSE” (AT2) 

40.000,00 40.000,00 40.000,00 APERTO 

29/15: Misure funzionali all'attuazione 
strutturata della mobilità formativa e 
professionale 
interregionale o transnazionale (AT2) 

201.330,50 201.330,50 201.330,50 APERTO 

TOTALE POR FSE UTILIZZATO_ASSE 5 9.997.003,92 9.997.003,92 9.997.003,92  
     

TOTALE DOTAZIONE POR FSE_ASSE 5   9.751.100,00  
UTILIZZABILE POR FSE_ASSE 5     -245.903,92  

 

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA
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22_37_1_DGR_1259_1_TESTO

Deliberazione della giunta regionale 5 settembre 2022, n. 
1259
DM 454/2001. DM 30/12/2015. DGR 2659/2017. Determina-
zione per l’anno 2022 del quantitativo di carburante agricolo da 
impiegare a titolo di supplemento e ricostituzione delle scorte, 
per la voce irrigazione. Seconda integrazione per seminativi e 
prima integrazione per frutteti e vigneti.

lA giunTA RegionAle
viSTo il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze 14 dicembre 2001, n. 454 concernente le 
modalità di gestione dell’agevolazione fiscale per gli olii minerali impiegati nei lavori agricoli, orticoli, in 
allevamento, nella selvicoltura, piscicoltura e nella floro-vivaistica;
viSTo il decreto del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali 30 dicembre 2015 che all’ar-
ticolo 2 stabilisce che nel caso di andamento climatico sfavorevole o siccità, le regioni possono conce-
dere maggiorazioni nell’assegnazione di carburante agevolato;
viSTo l’articolo 3, comma 36, della legge regionale 29 dicembre 2010, n. 22 (Disposizioni per la forma-
zione del bilancio pluriennale ed annuale della Regione - Legge finanziaria 2011), con cui la Regione de-
lega ai Centri autorizzati di assistenza agricola (CAA) le funzioni del soppresso ente Utenti Motori Agri-
coli, già trasferite alle Regioni con il Decreto del Presidente della Repubblica 18 dicembre 1979 n. 839;
RiChiAmATA la deliberazione della Giunta regionale n. 2659 del 28 dicembre 2017 con la quale ven-
gono approvate le tabelle relative ai consumi medi dei prodotti petroliferi impiegati nelle lavorazioni 
previste dal decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze 14 dicembre 2001, n. 454;
ATTeSo che le suddette tabelle riportano anche i fabbisogni medi di carburante da assegnare per la 
pratica dell’irrigazione delle colture agrarie;
ConSiDeRATo che i quantitativi di carburante da impiegare nella pratica dell’irrigazione, come indicati 
nelle tabelle approvate con deliberazione della Giunta regionale n. 2659 del 28 dicembre 2017, sono 
in linea di massima sufficienti a sopperire ai fabbisogni per la maggior parte delle colture agrarie della 
regione;
viSTo il decreto del Presidente della Regione n. 77 del 23 giugno 2022 con cui viene dichiarato lo stato 
di sofferenza idrica in regione Friuli Venezia Giulia;
RiChiAmATA la delibera della Giunta regionale n. 1103 del 22 luglio 2022 con cui veniva determinata 
l’assegnazione di ulteriori 50 litri di gasolio/ettaro da impiegare a titolo di supplemento e ricostituzione 
delle scorte per l’irrigazione delle seguenti colture: cereali autunno vernini; mais e sorgo e grano sarace-
no, mais e sorgo di secondo raccolto, proteoleaginose, soia di secondo raccolto; ortive da pieno campo, 
lattuga-insalate-radicchi, piante da fibra, zolle erbose-prato pronto e vivai;
ATTeSo che durante i primi sette mesi dell’anno 2022 l’andamento climatico in regione è stato carat-
terizzato da temperature superiori alle medie stagionali e le precipitazioni sono state notevolmente 
inferiori alla media trentennale del periodo;
PReSo ATTo inoltre che durante il mese di luglio la perdurante carenza idrica e lo stato di sofferenza 
delle colture individuate con la delibera della Giunta regionale n. 1103 ha reso necessario la realizzazione 
di ulteriori interventi irrigui straordinari;
RilevATo che in conseguenza a tali condizioni climatiche, come segnalato da diverse aziende per il 
tramite di associazioni di categoria, sono emerse delle difficoltà nello stato vegetativo e produttivo con 
sintomi di stress idrico anche per colture non precedentemente determinate con la delibera della Giunta 
regionale n. 1103 del 22 luglio 2022, in particolare per foraggere, vigneti e frutteti situati nella bassa 
pordenonese e nella bassa friulana e che l’integrazione di 50 litri di gasolio/ettaro disposta al punto 
1 della precitata DGR n. 1103/2022 è risultata ancora insufficiente a superare le criticità idriche per le 
colture ivi indicate;
ConSiDeRATo che gli agricoltori delle aree irrigue ove le adacquate possono essere effettuate sola-
mente con l’impiego di motori a scoppio per azionare le pompe, hanno dovuto impiegare anche il carbu-
rante agricolo assegnato per le lavorazioni autunnali per garantire la produttività delle principali colture 
agrarie e che, pertanto, si rende necessario reintegrare le suddette scorte;
RiTenuTo pertanto di:
 - assegnare ulteriori 50 litri di gasolio/ettaro di carburante da impiegare a titolo di supplemento e 

ricostituzione delle scorte, per la voce “irrigazione” delle seguenti colture, elencate nelle tabelle allegate 
alla deliberazione n. 2659 del 28 dicembre 2017: cereali autunno vernini (tabella 1); mais e sorgo e grano 
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saraceno (tab. 3A), mais e sorgo di secondo raccolto (3B), proteoleaginose (tab.11A), soia di secondo 
raccolto (tab. 11B), ortive da pieno campo (tab.13), lattuga-insalate-radicchi (tab.15), piante da fibra 
(tab.25), zolle erbose-prato pronto (tab.26) e vivai (tab.27);
 - determinare in 50 litri di gasolio/ettaro, il quantitativo di carburante da impiegare a titolo di supple-

mento e ricostituzione delle scorte, per la voce “irrigazione” delle seguenti colture, elencate nelle tabelle 
allegate alla deliberazione n. 2659 del 28 dicembre 2017: prati avvicendati (erba medica, lupinella, trifo-
glio, miscuglio graminacee, ecc) (tab.6), vite da vino e vite da tavola (tabella 17); vite da portainnesto (tab. 
18); frutta polposa (tab. 19) e frutta a guscio (tab. 20);
RiTenuTo pertanto che a seguito di richiesta formulata dalle aziende agricole, nell’assegnazione del 
supplemento di carburante, si possa fare riferimento alla citata maggiorazione; 
TenuTo ConTo che ai sensi dell’art. 1, comma 384, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di 
stabilità 2015) i consumi medi standardizzati di carburante da ammettere all’impiego agevolato sono 
ridotti del 23 per cento;
RiTenuTo di comunicare al Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali le determinazioni 
adottate con il presente provvedimento;
Su PRoPoSTA dell’Assessore alle risorse agroalimentari, forestali, e ittiche e alla montagna;
all’unanimità,

DeliBeRA
1. A integrazione di quanto previsto nella deliberazione giuntale n. 1103 del 22 luglio 2022, di determi-
nare, per l’anno 2022:
1a) in ulteriori 50 litri di gasolio/ettaro, il quantitativo di carburante da impiegare a titolo di supple-
mento e ricostituzione delle scorte, per la voce “irrigazione” delle seguenti colture, elencate nelle tabelle 
allegate alla deliberazione n. 2659 del 28 dicembre 2017: cereali autunno vernini, mais e sorgo e grano 
saraceno, mais e sorgo di secondo raccolto, proteoleaginose, soia di secondo raccolto, ortive da pieno 
campo, lattuga-insalate-radicchi, piante da fibra, zolle erbose-prato pronto e vivai; tali quantitativi di 
carburante sono decurtati del 23 per cento ai sensi dell’articolo 1, comma 384, della legge 23 dicembre 
2014, n.190;.
1b) in 50 litri di gasolio/ettaro, il quantitativo di carburante da impiegare a titolo di supplemento e rico-
stituzione delle scorte, per la voce “irrigazione” delle seguenti colture, elencate nelle tabelle allegate alla 
deliberazione n. 2659 del 28 dicembre 2017: prati avvicendati (erba medica, lupinella, trifoglio, miscuglio 
graminacee, ecc); vite da vino e vite da tavola; vite da portainnesto; frutta polposa e frutta a guscio; tali 
quantitativi di carburante sono decurtati del 23 per cento ai sensi dell’articolo 1, comma 384, della legge 
23 dicembre 2014, n.190.
2. Di stabilire che l’assegnazione, su richiesta dalle aziende agricole, del carburante agricolo agevolato a 
titolo di supplemento, sia fatta con riferimento alle disposizioni e alle colture di cui al punto 1a) su tutto 
il territorio regionale.;
3. Di stabilire che l’assegnazione, su richiesta dalle aziende agricole, del carburante agricolo agevolato a 
titolo di supplemento, sia fatta con riferimento alle disposizioni e alle colture di cui al punto 1b), esclusi-
vamente per le superfici coltivate appartenenti ai seguenti comuni della Regione:: 
Pordenone: Azzano Decimo, Brugnera, Casarsa della Delizia, Chions, Cordovado, Fiume Veneto, Mor-
sano al Tagliamento, Pasiano di Pordenone, Porcia, Prata di Pordenone, Pravisdomini, Sacile, San Vito al 
Tagliamento, Sesto al Reghena;;
udine: Aiello del Friuli, Aquileia, Bagnaria Arsa, Bertiolo, Camino al Tagliamento, Carlino, Castions di 
Strada, Cervignano, Codroipo, Fiumicello Villa Vicentina, Gonars, Latisana, Lignano Sabbiadoro, Marano 
Lagunare, Muzzana del Turgnano, Palazzolo dello Stella, Pocenia, Porpetto, Precenicco, Rivignano Teor, 
Ronchis, Ruda, San Giorgio di Nogaro, Talmassons, Terzo di Aquileia, Torviscosa, Varmo, Visco;
gorizia: Grado, San Canzian d’Isonzo.
4. Di comunicare la presente deliberazione al Ministero delle politiche agricole alimentari, forestali.
5. Di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA

22_37_1_DGR_1272_1_TESTO

Deliberazione della giunta regionale 5 settembre 2022, n. 
1272
LR 16/2014, LR 2/2021, LR 13/2022, DPReg. 33/2015, DGR 
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1801/2021, DGR 416/2022 e DGR 682/2022. Rimodulazione 
risorse destinate agli interventi di cui agli Avvisi pubblici annua-
lità 2022 spettacolo dal vivo, divulgazione scientifica, mostre, 
creatività e Pasolini.

lA giunTA RegionAle
viSTA la legge regionale 11 agosto 2014, n. 16 (Norme regionali in materia di attività culturali), di se-
guito denominata legge;
viSTi, in particolare, gli incentivi annuali previsti dagli articoli 9, comma 2, lettera d), 18, comma 2, lettera 
b), 24, comma 2, lettera b), e 26, comma 2, lettera c), della legge;
viSTo il Regolamento in materia di incentivi annuali per progetti regionali aventi ad oggetto attività 
culturali, in attuazione degli articoli 14, comma 1, 23, comma 5, 24, comma 5, 26, comma 7, e 27, comma 
6, della legge regionale 11 agosto 2014, n. 16 (Norme regionali in materia di attività culturali), approvato 
con decreto del Presidente della Regione 13 febbraio 2015, n. 33 (Regolamento in materia di incentivi 
annuali per progetti regionali aventi ad oggetto attività culturali, in attuazione degli articoli 14, comma 
1, 23, comma 5, 24, comma 5, 26, comma 7 e 27, comma 5, della legge regionale 11 agosto 2014, n. 
16 (Norme regionali in materia di attività culturali)), come modificato con decreto del Presidente della 
Regione 2 ottobre 2017, n. 224 e con decreto del Presidente della Regione 17 dicembre 2018, n. 232; 
viSTi gli articoli 14, comma 2, 23, comma 6, 24, comma 6, e 26, comma 8, della legge, che prevedono 
l’attuazione delle disposizioni di cui sopra per mezzo dell’approvazione da parte Giunta regionale di uno 
o più avvisi pubblici;
viSTA la deliberazione 26 novembre 2021, n. 1801, con la quale la Giunta regionale ha approvato, tra gli 
altri, i seguenti avvisi pubblici:
a) Avviso pubblico per la concessione di contributi a sostegno di iniziative progettuali riguardanti eventi, 
festival, stagioni o rassegne nel settore dello spettacolo dal vivo (musica, danza e prosa), di seguito 
Avviso spettacolo dal vivo;
b) Avviso pubblico per la concessione di contributi a sostegno di iniziative progettuali riguardanti mani-
festazioni di divulgazione della cultura scientifica, di seguito Avviso divulgazione scientifica;
c) Avviso pubblico per la concessione di contributi a sostegno di iniziative progettuali riguardanti attività 
culturali da attuare per favorire l’incontro del mondo produttivo con la creatività (Allegato 8), di seguito 
Avviso creatività;
d) Avviso pubblico per la concessione di contributi a sostegno di iniziative progettuali riguardanti lo 
spettacolo dal vivo (musica, danza e prosa), manifestazioni cinematografiche, manifestazioni espositive 
e di divulgazione della cultura sul tema 100° anniversario della nascita di Pier Paolo Pasolini, di seguito 
Avviso Pasolini;
e) Avviso pubblico per la concessione di contributi a sostegno di iniziative progettuali riguardanti ma-
nifestazioni espositive e altre attività culturali nelle discipline delle arti figurative, delle arti visive, della 
fotografia e della multimedialità, di seguito Avviso Mostre;
PReSo ATTo che con i decreti del direttore centrale cultura e sport n. 1022/CULT del 29/03/2022, 
n. 1074/CULT, come modificato dal decreto n. 1695/CULT del 2/05/2022, n. 1075/CULT del 5 aprile 
2022 come modificato dal decreto n. 1696/CULT del 2 maggio 2022, n. 1005/CULT del 28/03/2022 e n. 
1128/CULT del 12/04/2022, sono state approvate le graduatorie degli avvisi di cui sopra; 
viSTA la deliberazione della Giunta regionale 25 marzo 2022, n. 416, con la quale è stata disposta una 
prima rimodulazione e integrazione delle risorse per lo scorrimento delle graduatorie di cui agli Avvisi 
pubblici per incentivi annuali nei settori delle attività culturali, approvati con DGR 1801/2021;
viSTA la deliberazione della Giunta regionale 13 maggio 2022, n. 682, con la quale è stata disposta una 
seconda rimodulazione e integrazione delle risorse per lo scorrimento delle graduatorie di cui agli Avvisi 
pubblici per incentivi annuali nei settori delle attività culturali, approvati con DGR 1801/2021;
ATTeSo che ai sensi dell’articolo 3 di tutti gli Avvisi pubblici, le risorse finanziarie possono essere rimo-
dulate e integrate mediante dotazioni aggiuntive al fine di aumentare l’efficacia dell’azione;
viSTo l’articolo 6 della legge regionale 5 agosto 2022 n. 13 (Assestamento del bilancio per gli anni 
2022-2024 ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26) la quale ha disposto la 
rimodulazione delle risorse destinate agli interventi in materia di attività culturali;
RiTenuTo, di rimodulare e integrare la dotazione finanziaria disponibile sull’Avviso spettacolo dal vivo 
con risorse pari a euro 244.800,00=, per una dotazione complessiva di euro 2.451.250,00=, sull’Avvi-
so divulgazione scientifica con risorse pari a euro 173.250,00=, per una dotazione complessiva di euro 
345.250,00=, sull’Avviso Mostre con risorse pari a euro 130.455,00=, per una dotazione complessiva di 
euro 574.915,00=, sull’Avviso creatività con risorse pari a euro 265.500,00=, per una dotazione comples-
siva di euro 559.500,00=, e sull’Avviso Pasolini con risorse pari a euro 366.510,00=, per una dotazione 
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complessiva di euro 636.510,00=, in considerazione del particolare rilievo delle iniziative progettuali pre-
sentate sull’Avviso spettacolo dal vivo, sull’Avviso Divulgazione scientifica, sull’Avviso Mostre, sull’Avviso 
Creatività e sull’Avviso Pasolini, nonché della consistenza del fabbisogno finanziario per la realizzazione 
delle progettualità espresse nelle domande di incentivo, esaminate ed istruite dal Servizio competente 
in materia di attività culturali, e valutate dalle commissioni di valutazione appositamente costituite ai 
sensi del Regolamento, nonché tenuto conto della necessità di confermare il sostegno alla ripartenza 
delle attività culturali medesime; 
viSTo il bilancio finanziario gestionale 2022 approvato con deliberazione della Giunta regionale 30 
dicembre 2020, n. 2046 e s.m.i.;
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alla cultura e allo sport, 
all’unanimità,

DeliBeRA
1. Le risorse destinate al finanziamento degli interventi di cui all’Avviso spettacolo dal vivo (Allegato 1 
alla DGR 1801/2021), sono rimodulate e integrate, ai sensi dell’articolo 3 del medesimo Avviso pubblico, 
con risorse aggiuntive pari a euro 244.800,00=, per una dotazione complessiva di euro 2.451.250,00=.
2. Le risorse destinate al finanziamento degli interventi di cui all’Avviso divulgazione scientifica (Allegato 
6 alla DGR 1801/2021), sono rimodulate e integrate, ai sensi dell’articolo 3 del medesimo Avviso pubbli-
co, con risorse aggiuntive pari a euro 173.250,00=, per una dotazione complessiva di euro 345.250,00= .
3. Le risorse destinate al finanziamento degli interventi di cui all’Avviso Mostre (Allegato 7 alla DGR 
1801/2021), sono rimodulate e integrate, ai sensi dell’articolo 3 del medesimo Avviso pubblico, con ri-
sorse aggiuntive pari a euro 130.455,00=, per una dotazione complessiva di euro 574.915,00=.
4. Le risorse destinate al finanziamento degli interventi di cui all’Avviso creatività (Allegato 8 alla DGR 
1801/2021), sono rimodulate e integrate, ai sensi dell’articolo 3 del medesimo Avviso pubblico, con ri-
sorse aggiuntive pari a euro 265.500,00=, per una dotazione complessiva di euro 559.500,00=.
5. Le risorse destinate al finanziamento degli interventi di cui all’Avviso Pasolini (Allegato 9 alla DGR 
1801/2021), sono rimodulate e integrate, ai sensi dell’articolo 3 del medesimo Avviso pubblico, con ri-
sorse aggiuntive pari a euro 366.510,00=, per una dotazione complessiva di euro 636.510,00=.

La presente deliberazione è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito web istituzionale 
della Regione - www.regione.fvg.it

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA

22_37_1_ADC_AMB ENERPN AZ. AGR. PERUCH_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Provvedimento di concessione di nuova derivazione 
d’acqua pubblica all’Azienda Agricola Peruch Pierangelo.

Con decreto del Responsabile di P.O. n.4330/AMB emesso in data 25.08.2022, è stato assentita all’A-
ZIENDA AGRICOLA PERUCH PIERANGELO (PN/IPD/3741/1) il diritto di derivare acqua pubblica, fino a 
tutto il 24.08.2052, moduli massimi 0,05 (pari a 5 l/sec) e medi 0,0019 (pari a 0,19 l/sec), per un quan-
titativo annuo non superiore a 6.300 mc, per uso irriguo agricolo, da falda sotterranea in comune di 
Brugnera (Pn) mediante un pozzo presente sul terreno censito al foglio 10 mappale 271.

Pordenone, 30 agosto 2022

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.ind. Andrea Schiffo
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22_37_1_ADC_AMB ENERPN SOC. AGR. SAN MARTINO_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’’art. 46, comma 2, della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Provvedimento di concessione in sanatoria di deri-
vazione d’acqua. Richiedente: ditta Società Agricola San Marti-
no di Zamuner Graziano & C. Società Semplice.

Con decret0 del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 4333/AMB, emesso in data 
25.08.2022, è stata assentita alla SOCIETA’ AGRICOLA SAN MARTINO DI ZAMUNER GRAZIANO & C. - 
SOCIETA’ SEMPLICE (PN/IPD/3669/1), C.F. 04419870268, con sede legale in comune di Gorgo al Mon-
ticano (TV), via Verdi, n. 10, la concessione in sanatoria del diritto di derivare, fino a tutto il 02.01.2033, 
complessivi moduli massimi e moduli medi 0,02 (pari al/sec. 2,00) d’acqua, per un quantitativo annuo 
non superiore a complessivi 10.445,20 mc, dalla falda sotterranea in comune di Porcia (PN), mediante un 
pozzo da terebrare sul terreno al foglio 20, mappale 591, per usi zootecnico, potabile, per i servizi igienici 
e per il lavaggio dei locali e delle attrezzature di un allevamento di proprietà.

Pordenone, 30 agosto 2022

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.ind. Andrea Schiffo

22_37_1_ADC_AMB ENERUD CAFC SPA_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - udine
Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5, della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Istanza di concessione in sanatoria di derivazione 
d’acqua mediante opere di presa da sorgente. Richiedente: dit-
ta CAFC Spa.

La Ditta CAFC S.P.A. (C.F. 00158530303), con sede in Viale Palmanova, 192 - 33100 Udine (UD), ha 
chiesto in data 11/11/2021, la concessione in sanatoria per continuare a derivare acqua mediante le 
seguenti opere di presa da sorgente:

Portate (l/s)
Presa Comune localizzazione Denominazione min med max Uso specifico

S1 Sutrio 1.154 m.s.l.m.m sorgente Queldaier 
o rio dal Musc - 2 2 potabile, consumo umano

S2 Sutrio 1.167 m.s.l.m.m sorgente Cocul - 3,5 3,5 potabile, consumo umano

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere 
presentate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell’art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata, 
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non 
sarà superiore a trenta giorni.
La visita di sopralluogo, alla quale potrà intervenire chiunque vi abbia interesse, è fissata per il giorno 
mercoledì 30 novembre 2022, con ritrovo alle ore 10:00 presso la sede del Comune di Sutrio (UD) in Via 
Roma n. 35, in Comune di Sutrio (UD).
Ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento è il responsabile 
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, coordinatore della Struttura è P.Ind. Andrea 
Schiffo - Tel. 0432 55 5081 - Email andrea.schiffo@regione.fvg.it, il responsabile dell’istruttoria tecnica 
è geom. Maria Rosa Delli Zotti - Tel 0432 555573 - Email mariarosa.dellizotti@regione.fvg.it e il re-
sponsabile dell’istruttoria amministrativa è Stefano Cassan - Tel 0434 529307 - Email stefano.cassan@
regione.fvg.it.
Con riferimento alla richiesta di derivazione d’acqua in oggetto indicata si comunica che gli atti di proget-

mailto:andrea.schiffo@regione.fvg.it
mailto:mariarosa.dellizotti@regione.fvg.it
mailto:stefano.cassan@regione.fvg.it
mailto:stefano.cassan@regione.fvg.it
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to saranno consultabili, nella sezione bandi e avvisi del sito istituzionale della Regione, dal 30/10/2022 al 
13/11/2022, fatto salvo il differimento ad altro periodo in caso di presentazione di istanze concorrenti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve con-
cludersi il procedimento è fissato in giorni 180 a decorrere dal 11/11/2021, data di ricezione dell’istanza 
in esame.
Il termine suddetto non è comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende 
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.

Udine, 29 agosto 2022

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p. ind. Andrea Schiffo

22_37_1_ADC_INF TERR ESITI CONCESSIONE RPR_1_TESTO

Direzione centrale infrastrutture e territorio - Servizio in-
frastrutture di trasporto, digitali e della mobilità sosteni-
bile - Trieste
Offerta Ermes Operatori (Avviso “OEO 1701”) - Esiti della pro-
cedura finalizzata alla concessione di diritti d’uso su risorse del-
la Rete Pubblica Regionale (RPR) ai sensi della DGR n. 1373 del 
18 luglio 2014 e s.m.i.

DiReTToRe Del SeRvizio
viSTA la deliberazione di Giunta regionale n. 2634 del 14 ottobre 2005 con cui è stato approvato il pro-
gramma regionale Ermes per lo sviluppo delle infrastrutture di Information e Communication Techno-
logy nella Regione Friuli Venezia Giulia; 
viSTA la legge regionale 18 marzo 2011, n. 3 recante “Norme in materia di telecomunicazioni”;
viSTo il Programma triennale per lo sviluppo dell’ICT, dell’e-government e delle infrastrutture telema-
tiche composto, nelle sue varie articolazioni, anche dal “Piano per la realizzazione, il completamento e lo 
sviluppo della rete pubblica regionale per la banda larga” di cui all’articolo 31 della citata legge regionale 
n. 3/2011; 
viSTA la Deliberazione di Giunta 18 luglio 2014, n. 1373 e s.m.i. che, ai sensi del vigente art.33, comma 
7 della LR 3/2011, ha stabilito i criteri, le modalità, le procedure e le deleghe di attività al soggetto so-
cietario in-house Insiel SpA;
viSTo che il predetto soggetto societario ha predisposto, in ottemperanza a tali deleghe, la documen-
tazione necessaria alla pubblica selezione di operatori TLC interessati ad acquisire la concessione di 
infrastrutture regionali per telecomunicazioni nelle tratte “Distretto del Mobile - II Lotto”, “Carso - I Lot-
to” , “Carso - II Lotto” , “Carso - III Lotto”, denominata “Offerta Ermes Operatori - OEO 1701” e che tale 
documentazione è stata approvata dall’Amministrazione regionale; 
viSTe le offerte pervenute, come vagliate dalla società Insiel, e la graduatoria degli operatori aggiudica-
tari trasmessa alla Regione dalla medesima società;

RenDe noTo
che a seguito della procedura ad evidenza pubblica di cui all’ “Offerta Ermes Operatori - OEO 1701” 
(DGR. n. 1373 dd. 18 luglio 2014). sono risultate aggiudicatarie delle concessioni di diritti d’uso su risorse 
della Rete Pubblica Regionale, le società:
1. EOLO SpA (con sede legale in Busto Arsizio Varese - via Gran San Bernardo 12, C.F. e P. IVA 
n.02487230126) - Concessione attribuita con Decreto n.10642/GRFVG del 25/08/2022;
2. FASTWEB SpA (con sede legale in Milano, Piazza Adriano Olivetti, 1, C.F. e P. IVA n.12878470157) - 
Concessione attribuita con Decreto n.10641/GRFVG del 25/08/2022;
3. INASSET Srl (con sede legale in Pasian di Prato -provincia di Udine- via Spilimbergo 66, C.F. e P. IVA 
n.02349490306) - Concessione attribuita con Decreto n.10640/ GRFVG del 25/08/2022;
4. LENFIBER Srl (già Nice Blue Srl, con sede legale in Padova, Galleria Spagna 36, Partita IVA 
n.04669150288) - Concessione attribuita con Decreto n.10639/ GRFVG del 25/08/2022;
5. LINKEM SpA (con sede legale in Roma, Viale Città d’Europa, 681, Partita IVA n.13456840159 - Con-
cessione attribuita con Decreto n.10638/ GRFVG del 25/08/2022;
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6. ST Srl (con sede legale in Udine, Viale Tricesimo 184/3, Partita IVA n.01731920300) - Concessione 
attribuita con Decreto n.10637/ GRFVG del 25/08/2022;

I documenti conclusivi della procedura per la concessione di diritti d’uso su risorse della Rete Pubblica 
Regionale (ai sensi della D.G.R. n. 1373 del 18 luglio 2014) sono consultabili sul sito web della Regione 
Friuli Venezia Giulia (http://www.regione.fvg.it) e su quello della Società in-house Insiel SpA (http://
www.insiel.it).

Trieste, 30 agosto 2022
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:

dott. Paolo Perucci

http://www.regione.fvg.it
http://www.insiel.it/
http://www.insiel.it/
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Programma regionale ERMES - L.R. 3/2011 e s.m.i., art. 33 – DGR n. 1373/2014 
come modificata ed integrata dalla DGR n. 1489/2016. Decreto di concessione 
all’Operatore “EOLO S.p.A.” di risorse della Rete Pubblica Regionale (RPR) di cui 
all’Avviso OEO –1701. 
Codice Concessione RNA – COR n. 9231199 
 

Il Direttore del Servizio infrastrutture di trasporto, digitali e della mobilità sostenibile

 

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 2634 del 14 ottobre 2005 con cui è stato 
approvato il programma regionale Ermes per lo sviluppo delle infrastrutture di Information e 
Communication Technology nella Regione Friuli Venezia Giulia, che si pone come primo 
obiettivo la realizzazione di una dorsale di collegamento in fibra ottica che raggiunga le sedi di 
tutti i Comuni della Regione, fornendo una rete di telecomunicazioni all’avanguardia per la 
Pubblica Amministrazione e al contempo contribuendo alla riduzione delle condizioni di 
“digital divide” in cui versano i cittadini e le imprese di ampie porzioni del territorio regionale; 
Visto il Programma triennale per lo sviluppo dell’ICT, dell’e-government e delle infrastrutture 
telematiche, finalizzato alla realizzazione, completamento e sviluppo della rete regionale delle 
pubbliche amministrazioni del Friuli Venezia Giulia e allo sviluppo della rete telematica del 
S.I.I.R., come da ultimo approvato con deliberazione di Giunta regionale n. 2105 del 5 
dicembre 2019 e composto, nelle sue varie articolazioni, anche dal Piano per la realizzazione, il 
completamento e lo sviluppo della rete pubblica regionale per la banda larga, di cui all’articolo 
31 della legge regionale 18 marzo 2011, n. 3 (Norme in materia di telecomunicazioni) e s.m.i.;  
Premesso che, ai sensi dell’art. 33, comma 7 della LR 3/2011, come modificato dall’art. 22, 
comma 2 della LR 13/2014, la Giunta regionale, con deliberazione assunta su proposta 
dell'Assessore competente in materia, di concerto con l'Assessore competente al patrimonio 
regionale e di quello competente ai sistemi informativi regionali, sentita la società Insiel Spa, 
stabilisce i criteri, le modalità, le procedure e le deleghe di attività al soggetto societario 
medesimo;  
Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1373 del 18 luglio 2014 e s.m.i. la quale, fra l’altro, 
dispone:  

1. di concedere diritti d’uso su quote di capacità di trasmissione della Rete Pubblica 
Regionale a banda larga, per la parte eccedente quelle in uso alla Pubblica 
Amministrazione, ad operatori titolari di autorizzazione per l’esercizio di reti di 
comunicazione, selezionati con procedure a evidenza pubblica, nel rispetto dei criteri, 
modalità, procedure e deleghe di attività alla società Insiel Spa stabiliti con la stessa 
deliberazione;  

2. di approvare l’“Offerta ERMES Operatori” (OEO) costituita da un Disciplinare, da un 
Listino dei prezzi e dalle Indicazioni Generali per l'attuazione che costituiscono parte 
integrante e sostanziale della deliberazione medesima;  

3. di riconoscere che la società Insiel Spa costituisce l’interfaccia unica della Regione 
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per la comunicazione con gli operatori, la raccolta di informazioni e dati inerenti alle 
infrastrutture di telecomunicazione presenti sul territorio regionale e la gestione 
delle procedure di messa a disposizione delle risorse agli operatori;  

Visto, in particolare, l’art. 4 della citata DGR 1373/2014 e s.m.i. che, ai sensi dell’art. 33 
comma 7, della LR 3/2011 di cui sopra, autorizza la struttura regionale competente in materia 
di infrastrutture di comunicazione a delegare, con apposito atto, la società Insiel Spa, quale 
soggetto in house della Regione e centro di competenza in materia di telecomunicazioni e 
ICT, a svolgere per conto della Regione medesima, le attività dettagliatamente indicate 
nell'allegato 3 alla citata deliberazione;  
Rilevato che l’allegato 3 di cui sopra indica che, ai fini dell’attuazione dell’Offerta ERMES 
Operatori, sono delegabili ad Insiel Spa le seguenti attività:  

− supporto alla Regione ai fini della individuazione delle risorse cedibili e della 
programmazione degli avvisi periodici;  

− predisposizione della documentazione inerente agli avvisi;  
− pubblicazione degli avvisi sul sito di Insiel;  
− esame delle domande preliminari, sopralluoghi, predisposizione degli studi di 

fattibilità, istruttoria delle domande di concessione, trasmissione alla Regione 
dell’elenco degli operatori aggiudicatari;  

− stipula dei contratti con gli operatori;  
− svolgimento delle attività connesse alla consegna e manutenzione delle Risorse 

concesse agli operatori, in conformità ai contratti;  
− gestione dei rapporti con enti e soggetti esterni che possono interferire con 

l’infrastruttura RPR;  
− monitoraggio sullo stato di attuazione dei piani di copertura presentati dagli 

operatori e informativa alla Regione;  
− gestione amministrativa e contabile dei contratti con gli operatori, compresa la 

riscossione dei proventi e la relativa rendicontazione alla Regione;  
− aggiornamento della base informativa inerente alle concessioni in essere e 

informativa periodica alla Regione;  
− altre attività connesse alla esecuzione dei contratti, anche avvalendosi di soggetti 

esterni, incaricati in conformità alla normativa vigente in materia di appalti pubblici;  
Visto il Decreto n. 3067/INF-TLC del 5 agosto 2014 con il quale sono effettivamente 
delegate alla società Insiel Spa, soggetto in house della Regione e centro di competenza in 
materia di telecomunicazioni e ICT, tutte le attività sopra individuate;  
Considerato che il Disciplinare allegato alla citata DGR 1373/2014 e s.m.i. dispone, 
all’articolo 7 (Criteri e procedure di concessione), che periodicamente venga pubblicato, sul 
sito web della Regione, sul sito web di Insiel e per estratto sul Bollettino Ufficiale della 
Regione, un Avviso per la messa a disposizione agli operatori di telecomunicazioni di risorse 
della RPR che, nel rispetto dei principi di equità e non discriminazione, nonché al fine di 
garantire un’adeguata e condivisa fruizione della Rete da parte degli operatori interessati, 
definisce condizioni, termini e scadenze della procedura di assegnazione; 
Visto il Decreto n. 609/TERINF del 12/02/2018, con il quale sono stati approvati il testo 
dell’Avviso riguardante risorse disponibili sulle tratte di cui all’Avviso OEO - 1701, la relativa 
documentazione [schema del Contratto per la concessione di diritti d’uso su risorse della Rete 
Pubblica Regionale (RPR); Allegato 1 al Contratto (Procedure, tempistiche, SLA, penali); 
Allegato 2 al Contratto (Specifiche tecnico operative); Modello dichiarazione dei requisiti] e 
ne è effettivamente disposta la pubblicazione ai sensi del precitato Disciplinare;  
Visto il predetto Avviso di concessione “OEO-1701” pubblicato integralmente sul sito web 
della Regione, BUR n. 8 del 21 febbraio 2018 e sul sito web di Insiel Spa il 14 febbraio 2018;  
Constatato che la società EOLO Spa (con sede legale in Busto Arsizio (VA), Via Gran San 
Bernardo 12, Partita IVA n. 02487230126) ha presentato domanda preliminare di concessione 
di risorse della Rete Pubblica Regionale in data 21 marzo 2018 e che la medesima società ha 
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presentato domanda di concessione delle risorse di cui allo Studio di fattibilità trasmesso da 
Insiel in data 14/06/2022, Prot. n. 0004356, corredata da apposito Piano di Copertura;  
Ritenuto confacente al raggiungimento degli obiettivi regionali di superamento del digital 
divide assicurare una durata concessoria sufficientemente ampia, individuata in anni 15 
(quindici), a far data dalla sottoscrizione del presente Decreto;  
Constatato ancora che con nota prot. n. 5078 di data 01 luglio 2022, rif. Z101 (ns. prot. 
GRFVG-GEN-2022-0054693-A dd. 07 luglio 2022, Insiel Spa ha trasmesso alla Regione 
l’elenco degli operatori aggiudicatari, completa dell’elenco dettagliato delle risorse concedibili 
e dei relativi costi;  
Ritenuto opportuno allegare sub a) al presente decreto, di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale, l’elenco delle risorse effettivamente concesse alla società EOLO Spa nonché, sub 
b) la rappresentazione grafica recante la precisa ubicazione di quanto concesso;  
Rilevato che, per il soddisfacimento di esigenze di conoscibilità e pubblicità, il presente 
Decreto dovrà essere pubblicato sul sito web della Regione, sul sito web di Insiel e che se ne 
darà avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione;  
Ritenuto tuttavia che, quanto agli allegati predetti, per ragioni di riservatezza e sicurezza 
delle telecomunicazioni, sia opportuno mantenere riservato e non pubblicato l’allegato sub b) 
essendo ugualmente soddisfatte le citate esigenze di conoscibilità e pubblicità dalla 
pubblicazione di un estratto del solo allegato sub a);  
Evidenziato che per tutto quanto non specificato nel presente provvedimento (e 
particolarmente, a titolo esemplificativo e non esaustivo, per ciò che concerne i corrispettivi, 
gli specifici motivi di cessazione del rapporto esulanti da autonome e libere valutazioni di 
opportunità, convenienza e/o permanenza del pubblico interesse al mantenimento del 
rapporto concessorio operate dall’Amministrazione concedente, che rimangono salve ed 
impregiudicate, nonché i requisiti tecnico-operativi del Concessionario e le specifiche 
tecniche, riferibili a parametri oggettivi e misurabili, correlate al rapporto) si fa riferimento a 
quanto riportato nel Contratto che accede a questo Decreto di concessione;  
Ricordato che il precitato Contratto è strettamente dipendente dal presente provvedimento, 
la cui modifica o il cui venir meno per qualsiasi motivo hanno effetto immediato e diretto sul 
rapporto negoziale; 
Visto il “Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali” 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 277/Pres. del 27 agosto 2004, e 
successive modifiche e integrazioni; 
- l’Allegato A alla deliberazione della Giunta Regionale di data 19 giugno 2020 n. 893 relativo 
all’articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e 
degli Enti regionali; 

- la delibera di Giunta regionale 21 maggio 2021, n. 768 con cui è stato conferito l’incarico di 
direttore del Servizio lavori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione al dirigente 
del ruolo unico regionale dott. Paolo Perucci, a decorrere dal 1 giugno 2021 e sino al 31 
maggio 2024; 
- la delibera di Giunta regionale 6 agosto 2021, n. 1250, di modifica all’Allegato A alla 
deliberazione n. 893/2020 e successive modifiche e integrazioni, che ha disposto, con 
decorrenza dal 1° settembre 2021, che quando leggi, regolamenti, atti e contratti citano il 
‘’Servizio lavori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione’’ della Direzione centrale 
infrastrutture e territorio, il riferimento si intende operato al ‘’Servizio infrastrutture di 
trasporto, digitali e della mobilità sostenibile’’, nonché che l’incarico di Direttore del Servizio 
lavori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione della Direzione centrale 
infrastrutture e territorio già conferito al 31 agosto 2021, si intende riferito si intende riferito 
fino a scadenza naturale e fatto salvo il caso di revoca anticipata, al Servizio infrastrutture di 
trasporto, digitali e della mobilità sostenibile; 
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Decreta

1. di concedere, visto tutto quanto riportato in premessa, alla società EOLO Spa le richieste 
risorse della Rete regionale, così come individuate negli allegati sub a) e sub b) al 
presente Decreto;  

2. di attribuire alla concessione la durata di anni 15 (quindici), a far data dalla sottoscrizione 
del presente decreto, fatte salve le ipotesi di estinzione anticipata disciplinate ex lege 
ovvero previste dal rapporto contrattuale accessorio al presente provvedimento;  

3. di prevedere l’obbligo per l’operatore concessionario di dare adeguata evidenza 
dell’utilizzo di risorse della Rete Pubblica Regionale, aggiungendo la dicitura “Servizio 
erogato anche utilizzando risorse della Rete Pubblica della Regione autonoma Friuli Venezia 
Giulia – Programma ERMES”, nelle offerte commerciali e nei documenti di fatturazione 
riferiti a servizi che facciano uso delle risorse regionali, sia che vengano rilasciati in forma 
cartacea ovvero in formato elettronico; 

4. di non prevedere il rinnovo tacito della concessione, dovendosi indire nuova procedura ad 
evidenza pubblica per l’eventuale riassegnazione delle risorse concesse;  

5. di pubblicare il presente provvedimento di concessione, comprensivo dell’allegato sub a) 
per estratto e con l’esclusione dell’allegato sub b), sul sito web della Regione, sul sito web 
di Insiel e di darne avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione.  

 
Trieste,  
 
 
 
 

Direttore del Servizio infrastrutture di trasporto, digitali 
e della mobilità sostenibile 

Dott. Paolo Perucci 
- documento firmato digitalmente - 
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Programma regionale ERMES - L.R. 3/2011 e s.m.i., art. 33 – DGR n. 1373/2014 
come modificata ed integrata dalla DGR n. 1489/2016. Decreto di concessione 
all’Operatore “FASTWEB Spa” di risorse della Rete Pubblica Regionale (RPR) di 
cui all’Avviso OEO –1701. 
Codice Concessione RNA – COR n. 9230856 
 
 

Il Direttore del Servizio infrastrutture di trasporto, digitali e della mobilità sostenibile

 

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 2634 del 14 ottobre 2005 con cui è stato 
approvato il programma regionale Ermes per lo sviluppo delle infrastrutture di Information e 
Communication Technology nella Regione Friuli Venezia Giulia, che si pone come primo 
obiettivo la realizzazione di una dorsale di collegamento in fibra ottica che raggiunga le sedi di 
tutti i Comuni della Regione, fornendo una rete di telecomunicazioni all’avanguardia per la 
Pubblica Amministrazione e al contempo contribuendo alla riduzione delle condizioni di 
“digital divide” in cui versano i cittadini e le imprese di ampie porzioni del territorio regionale; 
Visto il Programma triennale per lo sviluppo dell’ICT, dell’e-government e delle infrastrutture 
telematiche, finalizzato alla realizzazione, completamento e sviluppo della rete regionale delle 
pubbliche amministrazioni del Friuli Venezia Giulia e allo sviluppo della rete telematica del 
S.I.I.R., come da ultimo approvato con deliberazione di Giunta regionale n. 2105 del 5 
dicembre 2019 e composto, nelle sue varie articolazioni, anche dal Piano per la realizzazione, il 
completamento e lo sviluppo della rete pubblica regionale per la banda larga, di cui all’articolo 
31 della legge regionale 18 marzo 2011, n. 3 (Norme in materia di telecomunicazioni) e s.m.i.;  
Premesso che, ai sensi dell’art. 33, comma 7 della LR 3/2011, come modificato dall’art. 22, 
comma 2 della LR 13/2014, la Giunta regionale, con deliberazione assunta su proposta 
dell'Assessore competente in materia, di concerto con l'Assessore competente al patrimonio 
regionale e di quello competente ai sistemi informativi regionali, sentita la società Insiel Spa, 
stabilisce i criteri, le modalità, le procedure e le deleghe di attività al soggetto societario 
medesimo;  
Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1373 del 18 luglio 2014 e s.m.i. la quale, fra l’altro, 
dispone:  

1. di concedere diritti d’uso su quote di capacità di trasmissione della Rete Pubblica 
Regionale a banda larga, per la parte eccedente quelle in uso alla Pubblica 
Amministrazione, ad operatori titolari di autorizzazione per l’esercizio di reti di 
comunicazione, selezionati con procedure a evidenza pubblica, nel rispetto dei criteri, 
modalità, procedure e deleghe di attività alla società Insiel Spa stabiliti con la stessa 
deliberazione;  

2. di approvare l’“Offerta ERMES Operatori” (OEO) costituita da un Disciplinare, da un 
Listino dei prezzi e dalle Indicazioni Generali per l'attuazione che costituiscono parte 
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integrante e sostanziale della deliberazione medesima;  
3. di riconoscere che la società Insiel Spa costituisce l’interfaccia unica della Regione 

per 
4.  la comunicazione con gli operatori, la raccolta di informazioni e dati inerenti alle 

infrastrutture di telecomunicazione presenti sul territorio regionale e la gestione 
delle procedure di messa a disposizione delle risorse agli operatori;  

Visto, in particolare, l’art. 4 della citata DGR 1373/2014 e s.m.i. che, ai sensi dell’art. 33 
comma 7, della LR 3/2011 di cui sopra, autorizza la struttura regionale competente in materia 
di infrastrutture di comunicazione a delegare, con apposito atto, la società Insiel Spa, quale 
soggetto in house della Regione e centro di competenza in materia di telecomunicazioni e 
ICT, a svolgere per conto della Regione medesima, le attività dettagliatamente indicate 
nell'allegato 3 alla citata deliberazione;  
Rilevato che l’allegato 3 di cui sopra indica che, ai fini dell’attuazione dell’Offerta ERMES 
Operatori, sono delegabili ad Insiel Spa le seguenti attività:  

− supporto alla Regione ai fini della individuazione delle risorse cedibili e della 
programmazione degli avvisi periodici;  

− predisposizione della documentazione inerente agli avvisi;  
− pubblicazione degli avvisi sul sito di Insiel;  
− esame delle domande preliminari, sopralluoghi, predisposizione degli studi di 

fattibilità, istruttoria delle domande di concessione, trasmissione alla Regione 
dell’elenco degli operatori aggiudicatari;  

− stipula dei contratti con gli operatori;  
− svolgimento delle attività connesse alla consegna e manutenzione delle Risorse 

concesse agli operatori, in conformità ai contratti;  
− gestione dei rapporti con enti e soggetti esterni che possono interferire con 

l’infrastruttura RPR;  
− monitoraggio sullo stato di attuazione dei piani di copertura presentati dagli 

operatori e informativa alla Regione;  
− gestione amministrativa e contabile dei contratti con gli operatori, compresa la 

riscossione dei proventi e la relativa rendicontazione alla Regione;  
− aggiornamento della base informativa inerente alle concessioni in essere e 

informativa periodica alla Regione;  
− altre attività connesse alla esecuzione dei contratti, anche avvalendosi di soggetti 

esterni, incaricati in conformità alla normativa vigente in materia di appalti pubblici;  
Visto il Decreto n. 3067/INF-TLC del 5 agosto 2014 con il quale sono effettivamente 
delegate alla società Insiel Spa, soggetto in house della Regione e centro di competenza in 
materia di telecomunicazioni e ICT, tutte le attività sopra individuate;  
Considerato che il Disciplinare allegato alla citata DGR 1373/2014 e s.m.i. dispone, 
all’articolo 7 (Criteri e procedure di concessione), che periodicamente venga pubblicato, sul 
sito web della Regione, sul sito web di Insiel e per estratto sul Bollettino Ufficiale della 
Regione, un Avviso per la messa a disposizione agli operatori di telecomunicazioni di risorse 
della RPR che, nel rispetto dei principi di equità e non discriminazione, nonché al fine di 
garantire un’adeguata e condivisa fruizione della Rete da parte degli operatori interessati, 
definisce condizioni, termini e scadenze della procedura di assegnazione; 
Visto il Decreto n. 609/TERINF del 12/02/2018, con il quale sono stati approvati il testo 
dell’Avviso riguardante risorse disponibili sulle tratte di cui all’Avviso OEO - 1701, la relativa 
documentazione [schema del Contratto per la concessione di diritti d’uso su risorse della Rete 
Pubblica Regionale (RPR); Allegato 1 al Contratto (Procedure, tempistiche, SLA, penali); 
Allegato 2 al Contratto (Specifiche tecnico operative); Modello dichiarazione dei requisiti] e 
ne è effettivamente disposta la pubblicazione ai sensi del precitato Disciplinare;  
Visto il predetto Avviso di concessione “OEO-1701” pubblicato integralmente sul sito web 
della Regione, BUR n. 8 del 21 febbraio 2018 e sul sito web di Insiel Spa il 14 febbraio 2018;  
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Constatato che la società FASTWEB Spa (con sede legale in Piazza Olivetti, 1 - 20139 Milano 
Partita IVA 12878470157) ha presentato domanda preliminare di concessione di risorse della 
Rete Pubblica Regionale in data 21 marzo 2018 e che la medesima società ha presentato 
domanda di concessione delle risorse di cui allo Studio di fattibilità trasmesso da Insiel in 
data 10/05/2022, corredata da apposito Piano di Copertura;  
Ritenuto confacente al raggiungimento degli obiettivi regionali di superamento del digital 
divide assicurare una durata concessoria sufficientemente ampia, individuata in anni 15 
(quindici), a far data dalla sottoscrizione del presente Decreto;  
Constatato ancora che con nota prot. n. 5078 di data 01 luglio 2022, rif. Z101 (ns. prot. 
GRFVG-GEN-2022-0054693-A dd. 07 luglio 2022, Insiel Spa ha trasmesso alla Regione 
l’elenco degli operatori aggiudicatari, completa dell’elenco dettagliato delle risorse concedibili 
e dei relativi costi;  
Ritenuto opportuno allegare sub a) al presente decreto, di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale, l’elenco delle risorse effettivamente concesse alla società FASTWEB Spa nonché, 
sub b) la rappresentazione grafica recante la precisa ubicazione di quanto concesso;  
Rilevato che, per il soddisfacimento di esigenze di conoscibilità e pubblicità, il presente 
Decreto dovrà essere pubblicato sul sito web della Regione, sul sito web di Insiel e che se ne 
darà avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione;  
Ritenuto tuttavia che, quanto agli allegati predetti, per ragioni di riservatezza e sicurezza 
delle telecomunicazioni, sia opportuno mantenere riservato e non pubblicato l’allegato sub b) 
essendo ugualmente soddisfatte le citate esigenze di conoscibilità e pubblicità dalla 
pubblicazione di un estratto del solo allegato sub a);  
Evidenziato che per tutto quanto non specificato nel presente provvedimento (e 
particolarmente, a titolo esemplificativo e non esaustivo, per ciò che concerne i corrispettivi, 
gli specifici motivi di cessazione del rapporto esulanti da autonome e libere valutazioni di 
opportunità, convenienza e/o permanenza del pubblico interesse al mantenimento del 
rapporto concessorio operate dall’Amministrazione concedente, che rimangono salve ed 
impregiudicate, nonché i requisiti tecnico-operativi del Concessionario e le specifiche 
tecniche, riferibili a parametri oggettivi e misurabili, correlate al rapporto) si fa riferimento a 
quanto riportato nel Contratto che accede a questo Decreto di concessione;  
Ricordato che il precitato Contratto è strettamente dipendente dal presente provvedimento, 
la cui modifica o il cui venir meno per qualsiasi motivo hanno effetto immediato e diretto sul 
rapporto negoziale; 
Visto il “Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali” 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 277/Pres. del 27 agosto 2004, e 
successive modifiche e integrazioni; 
- l’Allegato A alla deliberazione della Giunta Regionale di data 19 giugno 2020 n. 893 relativo 
all’articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e 
degli Enti regionali; 
- la delibera di Giunta regionale 21 maggio 2021, n. 768 con cui è stato conferito l’incarico di 
direttore del Servizio lavori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione al dirigente 
del ruolo unico regionale dott. Paolo Perucci, a decorrere dal 1 giugno 2021 e sino al 31 
maggio 2024; 
- la delibera di Giunta regionale 6 agosto 2021, n. 1250, di modifica all’Allegato A alla 
deliberazione n. 893/2020 e successive modifiche e integrazioni, che ha disposto, con 
decorrenza dal 1° settembre 2021, che quando leggi, regolamenti, atti e contratti citano il 
‘’Servizio lavori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione’’ della Direzione centrale 
infrastrutture e territorio, il riferimento si intende operato al ‘’Servizio infrastrutture di 
trasporto, digitali e della mobilità sostenibile’’, nonché che l’incarico di Direttore del Servizio 
lavori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione della Direzione centrale 
infrastrutture e territorio già conferito al 31 agosto 2021, si intende riferito si intende riferito 
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fino a scadenza naturale e fatto salvo il caso di revoca anticipata, al Servizio infrastrutture di 
trasporto, digitali e della mobilità sostenibile; 

 
Decreta

1. di concedere, visto tutto quanto riportato in premessa, alla società FASTWEB Spa le 
richieste risorse della Rete regionale, così come individuate negli allegati sub a) e sub b) al 
presente Decreto;  

2. di attribuire alla concessione la durata di anni 15 (quindici), a far data dalla sottoscrizione 
del presente decreto, fatte salve le ipotesi di estinzione anticipata disciplinate ex lege 
ovvero previste dal rapporto contrattuale accessorio al presente provvedimento;  

3. di prevedere l’obbligo per l’operatore concessionario di dare adeguata evidenza 
dell’utilizzo di risorse della Rete Pubblica Regionale, aggiungendo la dicitura “Servizio 
erogato anche utilizzando risorse della Rete Pubblica della Regione autonoma Friuli Venezia 
Giulia – Programma ERMES”, nelle offerte commerciali e nei documenti di fatturazione 
riferiti a servizi che facciano uso delle risorse regionali, sia che vengano rilasciati in forma 
cartacea ovvero in formato elettronico; 

4. di non prevedere il rinnovo tacito della concessione, dovendosi indire nuova procedura ad 
evidenza pubblica per l’eventuale riassegnazione delle risorse concesse;  

5. di pubblicare il presente provvedimento di concessione, comprensivo dell’allegato sub a) 
per estratto e con l’esclusione dell’allegato sub b), sul sito web della Regione, sul sito web 
di Insiel e di darne avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione.  

 
Trieste,  
 
 
 
 

Direttore del Servizio infrastrutture di trasporto, digitali 
e della mobilità sostenibile 

Dott. Paolo Perucci 
- documento firmato digitalmente - 
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Programma regionale ERMES - L.R. 3/2011 e s.m.i., art. 33 – DGR n. 1373/2014 
come modificata ed integrata dalla DGR n. 1489/2016. Decreto di concessione 
all’Operatore “INASSET Srl.” di risorse della Rete Pubblica Regionale (RPR) di cui 
all’Avviso OEO –1701. 
Codice Concessione RNA – COR n. 9231205 
 

Il Direttore del Servizio infrastrutture di trasporto, digitali e della mobilità sostenibile

 

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 2634 del 14 ottobre 2005 con cui è stato 
approvato il programma regionale Ermes per lo sviluppo delle infrastrutture di Information e 
Communication Technology nella Regione Friuli Venezia Giulia, che si pone come primo 
obiettivo la realizzazione di una dorsale di collegamento in fibra ottica che raggiunga le sedi di 
tutti i Comuni della Regione, fornendo una rete di telecomunicazioni all’avanguardia per la 
Pubblica Amministrazione e al contempo contribuendo alla riduzione delle condizioni di 
“digital divide” in cui versano i cittadini e le imprese di ampie porzioni del territorio regionale; 
Visto il Programma triennale per lo sviluppo dell’ICT, dell’e-government e delle infrastrutture 
telematiche, finalizzato alla realizzazione, completamento e sviluppo della rete regionale delle 
pubbliche amministrazioni del Friuli Venezia Giulia e allo sviluppo della rete telematica del 
S.I.I.R., come da ultimo approvato con deliberazione di Giunta regionale n. 2105 del 5 
dicembre 2019 e composto, nelle sue varie articolazioni, anche dal Piano per la realizzazione, il 
completamento e lo sviluppo della rete pubblica regionale per la banda larga, di cui all’articolo 
31 della legge regionale 18 marzo 2011, n. 3 (Norme in materia di telecomunicazioni) e s.m.i.;  
Premesso che, ai sensi dell’art. 33, comma 7 della LR 3/2011, come modificato dall’art. 22, 
comma 2 della LR 13/2014, la Giunta regionale, con deliberazione assunta su proposta 
dell'Assessore competente in materia, di concerto con l'Assessore competente al patrimonio 
regionale e di quello competente ai sistemi informativi regionali, sentita la società Insiel Spa, 
stabilisce i criteri, le modalità, le procedure e le deleghe di attività al soggetto societario 
medesimo;  
Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1373 del 18 luglio 2014 e s.m.i. la quale, fra l’altro, 
dispone:  

1. di concedere diritti d’uso su quote di capacità di trasmissione della Rete Pubblica 
Regionale a banda larga, per la parte eccedente quelle in uso alla Pubblica 
Amministrazione, ad operatori titolari di autorizzazione per l’esercizio di reti di 
comunicazione, selezionati con procedure a evidenza pubblica, nel rispetto dei criteri, 
modalità, procedure e deleghe di attività alla società Insiel Spa stabiliti con la stessa 
deliberazione;  

2. di approvare l’“Offerta ERMES Operatori” (OEO) costituita da un Disciplinare, da un 
Listino dei prezzi e dalle Indicazioni Generali per l'attuazione che costituiscono parte 
integrante e sostanziale della deliberazione medesima;  

3. di riconoscere che la società Insiel Spa costituisce l’interfaccia unica della Regione 
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per la comunicazione con gli operatori, la raccolta di informazioni e dati inerenti alle 
infrastrutture di telecomunicazione presenti sul territorio regionale e la gestione 
delle procedure di messa a disposizione delle risorse agli operatori;  

Visto, in particolare, l’art. 4 della citata DGR 1373/2014 e s.m.i. che, ai sensi dell’art. 33 
comma 7, della LR 3/2011 di cui sopra, autorizza la struttura regionale competente in materia 
di infrastrutture di comunicazione a delegare, con apposito atto, la società Insiel Spa, quale 
soggetto in house della Regione e centro di competenza in materia di telecomunicazioni e 
ICT, a svolgere per conto della Regione medesima, le attività dettagliatamente indicate 
nell'allegato 3 alla citata deliberazione;  
Rilevato che l’allegato 3 di cui sopra indica che, ai fini dell’attuazione dell’Offerta ERMES 
Operatori, sono delegabili ad Insiel Spa le seguenti attività:  

− supporto alla Regione ai fini della individuazione delle risorse cedibili e della 
programmazione degli avvisi periodici;  

− predisposizione della documentazione inerente agli avvisi;  
− pubblicazione degli avvisi sul sito di Insiel;  
− esame delle domande preliminari, sopralluoghi, predisposizione degli studi di 

fattibilità, istruttoria delle domande di concessione, trasmissione alla Regione 
dell’elenco degli operatori aggiudicatari;  

− stipula dei contratti con gli operatori;  
− svolgimento delle attività connesse alla consegna e manutenzione delle Risorse 

concesse agli operatori, in conformità ai contratti;  
− gestione dei rapporti con enti e soggetti esterni che possono interferire con 

l’infrastruttura RPR;  
− monitoraggio sullo stato di attuazione dei piani di copertura presentati dagli 

operatori e informativa alla Regione;  
− gestione amministrativa e contabile dei contratti con gli operatori, compresa la 

riscossione dei proventi e la relativa rendicontazione alla Regione;  
− aggiornamento della base informativa inerente alle concessioni in essere e 

informativa periodica alla Regione;  
− altre attività connesse alla esecuzione dei contratti, anche avvalendosi di soggetti 

esterni, incaricati in conformità alla normativa vigente in materia di appalti pubblici;  
Visto il Decreto n. 3067/INF-TLC del 5 agosto 2014 con il quale sono effettivamente 
delegate alla società Insiel Spa, soggetto in house della Regione e centro di competenza in 
materia di telecomunicazioni e ICT, tutte le attività sopra individuate;  
Considerato che il Disciplinare allegato alla citata DGR 1373/2014 e s.m.i. dispone, 
all’articolo 7 (Criteri e procedure di concessione), che periodicamente venga pubblicato, sul 
sito web della Regione, sul sito web di Insiel e per estratto sul Bollettino Ufficiale della 
Regione, un Avviso per la messa a disposizione agli operatori di telecomunicazioni di risorse 
della RPR che, nel rispetto dei principi di equità e non discriminazione, nonché al fine di 
garantire un’adeguata e condivisa fruizione della Rete da parte degli operatori interessati, 
definisce condizioni, termini e scadenze della procedura di assegnazione; 
Visto il Decreto n. 609/TERINF del 12/02/2018, con il quale sono stati approvati il testo 
dell’Avviso riguardante risorse disponibili sulle tratte di cui all’Avviso OEO - 1701, la relativa 
documentazione [schema del Contratto per la concessione di diritti d’uso su risorse della Rete 
Pubblica Regionale (RPR); Allegato 1 al Contratto (Procedure, tempistiche, SLA, penali); 
Allegato 2 al Contratto (Specifiche tecnico operative); Modello dichiarazione dei requisiti] e 
ne è effettivamente disposta la pubblicazione ai sensi del precitato Disciplinare;  
Visto il predetto Avviso di concessione “OEO-1701” pubblicato integralmente sul sito web 
della Regione, BUR n. 8 del 21 febbraio 2018 e sul sito web di Insiel Spa il 14 febbraio 2018;  
Constatato che la società INASSET Srl (con sede legale in via Spilimbergo 66 – 33037 Pasian 
di Prato (UD) Partita IVA 02349490306) ha presentato domanda preliminare di concessione 
di risorse della Rete Pubblica Regionale in data 21 marzo 2018 e che la medesima società ha 
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presentato domanda di concessione delle risorse di cui allo Studio di fattibilità trasmesso da 
Insiel in data 14/06/2022, PROT. 4358, corredata da apposito Piano di Copertura;  
Ritenuto confacente al raggiungimento degli obiettivi regionali di superamento del digital 
divide assicurare una durata concessoria sufficientemente ampia, individuata in anni 15 
(quindici), a far data dalla sottoscrizione del presente Decreto;  
Constatato ancora che con nota prot. n. 5078 di data 01 luglio 2022, rif. Z101 (ns. prot. 
GRFVG-GEN-2022-0054693-A dd. 07 luglio 2022, Insiel Spa ha trasmesso alla Regione 
l’elenco degli operatori aggiudicatari, completa dell’elenco dettagliato delle risorse concedibili 
e dei relativi costi;  
Ritenuto opportuno allegare sub a) al presente decreto, di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale, l’elenco delle risorse effettivamente concesse alla società INASSET Srl nonché, 
sub b) la rappresentazione grafica recante la precisa ubicazione di quanto concesso;  
Rilevato che, per il soddisfacimento di esigenze di conoscibilità e pubblicità, il presente 
Decreto dovrà essere pubblicato sul sito web della Regione, sul sito web di Insiel e che se ne 
darà avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione;  
Ritenuto tuttavia che, quanto agli allegati predetti, per ragioni di riservatezza e sicurezza 
delle telecomunicazioni, sia opportuno mantenere riservato e non pubblicato l’allegato sub b) 
essendo ugualmente soddisfatte le citate esigenze di conoscibilità e pubblicità dalla 
pubblicazione di un estratto del solo allegato sub a);  
Evidenziato che per tutto quanto non specificato nel presente provvedimento (e 
particolarmente, a titolo esemplificativo e non esaustivo, per ciò che concerne i corrispettivi, 
gli specifici motivi di cessazione del rapporto esulanti da autonome e libere valutazioni di 
opportunità, convenienza e/o permanenza del pubblico interesse al mantenimento del 
rapporto concessorio operate dall’Amministrazione concedente, che rimangono salve ed 
impregiudicate, nonché i requisiti tecnico-operativi del Concessionario e le specifiche 
tecniche, riferibili a parametri oggettivi e misurabili, correlate al rapporto) si fa riferimento a 
quanto riportato nel Contratto che accede a questo Decreto di concessione;  
Ricordato che il precitato Contratto è strettamente dipendente dal presente provvedimento, 
la cui modifica o il cui venir meno per qualsiasi motivo hanno effetto immediato e diretto sul 
rapporto negoziale; 
Visto il “Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali” 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 277/Pres. del 27 agosto 2004, e 
successive modifiche e integrazioni; 
- l’Allegato A alla deliberazione della Giunta Regionale di data 19 giugno 2020 n. 893 relativo 
all’articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e 
degli Enti regionali; 

- la delibera di Giunta regionale 21 maggio 2021, n. 768 con cui è stato conferito l’incarico di 
direttore del Servizio lavori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione al dirigente 
del ruolo unico regionale dott. Paolo Perucci, a decorrere dal 1 giugno 2021 e sino al 31 
maggio 2024; 
- la delibera di Giunta regionale 6 agosto 2021, n. 1250, di modifica all’Allegato A alla 
deliberazione n. 893/2020 e successive modifiche e integrazioni, che ha disposto, con 
decorrenza dal 1° settembre 2021, che quando leggi, regolamenti, atti e contratti citano il 
‘’Servizio lavori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione’’ della Direzione centrale 
infrastrutture e territorio, il riferimento si intende operato al ‘’Servizio infrastrutture di 
trasporto, digitali e della mobilità sostenibile’’, nonché che l’incarico di Direttore del Servizio 
lavori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione della Direzione centrale 
infrastrutture e territorio già conferito al 31 agosto 2021, si intende riferito si intende riferito 
fino a scadenza naturale e fatto salvo il caso di revoca anticipata, al Servizio infrastrutture di 
trasporto, digitali e della mobilità sostenibile; 
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Decreta

1. di concedere, visto tutto quanto riportato in premessa, alla società INASSET Srl le 
richieste risorse della Rete regionale, così come individuate negli allegati sub a) e sub b) al 
presente Decreto;  

2. di attribuire alla concessione la durata di anni 15 (quindici), a far data dalla sottoscrizione 
del presente decreto, fatte salve le ipotesi di estinzione anticipata disciplinate ex lege 
ovvero previste dal rapporto contrattuale accessorio al presente provvedimento;  

3. di prevedere l’obbligo per l’operatore concessionario di dare adeguata evidenza 
dell’utilizzo di risorse della Rete Pubblica Regionale, aggiungendo la dicitura “Servizio 
erogato anche utilizzando risorse della Rete Pubblica della Regione autonoma Friuli Venezia 
Giulia – Programma ERMES”, nelle offerte commerciali e nei documenti di fatturazione 
riferiti a servizi che facciano uso delle risorse regionali, sia che vengano rilasciati in forma 
cartacea ovvero in formato elettronico; 

4. di non prevedere il rinnovo tacito della concessione, dovendosi indire nuova procedura ad 
evidenza pubblica per l’eventuale riassegnazione delle risorse concesse;  

5. di pubblicare il presente provvedimento di concessione, comprensivo dell’allegato sub a) 
per estratto e con l’esclusione dell’allegato sub b), sul sito web della Regione, sul sito web 
di Insiel e di darne avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione.  

 
Trieste,  
 
 
 
 

Direttore del Servizio infrastrutture di trasporto, digitali 
e della mobilità sostenibile 

Dott. Paolo Perucci 
- documento firmato digitalmente - 
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Programma regionale ERMES - L.R. 3/2011 e s.m.i., art. 33 – DGR n. 1373/2014 
come modificata ed integrata dalla DGR n. 1489/2016. Decreto di concessione 
all’Operatore “LENFIBER Srl” di risorse della Rete Pubblica Regionale (RPR) di cui 
all’Avviso OEO –1701. 
Codice Concessione RNA – COR n. 9231208 
 

Il Direttore del Servizio infrastrutture di trasporto, digitali e della mobilità sostenibile

 

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 2634 del 14 ottobre 2005 con cui è stato 
approvato il programma regionale Ermes per lo sviluppo delle infrastrutture di Information e 
Communication Technology nella Regione Friuli Venezia Giulia, che si pone come primo 
obiettivo la realizzazione di una dorsale di collegamento in fibra ottica che raggiunga le sedi di 
tutti i Comuni della Regione, fornendo una rete di telecomunicazioni all’avanguardia per la 
Pubblica Amministrazione e al contempo contribuendo alla riduzione delle condizioni di 
“digital divide” in cui versano i cittadini e le imprese di ampie porzioni del territorio regionale; 
Visto il Programma triennale per lo sviluppo dell’ICT, dell’e-government e delle infrastrutture 
telematiche, finalizzato alla realizzazione, completamento e sviluppo della rete regionale delle 
pubbliche amministrazioni del Friuli Venezia Giulia e allo sviluppo della rete telematica del 
S.I.I.R., come da ultimo approvato con deliberazione di Giunta regionale n. 2105 del 5 
dicembre 2019 e composto, nelle sue varie articolazioni, anche dal Piano per la realizzazione, il 
completamento e lo sviluppo della rete pubblica regionale per la banda larga, di cui all’articolo 
31 della legge regionale 18 marzo 2011, n. 3 (Norme in materia di telecomunicazioni) e s.m.i.;  
Premesso che, ai sensi dell’art. 33, comma 7 della LR 3/2011, come modificato dall’art. 22, 
comma 2 della LR 13/2014, la Giunta regionale, con deliberazione assunta su proposta 
dell'Assessore competente in materia, di concerto con l'Assessore competente al patrimonio 
regionale e di quello competente ai sistemi informativi regionali, sentita la società Insiel Spa, 
stabilisce i criteri, le modalità, le procedure e le deleghe di attività al soggetto societario 
medesimo;  
Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1373 del 18 luglio 2014 e s.m.i. la quale, fra l’altro, 
dispone:  

1. di concedere diritti d’uso su quote di capacità di trasmissione della Rete Pubblica 
Regionale a banda larga, per la parte eccedente quelle in uso alla Pubblica 
Amministrazione, ad operatori titolari di autorizzazione per l’esercizio di reti di 
comunicazione, selezionati con procedure a evidenza pubblica, nel rispetto dei criteri, 
modalità, procedure e deleghe di attività alla società Insiel Spa stabiliti con la stessa 
deliberazione;  

2. di approvare l’“Offerta ERMES Operatori” (OEO) costituita da un Disciplinare, da un 
Listino dei prezzi e dalle Indicazioni Generali per l'attuazione che costituiscono parte 
integrante e sostanziale della deliberazione medesima;  

3. di riconoscere che la società Insiel Spa costituisce l’interfaccia unica della Regione 
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per la comunicazione con gli operatori, la raccolta di informazioni e dati inerenti alle 
infrastrutture di telecomunicazione presenti sul territorio regionale e la gestione 
delle procedure di messa a disposizione delle risorse agli operatori;  

Visto, in particolare, l’art. 4 della citata DGR 1373/2014 e s.m.i. che, ai sensi dell’art. 33 
comma 7, della LR 3/2011 di cui sopra, autorizza la struttura regionale competente in materia 
di infrastrutture di comunicazione a delegare, con apposito atto, la società Insiel Spa, quale 
soggetto in house della Regione e centro di competenza in materia di telecomunicazioni e 
ICT, a svolgere per conto della Regione medesima, le attività dettagliatamente indicate 
nell'allegato 3 alla citata deliberazione;  
Rilevato che l’allegato 3 di cui sopra indica che, ai fini dell’attuazione dell’Offerta ERMES 
Operatori, sono delegabili ad Insiel Spa le seguenti attività:  

− supporto alla Regione ai fini della individuazione delle risorse cedibili e della 
programmazione degli avvisi periodici;  

− predisposizione della documentazione inerente agli avvisi;  
− pubblicazione degli avvisi sul sito di Insiel;  
− esame delle domande preliminari, sopralluoghi, predisposizione degli studi di 

fattibilità, istruttoria delle domande di concessione, trasmissione alla Regione 
dell’elenco degli operatori aggiudicatari;  

− stipula dei contratti con gli operatori;  
− svolgimento delle attività connesse alla consegna e manutenzione delle Risorse 

concesse agli operatori, in conformità ai contratti;  
− gestione dei rapporti con enti e soggetti esterni che possono interferire con 

l’infrastruttura RPR;  
− monitoraggio sullo stato di attuazione dei piani di copertura presentati dagli 

operatori e informativa alla Regione;  
− gestione amministrativa e contabile dei contratti con gli operatori, compresa la 

riscossione dei proventi e la relativa rendicontazione alla Regione;  
− aggiornamento della base informativa inerente alle concessioni in essere e 

informativa periodica alla Regione;  
− altre attività connesse alla esecuzione dei contratti, anche avvalendosi di soggetti 

esterni, incaricati in conformità alla normativa vigente in materia di appalti pubblici;  
Visto il Decreto n. 3067/INF-TLC del 5 agosto 2014 con il quale sono effettivamente 
delegate alla società Insiel Spa, soggetto in house della Regione e centro di competenza in 
materia di telecomunicazioni e ICT, tutte le attività sopra individuate;  
Considerato che il Disciplinare allegato alla citata DGR 1373/2014 e s.m.i. dispone, 
all’articolo 7 (Criteri e procedure di concessione), che periodicamente venga pubblicato, sul 
sito web della Regione, sul sito web di Insiel e per estratto sul Bollettino Ufficiale della 
Regione, un Avviso per la messa a disposizione agli operatori di telecomunicazioni di risorse 
della RPR che, nel rispetto dei principi di equità e non discriminazione, nonché al fine di 
garantire un’adeguata e condivisa fruizione della Rete da parte degli operatori interessati, 
definisce condizioni, termini e scadenze della procedura di assegnazione; 
Visto il Decreto n. 609/TERINF del 12/02/2018, con il quale sono stati approvati il testo 
dell’Avviso riguardante risorse disponibili sulle tratte di cui all’Avviso OEO - 1701, la relativa 
documentazione [schema del Contratto per la concessione di diritti d’uso su risorse della Rete 
Pubblica Regionale (RPR); Allegato 1 al Contratto (Procedure, tempistiche, SLA, penali); 
Allegato 2 al Contratto (Specifiche tecnico operative); Modello dichiarazione dei requisiti] e 
ne è effettivamente disposta la pubblicazione ai sensi del precitato Disciplinare;  
Visto il predetto Avviso di concessione “OEO-1701” pubblicato integralmente sul sito web 
della Regione, BUR n. 8 del 21 febbraio 2018 e sul sito web di Insiel Spa il 14 febbraio 2018;  
Constatato che la società LENFIBER Srl (già Nice Blue Srl, con sede legale in Padova Galleria 
Spagna, 36, Partita IVA n. 04669150288, ha presentato domanda preliminare di concessione 
di risorse della Rete Pubblica Regionale in data 22 marzo 2018 e che la medesima società ha 
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presentato domanda di concessione delle risorse di cui allo Studio di fattibilità trasmesso da 
Insiel in data 26/05/2022, corredata da apposito Piano di Copertura;  
Ritenuto confacente al raggiungimento degli obiettivi regionali di superamento del digital 
divide assicurare una durata concessoria sufficientemente ampia, individuata in anni 15 
(quindici), a far data dalla sottoscrizione del presente Decreto;  
Constatato ancora che con nota prot. n. 5078 di data 01 luglio 2022, rif. Z101 (ns. prot. 
GRFVG-GEN-2022-0054693-A dd. 07 luglio 2022, Insiel Spa ha trasmesso alla Regione 
l’elenco degli operatori aggiudicatari, completa dell’elenco dettagliato delle risorse concedibili 
e dei relativi costi;  
Ritenuto opportuno allegare sub a) al presente decreto, di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale, l’elenco delle risorse effettivamente concesse alla società LENFIBER Srl (nonché, 
sub b) la rappresentazione grafica recante la precisa ubicazione di quanto concesso;  
Rilevato che, per il soddisfacimento di esigenze di conoscibilità e pubblicità, il presente 
Decreto dovrà essere pubblicato sul sito web della Regione, sul sito web di Insiel e che se ne 
darà avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione;  
Ritenuto tuttavia che, quanto agli allegati predetti, per ragioni di riservatezza e sicurezza 
delle telecomunicazioni, sia opportuno mantenere riservato e non pubblicato l’allegato sub b) 
essendo ugualmente soddisfatte le citate esigenze di conoscibilità e pubblicità dalla 
pubblicazione di un estratto del solo allegato sub a);  
Evidenziato che per tutto quanto non specificato nel presente provvedimento (e 
particolarmente, a titolo esemplificativo e non esaustivo, per ciò che concerne i corrispettivi, 
gli specifici motivi di cessazione del rapporto esulanti da autonome e libere valutazioni di 
opportunità, convenienza e/o permanenza del pubblico interesse al mantenimento del 
rapporto concessorio operate dall’Amministrazione concedente, che rimangono salve ed 
impregiudicate, nonché i requisiti tecnico-operativi del Concessionario e le specifiche 
tecniche, riferibili a parametri oggettivi e misurabili, correlate al rapporto) si fa riferimento a 
quanto riportato nel Contratto che accede a questo Decreto di concessione;  
Ricordato che il precitato Contratto è strettamente dipendente dal presente provvedimento, 
la cui modifica o il cui venir meno per qualsiasi motivo hanno effetto immediato e diretto sul 
rapporto negoziale; 
Visto il “Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali” 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 277/Pres. del 27 agosto 2004, e 
successive modifiche e integrazioni; 
- l’Allegato A alla deliberazione della Giunta Regionale di data 19 giugno 2020 n. 893 relativo 
all’articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e 
degli Enti regionali; 

- la delibera di Giunta regionale 21 maggio 2021, n. 768 con cui è stato conferito l’incarico di 
direttore del Servizio lavori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione al dirigente 
del ruolo unico regionale dott. Paolo Perucci, a decorrere dal 1 giugno 2021 e sino al 31 
maggio 2024; 
- la delibera di Giunta regionale 6 agosto 2021, n. 1250, di modifica all’Allegato A alla 
deliberazione n. 893/2020 e successive modifiche e integrazioni, che ha disposto, con 
decorrenza dal 1° settembre 2021, che quando leggi, regolamenti, atti e contratti citano il 
‘’Servizio lavori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione’’ della Direzione centrale 
infrastrutture e territorio, il riferimento si intende operato al ‘’Servizio infrastrutture di 
trasporto, digitali e della mobilità sostenibile’’, nonché che l’incarico di Direttore del Servizio 
lavori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione della Direzione centrale 
infrastrutture e territorio già conferito al 31 agosto 2021, si intende riferito si intende riferito 
fino a scadenza naturale e fatto salvo il caso di revoca anticipata, al Servizio infrastrutture di 
trasporto, digitali e della mobilità sostenibile; 
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Decreta

1. di concedere, visto tutto quanto riportato in premessa, alla società LENFIBER Srl (le 
richieste risorse della Rete regionale, così come individuate negli allegati sub a) e sub b) al 
presente Decreto;  

2. di attribuire alla concessione la durata di anni 15 (quindici), a far data dalla sottoscrizione 
del presente decreto, fatte salve le ipotesi di estinzione anticipata disciplinate ex lege 
ovvero previste dal rapporto contrattuale accessorio al presente provvedimento;  

3. di prevedere l’obbligo per l’operatore concessionario di dare adeguata evidenza 
dell’utilizzo di risorse della Rete Pubblica Regionale, aggiungendo la dicitura “Servizio 
erogato anche utilizzando risorse della Rete Pubblica della Regione autonoma Friuli Venezia 
Giulia – Programma ERMES”, nelle offerte commerciali e nei documenti di fatturazione 
riferiti a servizi che facciano uso delle risorse regionali, sia che vengano rilasciati in forma 
cartacea ovvero in formato elettronico; 

4. di non prevedere il rinnovo tacito della concessione, dovendosi indire nuova procedura ad 
evidenza pubblica per l’eventuale riassegnazione delle risorse concesse;  

5. di pubblicare il presente provvedimento di concessione, comprensivo dell’allegato sub a) 
per estratto e con l’esclusione dell’allegato sub b), sul sito web della Regione, sul sito web 
di Insiel e di darne avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione.  

 
Trieste,  
 
 
 
 

Direttore del Servizio infrastrutture di trasporto, digitali 
e della mobilità sostenibile 

Dott. Paolo Perucci 
- documento firmato digitalmente - 
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Programma regionale ERMES - L.R. 3/2011 e s.m.i., art. 33 – DGR n. 1373/2014 
come modificata ed integrata dalla DGR n. 1489/2016. Decreto di concessione 
all’Operatore LINKEM S.p.A.” di risorse della Rete Pubblica Regionale (RPR) di cui 
all’Avviso OEO –1701. 
Codice Concessione RNA – COR n. 9231210 
 

Il Direttore del Servizio infrastrutture di trasporto, digitali e della mobilità sostenibile

 

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 2634 del 14 ottobre 2005 con cui è stato 
approvato il programma regionale Ermes per lo sviluppo delle infrastrutture di Information e 
Communication Technology nella Regione Friuli Venezia Giulia, che si pone come primo 
obiettivo la realizzazione di una dorsale di collegamento in fibra ottica che raggiunga le sedi di 
tutti i Comuni della Regione, fornendo una rete di telecomunicazioni all’avanguardia per la 
Pubblica Amministrazione e al contempo contribuendo alla riduzione delle condizioni di 
“digital divide” in cui versano i cittadini e le imprese di ampie porzioni del territorio regionale; 
Visto il Programma triennale per lo sviluppo dell’ICT, dell’e-government e delle infrastrutture 
telematiche, finalizzato alla realizzazione, completamento e sviluppo della rete regionale delle 
pubbliche amministrazioni del Friuli Venezia Giulia e allo sviluppo della rete telematica del 
S.I.I.R., come da ultimo approvato con deliberazione di Giunta regionale n. 2105 del 5 
dicembre 2019 e composto, nelle sue varie articolazioni, anche dal Piano per la realizzazione, il 
completamento e lo sviluppo della rete pubblica regionale per la banda larga, di cui all’articolo 
31 della legge regionale 18 marzo 2011, n. 3 (Norme in materia di telecomunicazioni) e s.m.i.;  
Premesso che, ai sensi dell’art. 33, comma 7 della LR 3/2011, come modificato dall’art. 22, 
comma 2 della LR 13/2014, la Giunta regionale, con deliberazione assunta su proposta 
dell'Assessore competente in materia, di concerto con l'Assessore competente al patrimonio 
regionale e di quello competente ai sistemi informativi regionali, sentita la società Insiel Spa, 
stabilisce i criteri, le modalità, le procedure e le deleghe di attività al soggetto societario 
medesimo;  
Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1373 del 18 luglio 2014 e s.m.i. la quale, fra l’altro, 
dispone:  

1. di concedere diritti d’uso su quote di capacità di trasmissione della Rete Pubblica 
Regionale a banda larga, per la parte eccedente quelle in uso alla Pubblica 
Amministrazione, ad operatori titolari di autorizzazione per l’esercizio di reti di 
comunicazione, selezionati con procedure a evidenza pubblica, nel rispetto dei criteri, 
modalità, procedure e deleghe di attività alla società Insiel Spa stabiliti con la stessa 
deliberazione;  

2. di approvare l’“Offerta ERMES Operatori” (OEO) costituita da un Disciplinare, da un 
Listino dei prezzi e dalle Indicazioni Generali per l'attuazione che costituiscono parte 
integrante e sostanziale della deliberazione medesima;  
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3. di riconoscere che la società Insiel Spa costituisce l’interfaccia unica della Regione 
per la comunicazione con gli operatori, la raccolta di informazioni e dati inerenti alle 
infrastrutture di telecomunicazione presenti sul territorio regionale e la gestione 
delle procedure di messa a disposizione delle risorse agli operatori;  

Visto, in particolare, l’art. 4 della citata DGR 1373/2014 e s.m.i. che, ai sensi dell’art. 33 
comma 7, della LR 3/2011 di cui sopra, autorizza la struttura regionale competente in materia 
di infrastrutture di comunicazione a delegare, con apposito atto, la società Insiel Spa, quale 
soggetto in house della Regione e centro di competenza in materia di telecomunicazioni e 
ICT, a svolgere per conto della Regione medesima, le attività dettagliatamente indicate 
nell'allegato 3 alla citata deliberazione;  
Rilevato che l’allegato 3 di cui sopra indica che, ai fini dell’attuazione dell’Offerta ERMES 
Operatori, sono delegabili ad Insiel Spa le seguenti attività:  

− supporto alla Regione ai fini della individuazione delle risorse cedibili e della 
programmazione degli avvisi periodici;  

− predisposizione della documentazione inerente agli avvisi;  
− pubblicazione degli avvisi sul sito di Insiel;  
− esame delle domande preliminari, sopralluoghi, predisposizione degli studi di 

fattibilità, istruttoria delle domande di concessione, trasmissione alla Regione 
dell’elenco degli operatori aggiudicatari;  

− stipula dei contratti con gli operatori;  
− svolgimento delle attività connesse alla consegna e manutenzione delle Risorse 

concesse agli operatori, in conformità ai contratti;  
− gestione dei rapporti con enti e soggetti esterni che possono interferire con 

l’infrastruttura RPR;  
− monitoraggio sullo stato di attuazione dei piani di copertura presentati dagli 

operatori e informativa alla Regione;  
− gestione amministrativa e contabile dei contratti con gli operatori, compresa la 

riscossione dei proventi e la relativa rendicontazione alla Regione;  
− aggiornamento della base informativa inerente alle concessioni in essere e 

informativa periodica alla Regione;  
− altre attività connesse alla esecuzione dei contratti, anche avvalendosi di soggetti 

esterni, incaricati in conformità alla normativa vigente in materia di appalti pubblici;  
Visto il Decreto n. 3067/INF-TLC del 5 agosto 2014 con il quale sono effettivamente 
delegate alla società Insiel Spa, soggetto in house della Regione e centro di competenza in 
materia di telecomunicazioni e ICT, tutte le attività sopra individuate;  
Considerato che il Disciplinare allegato alla citata DGR 1373/2014 e s.m.i. dispone, 
all’articolo 7 (Criteri e procedure di concessione), che periodicamente venga pubblicato, sul 
sito web della Regione, sul sito web di Insiel e per estratto sul Bollettino Ufficiale della 
Regione, un Avviso per la messa a disposizione agli operatori di telecomunicazioni di risorse 
della RPR che, nel rispetto dei principi di equità e non discriminazione, nonché al fine di 
garantire un’adeguata e condivisa fruizione della Rete da parte degli operatori interessati, 
definisce condizioni, termini e scadenze della procedura di assegnazione; 
Visto il Decreto n. 609/TERINF del 12/02/2018, con il quale sono stati approvati il testo 
dell’Avviso riguardante risorse disponibili sulle tratte di cui all’Avviso OEO - 1701, la relativa 
documentazione [schema del Contratto per la concessione di diritti d’uso su risorse della Rete 
Pubblica Regionale (RPR); Allegato 1 al Contratto (Procedure, tempistiche, SLA, penali); 
Allegato 2 al Contratto (Specifiche tecnico operative); Modello dichiarazione dei requisiti] e 
ne è effettivamente disposta la pubblicazione ai sensi del precitato Disciplinare;  
Visto il predetto Avviso di concessione “OEO-1701” pubblicato integralmente sul sito web 
della Regione, BUR n. 8 del 21 febbraio 2018 e sul sito web di Insiel Spa il 14 febbraio 2018;  
Constatato che la società LINKEM Spa (con sede legale in Roma Viale Città d’Europa, 681, 
Partita IVA n. 13456840159) ha presentato domanda preliminare di concessione di risorse 
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della Rete Pubblica Regionale in data 23 marzo 2018 e che la medesima società ha 
presentato domanda di concessione delle risorse di cui allo Studio di fattibilità trasmesso da 
Insiel in data 14/06/2022, Prot. n. 0004356, corredata da apposito Piano di Copertura;  
Ritenuto confacente al raggiungimento degli obiettivi regionali di superamento del digital 
divide assicurare una durata concessoria sufficientemente ampia, individuata in anni 15 
(quindici), a far data dalla sottoscrizione del presente Decreto;  
Constatato ancora che con nota prot. n. 5078 di data 01 luglio 2022, rif. Z101 (ns. prot. 
GRFVG-GEN-2022-0054693-A dd. 07 luglio 2022, Insiel Spa ha trasmesso alla Regione 
l’elenco degli operatori aggiudicatari, completa dell’elenco dettagliato delle risorse concedibili 
e dei relativi costi;  
Ritenuto opportuno allegare sub a) al presente decreto, di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale, l’elenco delle risorse effettivamente concesse alla società LINKEM Spa nonché, 
sub b) la rappresentazione grafica recante la precisa ubicazione di quanto concesso;  
Rilevato che, per il soddisfacimento di esigenze di conoscibilità e pubblicità, il presente 
Decreto dovrà essere pubblicato sul sito web della Regione, sul sito web di Insiel e che se ne 
darà avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione;  
Ritenuto tuttavia che, quanto agli allegati predetti, per ragioni di riservatezza e sicurezza 
delle telecomunicazioni, sia opportuno mantenere riservato e non pubblicato l’allegato sub b) 
essendo ugualmente soddisfatte le citate esigenze di conoscibilità e pubblicità dalla 
pubblicazione di un estratto del solo allegato sub a);  
Evidenziato che per tutto quanto non specificato nel presente provvedimento (e 
particolarmente, a titolo esemplificativo e non esaustivo, per ciò che concerne i corrispettivi, 
gli specifici motivi di cessazione del rapporto esulanti da autonome e libere valutazioni di 
opportunità, convenienza e/o permanenza del pubblico interesse al mantenimento del 
rapporto concessorio operate dall’Amministrazione concedente, che rimangono salve ed 
impregiudicate, nonché i requisiti tecnico-operativi del Concessionario e le specifiche 
tecniche, riferibili a parametri oggettivi e misurabili, correlate al rapporto) si fa riferimento a 
quanto riportato nel Contratto che accede a questo Decreto di concessione;  
Ricordato che il precitato Contratto è strettamente dipendente dal presente provvedimento, 
la cui modifica o il cui venir meno per qualsiasi motivo hanno effetto immediato e diretto sul 
rapporto negoziale; 
Visto il “Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali” 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 277/Pres. del 27 agosto 2004, e 
successive modifiche e integrazioni; 
- l’Allegato A alla deliberazione della Giunta Regionale di data 19 giugno 2020 n. 893 relativo 
all’articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e 
degli Enti regionali; 

- la delibera di Giunta regionale 21 maggio 2021, n. 768 con cui è stato conferito l’incarico di 
direttore del Servizio lavori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione al dirigente 
del ruolo unico regionale dott. Paolo Perucci, a decorrere dal 1 giugno 2021 e sino al 31 
maggio 2024; 
- la delibera di Giunta regionale 6 agosto 2021, n. 1250, di modifica all’Allegato A alla 
deliberazione n. 893/2020 e successive modifiche e integrazioni, che ha disposto, con 
decorrenza dal 1° settembre 2021, che quando leggi, regolamenti, atti e contratti citano il 
‘’Servizio lavori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione’’ della Direzione centrale 
infrastrutture e territorio, il riferimento si intende operato al ‘’Servizio infrastrutture di 
trasporto, digitali e della mobilità sostenibile’’, nonché che l’incarico di Direttore del Servizio 
lavori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione della Direzione centrale 
infrastrutture e territorio già conferito al 31 agosto 2021, si intende riferito si intende riferito 
fino a scadenza naturale e fatto salvo il caso di revoca anticipata, al Servizio infrastrutture di 
trasporto, digitali e della mobilità sostenibile; 
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Decreta

1. di concedere, visto tutto quanto riportato in premessa, alla società LINKEM Spa le 
richieste risorse della Rete regionale, così come individuate negli allegati sub a) e sub b) al 
presente Decreto;  

2. di attribuire alla concessione la durata di anni 15 (quindici), a far data dalla sottoscrizione 
del presente decreto, fatte salve le ipotesi di estinzione anticipata disciplinate ex lege 
ovvero previste dal rapporto contrattuale accessorio al presente provvedimento;  

3. di prevedere l’obbligo per l’operatore concessionario di dare adeguata evidenza 
dell’utilizzo di risorse della Rete Pubblica Regionale, aggiungendo la dicitura “Servizio 
erogato anche utilizzando risorse della Rete Pubblica della Regione autonoma Friuli Venezia 
Giulia – Programma ERMES”, nelle offerte commerciali e nei documenti di fatturazione 
riferiti a servizi che facciano uso delle risorse regionali, sia che vengano rilasciati in forma 
cartacea ovvero in formato elettronico; 

4. di non prevedere il rinnovo tacito della concessione, dovendosi indire nuova procedura ad 
evidenza pubblica per l’eventuale riassegnazione delle risorse concesse;  

5. di pubblicare il presente provvedimento di concessione, comprensivo dell’allegato sub a) 
per estratto e con l’esclusione dell’allegato sub b), sul sito web della Regione, sul sito web 
di Insiel e di darne avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione.  

 
Trieste,  
 
 
 
 

Direttore del Servizio infrastrutture di trasporto, digitali 
e della mobilità sostenibile 

Dott. Paolo Perucci 
- documento firmato digitalmente - 
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Programma regionale ERMES - L.R. 3/2011 e s.m.i., art. 33 – DGR n. 1373/2014 
come modificata ed integrata dalla DGR n. 1489/2016. Decreto di concessione 
all’Operatore “ST Srl” di risorse della Rete Pubblica Regionale (RPR) di cui 
all’Avviso OEO –1701. 
Codice Concessione RNA – COR n. 9231213 
 

Il Direttore del Servizio infrastrutture di trasporto, digitali e della mobilità sostenibile

 

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 2634 del 14 ottobre 2005 con cui è stato 
approvato il programma regionale Ermes per lo sviluppo delle infrastrutture di Information e 
Communication Technology nella Regione Friuli Venezia Giulia, che si pone come primo 
obiettivo la realizzazione di una dorsale di collegamento in fibra ottica che raggiunga le sedi di 
tutti i Comuni della Regione, fornendo una rete di telecomunicazioni all’avanguardia per la 
Pubblica Amministrazione e al contempo contribuendo alla riduzione delle condizioni di 
“digital divide” in cui versano i cittadini e le imprese di ampie porzioni del territorio regionale; 
Visto il Programma triennale per lo sviluppo dell’ICT, dell’e-government e delle infrastrutture 
telematiche, finalizzato alla realizzazione, completamento e sviluppo della rete regionale delle 
pubbliche amministrazioni del Friuli Venezia Giulia e allo sviluppo della rete telematica del 
S.I.I.R., come da ultimo approvato con deliberazione di Giunta regionale n. 2105 del 5 
dicembre 2019 e composto, nelle sue varie articolazioni, anche dal Piano per la realizzazione, il 
completamento e lo sviluppo della rete pubblica regionale per la banda larga, di cui all’articolo 
31 della legge regionale 18 marzo 2011, n. 3 (Norme in materia di telecomunicazioni) e s.m.i.;  
Premesso che, ai sensi dell’art. 33, comma 7 della LR 3/2011, come modificato dall’art. 22, 
comma 2 della LR 13/2014, la Giunta regionale, con deliberazione assunta su proposta 
dell'Assessore competente in materia, di concerto con l'Assessore competente al patrimonio 
regionale e di quello competente ai sistemi informativi regionali, sentita la società Insiel Spa, 
stabilisce i criteri, le modalità, le procedure e le deleghe di attività al soggetto societario 
medesimo;  
Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1373 del 18 luglio 2014 e s.m.i. la quale, fra l’altro, 
dispone:  

1. di concedere diritti d’uso su quote di capacità di trasmissione della Rete Pubblica 
Regionale a banda larga, per la parte eccedente quelle in uso alla Pubblica 
Amministrazione, ad operatori titolari di autorizzazione per l’esercizio di reti di 
comunicazione, selezionati con procedure a evidenza pubblica, nel rispetto dei criteri, 
modalità, procedure e deleghe di attività alla società Insiel Spa stabiliti con la stessa 
deliberazione;  

2. di approvare l’“Offerta ERMES Operatori” (OEO) costituita da un Disciplinare, da un 
Listino dei prezzi e dalle Indicazioni Generali per l'attuazione che costituiscono parte 
integrante e sostanziale della deliberazione medesima;  
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3. di riconoscere che la società Insiel Spa costituisce l’interfaccia unica della Regione 
per la comunicazione con gli operatori, la raccolta di informazioni e dati inerenti alle 
infrastrutture di telecomunicazione presenti sul territorio regionale e la gestione 
delle procedure di messa a disposizione delle risorse agli operatori;  

Visto, in particolare, l’art. 4 della citata DGR 1373/2014 e s.m.i. che, ai sensi dell’art. 33 
comma 7, della LR 3/2011 di cui sopra, autorizza la struttura regionale competente in materia 
di infrastrutture di comunicazione a delegare, con apposito atto, la società Insiel Spa, quale 
soggetto in house della Regione e centro di competenza in materia di telecomunicazioni e 
ICT, a svolgere per conto della Regione medesima, le attività dettagliatamente indicate 
nell'allegato 3 alla citata deliberazione;  
Rilevato che l’allegato 3 di cui sopra indica che, ai fini dell’attuazione dell’Offerta ERMES 
Operatori, sono delegabili ad Insiel Spa le seguenti attività:  

− supporto alla Regione ai fini della individuazione delle risorse cedibili e della 
programmazione degli avvisi periodici;  

− predisposizione della documentazione inerente agli avvisi;  
− pubblicazione degli avvisi sul sito di Insiel;  
− esame delle domande preliminari, sopralluoghi, predisposizione degli studi di 

fattibilità, istruttoria delle domande di concessione, trasmissione alla Regione 
dell’elenco degli operatori aggiudicatari;  

− stipula dei contratti con gli operatori;  
− svolgimento delle attività connesse alla consegna e manutenzione delle Risorse 

concesse agli operatori, in conformità ai contratti;  
− gestione dei rapporti con enti e soggetti esterni che possono interferire con 

l’infrastruttura RPR;  
− monitoraggio sullo stato di attuazione dei piani di copertura presentati dagli 

operatori e informativa alla Regione;  
− gestione amministrativa e contabile dei contratti con gli operatori, compresa la 

riscossione dei proventi e la relativa rendicontazione alla Regione;  
− aggiornamento della base informativa inerente alle concessioni in essere e 

informativa periodica alla Regione;  
− altre attività connesse alla esecuzione dei contratti, anche avvalendosi di soggetti 

esterni, incaricati in conformità alla normativa vigente in materia di appalti pubblici;  
Visto il Decreto n. 3067/INF-TLC del 5 agosto 2014 con il quale sono effettivamente 
delegate alla società Insiel Spa, soggetto in house della Regione e centro di competenza in 
materia di telecomunicazioni e ICT, tutte le attività sopra individuate;  
Considerato che il Disciplinare allegato alla citata DGR 1373/2014 e s.m.i. dispone, 
all’articolo 7 (Criteri e procedure di concessione), che periodicamente venga pubblicato, sul 
sito web della Regione, sul sito web di Insiel e per estratto sul Bollettino Ufficiale della 
Regione, un Avviso per la messa a disposizione agli operatori di telecomunicazioni di risorse 
della RPR che, nel rispetto dei principi di equità e non discriminazione, nonché al fine di 
garantire un’adeguata e condivisa fruizione della Rete da parte degli operatori interessati, 
definisce condizioni, termini e scadenze della procedura di assegnazione; 
Visto il Decreto n. 609/TERINF del 12/02/2018, con il quale sono stati approvati il testo 
dell’Avviso riguardante risorse disponibili sulle tratte di cui all’Avviso OEO - 1701, la relativa 
documentazione [schema del Contratto per la concessione di diritti d’uso su risorse della Rete 
Pubblica Regionale (RPR); Allegato 1 al Contratto (Procedure, tempistiche, SLA, penali); 
Allegato 2 al Contratto (Specifiche tecnico operative); Modello dichiarazione dei requisiti] e 
ne è effettivamente disposta la pubblicazione ai sensi del precitato Disciplinare;  
Visto il predetto Avviso di concessione “OEO-1701” pubblicato integralmente sul sito web 
della Regione, BUR n. 8 del 21 febbraio 2018 e sul sito web di Insiel Spa il 14 febbraio 2018;  
Constatato che la società ST Srl (con sede legale in Udine, Viale Tricesimo 184/3, Partita IVA 
n. 01731920300) ha presentato domanda preliminare di concessione di risorse della Rete 
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Pubblica Regionale in data 16 marzo 2018 e che la medesima società ha presentato 
domanda di concessione delle risorse di cui allo Studio di fattibilità trasmesso da Insiel in 
data 14/06/2022, corredata da apposito Piano di Copertura;  
Ritenuto confacente al raggiungimento degli obiettivi regionali di superamento del digital 
divide assicurare una durata concessoria sufficientemente ampia, individuata in anni 15 
(quindici), a far data dalla sottoscrizione del presente Decreto;  
Constatato ancora che con nota prot. n. 5078 di data 01 luglio 2022, rif. Z101 (ns. prot. 
GRFVG-GEN-2022-0054693-A dd. 07 luglio 2022, Insiel Spa ha trasmesso alla Regione 
l’elenco degli operatori aggiudicatari, completa dell’elenco dettagliato delle risorse concedibili 
e dei relativi costi;  
Ritenuto opportuno allegare sub a) al presente decreto, di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale, l’elenco delle risorse effettivamente concesse alla società ST Srl nonché, sub b) la 
rappresentazione grafica recante la precisa ubicazione di quanto concesso;  
Rilevato che, per il soddisfacimento di esigenze di conoscibilità e pubblicità, il presente 
Decreto dovrà essere pubblicato sul sito web della Regione, sul sito web di Insiel e che se ne 
darà avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione;  
Ritenuto tuttavia che, quanto agli allegati predetti, per ragioni di riservatezza e sicurezza 
delle telecomunicazioni, sia opportuno mantenere riservato e non pubblicato l’allegato sub b) 
essendo ugualmente soddisfatte le citate esigenze di conoscibilità e pubblicità dalla 
pubblicazione di un estratto del solo allegato sub a);  
Evidenziato che per tutto quanto non specificato nel presente provvedimento (e 
particolarmente, a titolo esemplificativo e non esaustivo, per ciò che concerne i corrispettivi, 
gli specifici motivi di cessazione del rapporto esulanti da autonome e libere valutazioni di 
opportunità, convenienza e/o permanenza del pubblico interesse al mantenimento del 
rapporto concessorio operate dall’Amministrazione concedente, che rimangono salve ed 
impregiudicate, nonché i requisiti tecnico-operativi del Concessionario e le specifiche 
tecniche, riferibili a parametri oggettivi e misurabili, correlate al rapporto) si fa riferimento a 
quanto riportato nel Contratto che accede a questo Decreto di concessione;  
Ricordato che il precitato Contratto è strettamente dipendente dal presente provvedimento, 
la cui modifica o il cui venir meno per qualsiasi motivo hanno effetto immediato e diretto sul 
rapporto negoziale; 
Visto il “Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali” 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 277/Pres. del 27 agosto 2004, e 
successive modifiche e integrazioni; 
- l’Allegato A alla deliberazione della Giunta Regionale di data 19 giugno 2020 n. 893 relativo 
all’articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e 
degli Enti regionali; 

- la delibera di Giunta regionale 21 maggio 2021, n. 768 con cui è stato conferito l’incarico di 
direttore del Servizio lavori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione al dirigente 
del ruolo unico regionale dott. Paolo Perucci, a decorrere dal 1 giugno 2021 e sino al 31 
maggio 2024; 
- la delibera di Giunta regionale 6 agosto 2021, n. 1250, di modifica all’Allegato A alla 
deliberazione n. 893/2020 e successive modifiche e integrazioni, che ha disposto, con 
decorrenza dal 1° settembre 2021, che quando leggi, regolamenti, atti e contratti citano il 
‘’Servizio lavori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione’’ della Direzione centrale 
infrastrutture e territorio, il riferimento si intende operato al ‘’Servizio infrastrutture di 
trasporto, digitali e della mobilità sostenibile’’, nonché che l’incarico di Direttore del Servizio 
lavori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione della Direzione centrale 
infrastrutture e territorio già conferito al 31 agosto 2021, si intende riferito si intende riferito 
fino a scadenza naturale e fatto salvo il caso di revoca anticipata, al Servizio infrastrutture di 
trasporto, digitali e della mobilità sostenibile; 
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Decreta

1. di concedere, visto tutto quanto riportato in premessa, alla società ST Srl le richieste 
risorse della Rete regionale, così come individuate negli allegati sub a) e sub b) al 
presente Decreto;  

2. di attribuire alla concessione la durata di anni 15 (quindici), a far data dalla sottoscrizione 
del presente decreto, fatte salve le ipotesi di estinzione anticipata disciplinate ex lege 
ovvero previste dal rapporto contrattuale accessorio al presente provvedimento;  

3. di prevedere l’obbligo per l’operatore concessionario di dare adeguata evidenza 
dell’utilizzo di risorse della Rete Pubblica Regionale, aggiungendo la dicitura “Servizio 
erogato anche utilizzando risorse della Rete Pubblica della Regione autonoma Friuli Venezia 
Giulia – Programma ERMES”, nelle offerte commerciali e nei documenti di fatturazione 
riferiti a servizi che facciano uso delle risorse regionali, sia che vengano rilasciati in forma 
cartacea ovvero in formato elettronico; 

4. di non prevedere il rinnovo tacito della concessione, dovendosi indire nuova procedura ad 
evidenza pubblica per l’eventuale riassegnazione delle risorse concesse;  

5. di pubblicare il presente provvedimento di concessione, comprensivo dell’allegato sub a) 
per estratto e con l’esclusione dell’allegato sub b), sul sito web della Regione, sul sito web 
di Insiel e di darne avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione.  

 
Trieste,  
 
 
 
 

Direttore del Servizio infrastrutture di trasporto, digitali 
e della mobilità sostenibile 

Dott. Paolo Perucci 
- documento firmato digitalmente - 
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143076_1 Giunto GL09 - Giunto GL08 3134,877109 28 116 0 1 2
143077_1 Giunto GL10 - Giunto GL09 3087,537221 28 116 0 1 2
143078_1 Giunto GL10 - Giunto GL11 2865,453211 28 116 0 1 2
143098_1 Giunto GL13 - Giunto GS12bis 1164,35258 30 114 0 1 2

143099_1 Giunto G.CAR-III/a/D01 - Giunto GS13bis 2330,246006 34 110 0 1 2
143135_1 Giunto GL11 - Giunto GL12 1155,756284 28 116 0 1 2
206293_1 Giunto GS12bis - Giunto GL12 542,4216205 40 104 0 1 2
206588_1 Giunto GS13bis - Giunto GL13 391,6999985 30 114 0 1 2
207685_1   -  569,2766735 12 132 0 1 2
207687_1   -  108,890354 12 84 0 1 2
207716_1   -  5343,290672 12 84 0 1 2
212519_1   -  523,4519565 28 68 0 2 4
212550_1   -  533,499357 38 106 0 2 4
212569_1   -  254,4636675 44 100 0 2 4
212570_1   -  211,502853 42 102 0 2 4
212571_1   -  190,9544115 46 98 0 2 4
212572_1   -  356,832953 2 46 0 2 4
212573_1   -  345,5094665 4 44 0 2 4
212592_1   -  2138,236175 28 68 0 2 4
212593_1   -  847,4153055 30 66 0 2 4
212594_1   -  2340,840657 30 114 0 2 4
212596_1   -  806,3578215 28 44 0 2 4
212613_1   -  2322,081167 26 46 0 2 4
212669_1   -  3695,561541 6 90 0 2 4
212708_1   -  2070,947881 10 134 0 2 4
212710_1   -  812,1942555 2 46 0 2 4
212711_1   -  178,3566905 12 132 0 2 4
212712_1   -  249,6918345 0 48 0 2 4
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Offerta ERMES Operatori - Avviso pubblico OEO-1701 per la concessione di risorse della Rete Pubblica Regionale : riepilogo Fastweb
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143074_1 Giunto GL07 - Giunto GL06/B 2783,465686 28 116 0 2 4
143075_1 Giunto GL08 - Giunto GL07 3126,316451 28 116 0 2 4
143076_1 Giunto GL09 - Giunto GL08 3134,877109 28 116 0 2 4
143077_1 Giunto GL10 - Giunto GL09 3087,537221 28 116 0 2 4
143078_1 Giunto GL10 - Giunto GL11 2865,453211 28 116 0 2 4

143079_1 Giunto GL06 - POP/Utente Duino-Aurisina 3296,92546 10 14 0 2 4
143081_1   -  1016,432692 4 20 4 4
143083_1   -  477,4329355 2 22 4 4
143098_1 Giunto GL13 - Giunto GS12bis 1164,35258 30 114 0 2 4

143099_1 Giunto G.CAR-III/a/D01 - Giunto GS13bis 2330,246006 34 110 0 2 4
143107_1   -  3665,144662 8 136 0 2 4
143109_1   -  1015,748258 8 88 0 2 4
143110_1   -  587,2809125 8 88 0 2 4
143111_1   -  963,281612 14 82 0 2 4
143116_1   -  390,7887845 0 48 0 2 4
143117_1   -  356,903793 8 136 4 4
143119_1   -  593,987862 4 140 4 4
143120_1   -  261,6892095 2 46 4 4
143122_1   -  229,8617175 2 46 4 4
143135_1 Giunto GL11 - Giunto GL12 1155,756284 28 116 0 2 4
151851_1   -  1110,242067 8 88 0 2 4
206293_1 Giunto GS12bis - Giunto GL12 542,4216205 40 104 0 2 4
206588_1 Giunto GS13bis - Giunto GL13 391,6999985 30 114 0 2 4
207684_1   -  2058,342628 12 36 4 4
207685_1   -  569,2766735 12 132 0 2 4
207686_1   -  4355,104124 0 48 4 4
207687_1   -  108,890354 12 84 0 2 4
207690_1   -  304,714447 8 40 4 4
207691_1   -  2290,779834 8 40 4 4
207692_1   -  1100,517345 8 40 4 4
207694_1   -  6409,39969 12 84 0 2 4
207695_1   -  2588,764557 10 38 4 4
207696_1   -  3254,584818 8 88 0 2 4
207698_1   -  909,9399775 8 88 0 2 4
207701_1   -  356,7289815 14 34 4 4
207702_1   -  85,6359855 8 88 0 2 4
207703_1   -  273,297413 2 10 4 4
207704_1   -  525,265748 0 48 0 2 4
207705_1   -  733,622932 2 10 4 4
207706_1   -  2344,843588 8 88 0 2 4
207708_1   -  1168,979525 2 22 4 4
207710_1   -  672,862751 2 22 4 4
207714_1   -  647,474477 2 22 4 4
207716_1   -  5343,290672 12 84 0 2 4
207722_1   -  347,7638805 2 22 4 4
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Offerta ERMES Operatori - Avviso pubblico OEO-1701 per la concessione di risorse della Rete Pubblica Regionale : riepilogo Inasset
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212519_1   -  523,4519565 28 68 1 0 1
212521_1   -  1878,527708 0 48 1 0 1
212538_1 Giunto GD20 - Giunto GL19 3297,893944 24 72 1 0 1
212539_1 Giunto GD21 - Giunto GD20 3421,762215 8 88 1 0 1
212541_1 Giunto GS22 - Giunto GD21 553,9412855 10 38 1 0 1
212546_1 Giunto GS23 - Giunto GS22 169,8585125 4 44 1 0 1
212550_1   -  533,499357 38 106 1 0 1
212569_1   -  254,4636675 44 100 1 0 1
212570_1   -  211,502853 42 102 1 0 1
212571_1   -  190,9544115 46 98 1 0 1
212574_1   -  655,843487 50 94 1 0 1
212592_1   -  2138,236175 28 68 1 0 1
212593_1   -  847,4153055 30 66 1 0 1
212596_1   -  806,3578215 28 44 1 0 1
212613_1   -  2322,081167 26 46 1 0 1
212644_1 Giunto G9 - Giunto GD8 3504,401353 32 112 1 0 1
212645_1 Giunto GS14 - Giunto GD8 2745,374501 12 84 1 0 1
212647_1 Giunto GS15 - Giunto GS14 477,757753 14 82 1 0 1
212649_1 Giunto GS17 - Giunto GS16 150,9839995 18 78 1 0 1
212650_1 Giunto GS16 - Giunto GS15 845,181925 16 80 1 0 1
212656_1 Giunto GL19 - Giunto GS17 373,866247 20 76 1 0 1
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Offerta ERMES Operatori - Avviso pubblico OEO-1701 per la concessione di risorse della Rete Pubblica Regionale : riepilogo Lenfiber
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143066_1   -  1885,515085 6 42 1 0 1
143067_1   -  297,4007575 4 44 1 0 1
143069_1   -  1325,919875 2 46 1 0 1
143074_1 Giunto GL07 - Giunto GL06/B 2783,465686 28 116 1 0 1
143075_1 Giunto GL08 - Giunto GL07 3126,316451 28 116 1 0 1
143076_1 Giunto GL09 - Giunto GL08 3134,877109 28 116 1 0 1
143077_1 Giunto GL10 - Giunto GL09 3087,537221 28 116 1 0 1
143078_1 Giunto GL10 - Giunto GL11 2865,453211 28 116 1 0 1
143098_1 Giunto GL13 - Giunto GS12bis 1164,35258 30 114 1 1 3

143099_1 Giunto G.CAR-III/a/D01 - Giunto GS13bis 2330,246006 34 110 1 1 3
143100_1 Giunto GL14 - Giunto G.CAR-III/a/D01 277,259117 28 116 0 2 4
143101_1 POP/Utente NR Trieste - Giunto GL14 2064,559677 28 116 0 2 4
143102_1 POP/Utente NR Trieste - Giunto GL01 2401,900068 20 124 0 2 4
143103_1 Giunto GL01Bis - Giunto GL01 712,7721325 20 124 0 2 4
143104_1 Giunto GSL02 - Giunto GL01Bis 2902,063473 20 124 0 2 4
143105_1 Giunto GSL02 - Giunto GS03 950,3858225 20 124 0 2 4
143106_1 Giunto GSL04 - Giunto GS03 1506,524489 12 132 1 1 3
143107_1   -  3665,144662 8 136 0 1 2
143109_1   -  1015,748258 8 88 0 1 2
143110_1   -  587,2809125 8 88 0 1 2
143111_1   -  963,281612 14 82 0 1 2
143116_1   -  390,7887845 0 48 0 1 2
143123_1 Giunto GL08 - Giunto GSL04 2458,836085 8 88 1 0 1
143124_1 Giunto GS20 - Giunto GL08BIS 2193,476299 8 88 1 0 1
143135_1 Giunto GL11 - Giunto GL12 1155,756284 28 116 1 0 1
151851_1   -  1110,242067 8 88 0 1 2
206293_1 Giunto GS12bis - Giunto GL12 542,4216205 40 104 1 1 3
206588_1 Giunto GS13bis - Giunto GL13 391,6999985 30 114 1 1 3
207685_1   -  569,2766735 12 132 1 0 1
207687_1   -  108,890354 12 84 1 0 1
207694_1   -  6409,39969 12 84 1 0 1
207696_1   -  3254,584818 8 88 1 0 1
207698_1   -  909,9399775 8 88 1 0 1
207704_1   -  525,265748 0 48 1 0 1
207706_1   -  2344,843588 8 88 1 0 1
207716_1   -  5343,290672 12 84 1 0 1
212489_1 Giunto GD11 - Giunto GS12 1371,884915 42 54 1 0 1
212490_1 Giunto GS13 - Giunto GS12 298,6362485 32 64 1 0 1
212491_1 Giunto GD15 - Giunto GL14 3606,511406 30 66 1 0 1
212492_1 Giunto GL16 - Giunto GD15 bis 3054,635859 28 44 1 0 1
212519_1   -  523,4519565 28 68 0 1 2
212520_1   -  507,812589 0 48 1 0 1
212521_1   -  1878,527708 0 48 1 1 3
212523_1   -  4921,073726 8 64 1 0 1
212529_1   -  1562,850074 0 48 0 1 2
212532_1   -  153,7137315 24 72 0 1 2
212535_1 Giunto GL14 - Giunto GS13 1980,033125 30 66 1 0 1

212536_1 Giunto GL16 - Giunto UDI-POR/a/0/D11-6 3002,245539 28 44 1 0 1
212537_1 Giunto GD8/1 - Giunto GD9 2811,082028 28 68 1 0 1
212538_1 Giunto GD20 - Giunto GL19 3297,893944 24 72 1 0 1
212539_1 Giunto GD21 - Giunto GD20 3421,762215 8 88 1 0 1
212541_1 Giunto GS22 - Giunto GD21 553,9412855 10 38 1 0 1
212546_1 Giunto GS23 - Giunto GS22 169,8585125 4 44 1 0 1
212548_1   -  309,48996 2 46 1 0 1
212549_1   -  1550,183066 102 42 1 0 1
212550_1   -  533,499357 38 106 1 0 1
212554_1 Giunto GS4 - Giunto GD3 964,7690105 44 52 1 0 1
212555_1 Giunto GS5 - Giunto GS4 322,374905 40 56 1 0 1
212556_1 Giunto GS6 - Giunto GS5 158,300173 36 60 1 0 1
212557_1 Giunto GL7 - Giunto GL6 1790,111016 34 62 1 0 1
212558_1 Giunto GD8 - Giunto GL7 4237,802227 34 62 1 0 1
212560_1 Giunto GD8/1 - Giunto GD8 707,815667 28 68 1 0 1
212565_1 Giunto GD11 - Giunto GS10 2658,404175 28 68 1 0 1
212566_1 Giunto GS10 - Giunto GD9 718,658235 28 68 1 0 1
212569_1   -  254,4636675 44 100 1 0 1
212570_1   -  211,502853 42 102 1 0 1
212571_1   -  190,9544115 46 98 1 0 1
212572_1   -  356,832953 2 46 0 1 2
212573_1   -  345,5094665 4 44 0 1 2
212574_1   -  655,843487 50 94 1 0 1
212576_1   -  1215,718549 56 88 1 0 1
212577_1   -  359,022415 26 118 1 0 1
212578_1   -  417,056199 6 90 1 0 1
212579_1   -  3481,050201 4 92 1 0 1
212583_1   -  216,175993 14 82 1 0 1
212585_1   -  417,059833 26 70 0 1 2
212588_1   -  225,141485 0 48 1 0 1
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Offerta ERMES Operatori - Avviso pubblico OEO-1701 per la concessione di risorse della Rete Pubblica Regionale : riepilogo Lenfiber
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212592_1   -  2138,236175 28 68 0 1 2
212593_1   -  847,4153055 30 66 0 1 2
212594_1   -  2340,840657 30 114 1 0 1
212596_1   -  806,3578215 28 44 1 0 1
212607_1   -  1054,42009 26 70 0 1 2
212609_1   -  622,414183 0 48 1 0 1
212613_1   -  2322,081167 26 46 1 0 1
212614_1   -  2191,252981 26 46 1 0 1
212621_1   -  2840,54972 26 70 1 0 1
212622_1   -  1013,472201 28 68 1 0 1
212626_1   -  245,7191135 14 34 0 1 2
212627_1   -  111,6343 0 48 0 1 2
212639_1   -  1766,026934 98 46 1 0 1
212640_1   -  1460,034957 102 42 1 0 1
212641_1   -  731,8074155 130 14 1 0 1
212642_1   -  732,142468 4 140 1 0 1
212643_1   -  1837,165485 32 112 1 0 1
212644_1 Giunto G9 - Giunto GD8 3504,401353 32 112 0 1 2
212645_1 Giunto GS14 - Giunto GD8 2745,374501 12 84 1 0 1
212647_1 Giunto GS15 - Giunto GS14 477,757753 14 82 1 0 1
212649_1 Giunto GS17 - Giunto GS16 150,9839995 18 78 1 0 1
212650_1 Giunto GS16 - Giunto GS15 845,181925 16 80 1 0 1
212656_1 Giunto GL19 - Giunto GS17 373,866247 20 76 1 0 1
212659_1   -  445,87628 14 130 1 0 1
212660_1   -  342,9831925 6 90 1 0 1
212661_1   -  580,5898675 4 92 1 0 1
212664_1   -  161,5073045 2 94 1 0 1
212665_1   -  593,030786 0 96 1 0 1
212668_1   -  1453,425389 0 48 1 0 1
212669_1   -  3695,561541 6 90 1 0 1
212670_1   -  4115,315888 8 88 1 0 1
212671_1   -  435,4879735 8 88 1 0 1
212672_1   -  2529,450593 8 88 1 0 1
212673_1   -  413,875 0 48 0 1 2
212677_1   -  959,1542735 98 46 1 0 1
212679_1   -  2621,635927 98 46 1 0 1
212705_1   -  3572,780434 98 46 1 0 1
212706_1   -  3110,212093 98 46 1 0 1
212708_1   -  2070,947881 10 134 1 0 1
212711_1   -  178,3566905 12 132 1 0 1
212976_1   -  253,2374225 98 46 1 0 1
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Offerta ERMES Operatori - Avviso pubblico OEO-1701 per la concessione di risorse della Rete Pubblica Regionale : riepilogo Linkem
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143074_1 Giunto GL07 - Giunto GL06/B 2783,465686 28 116 0 1 2
143075_1 Giunto GL08 - Giunto GL07 3126,316451 28 116 0 1 2
143076_1 Giunto GL09 - Giunto GL08 3134,877109 28 116 0 1 2
143077_1 Giunto GL10 - Giunto GL09 3087,537221 28 116 0 1 2
143078_1 Giunto GL10 - Giunto GL11 2865,453211 28 116 0 1 2
143098_1 Giunto GL13 - Giunto GS12bis 1164,35258 30 114 0 1 2

143099_1 Giunto G.CAR-III/a/D01 - Giunto GS13bis 2330,246006 34 110 0 1 2
143100_1 Giunto GL14 - Giunto G.CAR-III/a/D01 277,259117 28 116 0 1 2
143101_1 POP/Utente NR Trieste - Giunto GL14 2064,559677 28 116 0 1 2
143102_1 POP/Utente NR Trieste - Giunto GL01 2401,900068 20 124 0 1 2
143103_1 Giunto GL01Bis - Giunto GL01 712,7721325 20 124 0 1 2
143104_1 Giunto GSL02 - Giunto GL01Bis 2902,063473 20 124 0 1 2
143105_1 Giunto GSL02 - Giunto GS03 950,3858225 20 124 0 1 2
143106_1 Giunto GSL04 - Giunto GS03 1506,524489 12 132 1 0 1
143123_1 Giunto GL08 - Giunto GSL04 2458,836085 8 88 1 0 1
143124_1 Giunto GS20 - Giunto GL08BIS 2193,476299 8 88 1 0 1

143125_1
Giunto GS20 - POP/Utente San Dorligo della 
Valle 29,389635 8 88 1 0 1

143129_1 Giunto GS03 - POP/Utente Trieste - EZIT 38,324238 12 36 1 1 3
143135_1 Giunto GL11 - Giunto GL12 1155,756284 28 116 0 1 2
206293_1 Giunto GS12bis - Giunto GL12 542,4216205 40 104 0 1 2
206588_1 Giunto GS13bis - Giunto GL13 391,6999985 30 114 0 1 2
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Offerta ERMES Operatori - Avviso pubblico OEO-1701 per la concessione di risorse della Rete Pubblica Regionale : riepilogo ST
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212515_1   -  23,1289775 22 74 1 0 1
212516_1   -  26,39377 0 48 1 1
212519_1   -  523,4519565 28 68 1 0 1
212521_1   -  1878,527708 0 48 1 0 1
212523_1   -  4921,073726 8 64 0 1 2
212524_1   -  163,4739195 2 22 3 3
212525_1   -  1176,807069 0 48 1 0 1
212529_1   -  1562,850074 0 48 1 0 1
212531_1   -  247,72875 2 22 4 4
212532_1   -  153,7137315 24 72 0 1 2
212550_1   -  533,499357 38 106 0 1 2
212554_1 Giunto GS4 - Giunto GD3 964,7690105 44 52 0 1 2
212555_1 Giunto GS5 - Giunto GS4 322,374905 40 56 0 1 2
212569_1   -  254,4636675 44 100 0 1 2
212570_1   -  211,502853 42 102 0 1 2
212571_1   -  190,9544115 46 98 0 1 2
212573_1   -  345,5094665 4 44 1 1 3
212574_1   -  655,843487 50 94 1 0 1
212576_1   -  1215,718549 56 88 1 0 1
212577_1   -  359,022415 26 118 1 0 1
212578_1   -  417,056199 6 90 0 1 2
212579_1   -  3481,050201 4 92 0 1 2
212585_1   -  417,059833 26 70 0 1 2
212586_1   -  3645,723968 1 0 1
212587_1   -  244,8854555 2 142 0 2 4
212588_1   -  225,141485 0 48 1 0 1
212592_1   -  2138,236175 28 68 1 0 1
212593_1   -  847,4153055 30 66 1 0 1
212594_1   -  2340,840657 30 114 0 1 2
212596_1   -  806,3578215 28 44 1 0 1
212602_1   -  69,1807045 2 22 3 3
212607_1   -  1054,42009 26 70 0 1 2
212609_1   -  622,414183 0 48 1 0 1
212613_1   -  2322,081167 26 46 1 0 1
212614_1   -  2191,252981 26 46 1 0 1

212616_1 Giunto GD3 - POP/Utente Sesto al Reghena 25,469768 28 68 1 0 1
212617_1   -  33,5766125 0 48 1 1
212619_1   -  45,10542 2 22 2 2
212621_1   -  2840,54972 26 70 1 0 1
212622_1   -  1013,472201 28 68 1 0 1
212686_1   -  1431,264487 8 88 0 2 4
212686_1   -  1431,264487 8 88 1 1 3
212687_1   -  228,002478 0 24 0 2 4
212687_1   -  228,002478 0 24 1 1 3
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22_37_1_ADC_INF TERR PRECENICCO 20 PRGC_1_TESTO

Direzione centrale infrastrutture e territorio - Servizio pia-
nificazione paesaggistica, territoriale e strategica - Trieste
Comune di Precenicco. Avviso di adozione della variante n. 20 al 
Piano regolatore generale comunale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 bis, co. 9, della L.R. 5/2007 e successive modifiche ed integrazioni, si 
rende noto che il comune di Precenicco, con deliberazione consiliare n. 20 del 6 luglio 2022, ha adottato 
la variante n. 20 al Piano regolatore generale comunale.
Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n. 20 al Piano regolatore generale comunale 
sarà depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni ef-
fettivi, affinché chiunque possa prenderne visione.
Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune osservazioni; nel medesimo ter-
mine i proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare 
opposizioni.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:
dott.ssa Maria Pia Turinetti di Priero

22_37_1_ADC_SEGR GEN UTCERV ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-1802/2022-presentato il-08/08/2022
GN-1845/2022-presentato il-11/08/2022
GN-1851/2022-presentato il-11/08/2022
GN-1870/2022-presentato il-12/08/2022
GN-1871/2022-presentato il-12/08/2022
GN-1880/2022-presentato il-18/08/2022
GN-1903/2022-presentato il-23/08/2022 

GN-1905/2022-presentato il-23/08/2022
GN-1908/2022-presentato il-24/08/2022
GN-1928/2022-presentato il-25/08/2022
GN-1938/2022-presentato il-26/08/2022
GN-1951/2022-presentato il-29/08/2022
GN-1954/2022-presentato il-29/08/2022
GN-1955/2022-presentato il-30/08/2022

22_37_1_ADC_SEGR GEN UTCERV ELENCO DECRETI TAVOLARI_TRASPOSIZIONE_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

GN-816/2022-presentato il-14/04/2022
GN-1671/2022-presentato il-22/07/2022
GN-1683/2022-presentato il-22/07/2022
GN-1715/2022-presentato il-28/07/2022
GN-1856/2022-presentato il-11/08/2022 

GN-1898/2022-presentato il-22/08/2022
GN-1922/2022-presentato il-25/08/2022
GN-1932/2022-presentato il-25/08/2022
GN-1945/2022-presentato il-29/08/2022
GN-1970/2022-presentato il-01/09/2022
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22_37_1_ADC_SEGR GEN UTGRAD ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Gradisca d’Isonzo
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-1918/2022-presentato il-05/07/2022
GN-1952/2022-presentato il-07/07/2022
GN-2012/2022-presentato il-15/07/2022
GN-2040/2022-presentato il-21/07/2022
GN-2078/2022-presentato il-22/07/2022
GN-2083/2022-presentato il-25/07/2022
GN-2091/2022-presentato il-26/07/2022
GN-2105/2022-presentato il-27/07/2022
GN-2112/2022-presentato il-28/07/2022
GN-2114/2022-presentato il-28/07/2022
GN-2115/2022-presentato il-28/07/2022
GN-2124/2022-presentato il-28/07/2022
GN-2126/2022-presentato il-28/07/2022
GN-2128/2022-presentato il-28/07/2022
GN-2129/2022-presentato il-28/07/2022
GN-2132/2022-presentato il-29/07/2022
GN-2133/2022-presentato il-29/07/2022
GN-2134/2022-presentato il-29/07/2022
GN-2136/2022-presentato il-29/07/2022
GN-2137/2022-presentato il-01/08/2022
GN-2138/2022-presentato il-01/08/2022
GN-2139/2022-presentato il-01/08/2022
GN-2141/2022-presentato il-01/08/2022
GN-2142/2022-presentato il-01/08/2022
GN-2149/2022-presentato il-01/08/2022
GN-2150/2022-presentato il-01/08/2022
GN-2151/2022-presentato il-01/08/2022 

GN-2172/2022-presentato il-02/08/2022
GN-2174/2022-presentato il-02/08/2022
GN-2177/2022-presentato il-03/08/2022
GN-2178/2022-presentato il-03/08/2022
GN-2186/2022-presentato il-05/08/2022
GN-2187/2022-presentato il-05/08/2022
GN-2189/2022-presentato il-05/08/2022
GN-2191/2022-presentato il-08/08/2022
GN-2205/2022-presentato il-09/08/2022
GN-2206/2022-presentato il-09/08/2022
GN-2214/2022-presentato il-10/08/2022
GN-2215/2022-presentato il-10/08/2022
GN-2216/2022-presentato il-10/08/2022
GN-2222/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2243/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2249/2022-presentato il-12/08/2022
GN-2250/2022-presentato il-12/08/2022
GN-2251/2022-presentato il-12/08/2022
GN-2252/2022-presentato il-12/08/2022
GN-2253/2022-presentato il-12/08/2022
GN-2262/2022-presentato il-16/08/2022
GN-2267/2022-presentato il-16/08/2022
GN-2350/2022-presentato il-23/08/2022
GN-2353/2022-presentato il-23/08/2022
GN-2354/2022-presentato il-23/08/2022
GN-2359/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2360/2022-presentato il-24/08/2022

22_37_1_ADC_SEGR GEN UTGRAD ELENCO DECRETI TAVOLARI_TRASPOSIZIONE_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Gradisca d’Isonzo
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

GN-1840/2022-presentato il-22/06/2022
GN-1841/2022-presentato il-22/06/2022
GN-1842/2022-presentato il-22/06/2022
GN-1843/2022-presentato il-22/06/2022
GN-1844/2022-presentato il-22/06/2022
GN-1931/2022-presentato il-06/07/2022
GN-1933/2022-presentato il-06/07/2022
GN-1965/2022-presentato il-08/07/2022
GN-2029/2022-presentato il-19/07/2022
GN-2111/2022-presentato il-27/07/2022
GN-2119/2022-presentato il-28/07/2022
GN-2120/2022-presentato il-28/07/2022
GN-2147/2022-presentato il-01/08/2022
GN-2153/2022-presentato il-02/08/2022

GN-2155/2022-presentato il-02/08/2022
GN-2157/2022-presentato il-02/08/2022
GN-2160/2022-presentato il-02/08/2022
GN-2161/2022-presentato il-02/08/2022
GN-2162/2022-presentato il-02/08/2022
GN-2163/2022-presentato il-02/08/2022
GN-2164/2022-presentato il-02/08/2022
GN-2165/2022-presentato il-02/08/2022
GN-2166/2022-presentato il-02/08/2022
GN-2167/2022-presentato il-02/08/2022
GN-2168/2022-presentato il-02/08/2022
GN-2169/2022-presentato il-02/08/2022
GN-2170/2022-presentato il-02/08/2022
GN-2171/2022-presentato il-02/08/2022
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GN-2175/2022-presentato il-02/08/2022
GN-2179/2022-presentato il-04/08/2022
GN-2180/2022-presentato il-04/08/2022
GN-2181/2022-presentato il-04/08/2022
GN-2183/2022-presentato il-04/08/2022
GN-2184/2022-presentato il-04/08/2022
GN-2185/2022-presentato il-04/08/2022
GN-2190/2022-presentato il-08/08/2022
GN-2192/2022-presentato il-08/08/2022
GN-2193/2022-presentato il-08/08/2022
GN-2194/2022-presentato il-08/08/2022
GN-2195/2022-presentato il-08/08/2022
GN-2196/2022-presentato il-08/08/2022
GN-2197/2022-presentato il-08/08/2022
GN-2198/2022-presentato il-08/08/2022
GN-2199/2022-presentato il-08/08/2022
GN-2200/2022-presentato il-08/08/2022
GN-2201/2022-presentato il-08/08/2022
GN-2204/2022-presentato il-09/08/2022
GN-2209/2022-presentato il-09/08/2022
GN-2224/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2225/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2227/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2228/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2229/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2230/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2231/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2232/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2233/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2234/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2235/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2236/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2237/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2238/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2239/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2240/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2241/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2242/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2244/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2245/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2246/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2247/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2248/2022-presentato il-11/08/2022
GN-2256/2022-presentato il-12/08/2022
GN-2258/2022-presentato il-12/08/2022
GN-2261/2022-presentato il-12/08/2022
GN-2263/2022-presentato il-16/08/2022
GN-2264/2022-presentato il-16/08/2022
GN-2265/2022-presentato il-16/08/2022
GN-2268/2022-presentato il-16/08/2022
GN-2269/2022-presentato il-16/08/2022
GN-2270/2022-presentato il-16/08/2022
GN-2271/2022-presentato il-16/08/2022
GN-2272/2022-presentato il-16/08/2022
GN-2273/2022-presentato il-16/08/2022
GN-2274/2022-presentato il-16/08/2022
GN-2275/2022-presentato il-16/08/2022
GN-2276/2022-presentato il-16/08/2022
GN-2277/2022-presentato il-16/08/2022
GN-2278/2022-presentato il-16/08/2022
GN-2281/2022-presentato il-17/08/2022

GN-2294/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2295/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2296/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2297/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2298/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2299/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2300/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2301/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2302/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2303/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2319/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2321/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2322/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2323/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2324/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2325/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2326/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2327/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2328/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2329/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2331/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2332/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2333/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2334/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2335/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2336/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2337/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2338/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2339/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2340/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2341/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2342/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2343/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2344/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2345/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2346/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2347/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2348/2022-presentato il-22/08/2022
GN-2364/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2365/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2366/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2367/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2368/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2369/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2370/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2371/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2372/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2373/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2374/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2375/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2376/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2377/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2378/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2379/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2380/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2381/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2382/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2383/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2384/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2385/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2386/2022-presentato il-24/08/2022
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GN-2387/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2388/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2389/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2390/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2391/2022-presentato il-24/08/2022 

GN-2400/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2401/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2402/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2403/2022-presentato il-24/08/2022
GN-2404/2022-presentato il-24/08/2022

22_37_1_ADC_SEGR GEN UTMONF ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Monfalcone
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-3691/2022-presentato il-20/07/2022
GN-3751/2022-presentato il-26/07/2022
GN-3978/2022-presentato il-05/08/2022
GN-3980/2022-presentato il-05/08/2022
GN-4010/2022-presentato il-08/08/2022
GN-4057/2022-presentato il-09/08/2022
GN-4060/2022-presentato il-10/08/2022
GN-4089/2022-presentato il-11/08/2022
GN-4091/2022-presentato il-11/08/2022
GN-4119/2022-presentato il-12/08/2022
GN-4124/2022-presentato il-12/08/2022
GN-4127/2022-presentato il-12/08/2022
GN-4165/2022-presentato il-12/08/2022
GN-4177/2022-presentato il-17/08/2022
GN-4179/2022-presentato il-17/08/2022
GN-4181/2022-presentato il-17/08/2022
GN-4198/2022-presentato il-18/08/2022 

GN-4200/2022-presentato il-18/08/2022
GN-4210/2022-presentato il-19/08/2022
GN-4217/2022-presentato il-23/08/2022
GN-4220/2022-presentato il-23/08/2022
GN-4224/2022-presentato il-23/08/2022
GN-4225/2022-presentato il-23/08/2022
GN-4230/2022-presentato il-23/08/2022
GN-4235/2022-presentato il-24/08/2022
GN-4245/2022-presentato il-24/08/2022
GN-4246/2022-presentato il-24/08/2022
GN-4247/2022-presentato il-24/08/2022
GN-4260/2022-presentato il-26/08/2022
GN-4261/2022-presentato il-26/08/2022
GN-4262/2022-presentato il-26/08/2022
GN-4269/2022-presentato il-26/08/2022
GN-4272/2022-presentato il-26/08/2022
GN-4278/2022-presentato il-29/08/2022

22_37_1_ADC_SEGR GEN UTMONF ELENCO DECRETI TAVOLARI_TRASPOSIZIONE_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Monfalcone
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

GN-3829/2022-presentato il-29/07/2022
GN-3969/2022-presentato il-04/08/2022
GN-4023/2022-presentato il-08/08/2022
GN-4055/2022-presentato il-09/08/2022
GN-4056/2022-presentato il-09/08/2022
GN-4061/2022-presentato il-10/08/2022 

GN-4063/2022-presentato il-10/08/2022
GN-4069/2022-presentato il-10/08/2022
GN-4078/2022-presentato il-10/08/2022
GN-4182/2022-presentato il-17/08/2022
GN-4265/2022-presentato il-26/08/2022
GN-4275/2022-presentato il-26/08/2022

22_37_1_ADC_SEGR GEN UTPONT ELENCO DECRETI TAVOLARI_TRASPOSIZIONE_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Pontebba
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).
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GN -186/2022 -Presentato il -15.04.2022 
GN -187/2022 -Presentato il -15.04.2022 
GN -188/2022 -Presentato il -15.04.2022 
GN -189/2022 -Presentato il -15.04.2022 
GN -190/2022 -Presentato il -15.04.2022 
GN -191/2022 -Presentato il -15.04.2022 
GN -192/2022 -Presentato il -15.04.2022 
GN -193/2022 -Presentato il -15.04.2022 
GN -194/2022 -Presentato il -15.04.2022 
GN -195/2022 -Presentato il -15.04.2022 
GN -196/2022 -Presentato il -15.04.2022 
GN -197/2022 -Presentato il -15.04.2022 
GN -198/2022 -Presentato il -15.04.2022 
GN -199/2022 -Presentato il -15.04.2022 
GN -200/2022 -Presentato il -15.04.2022 
GN -201/2022 -Presentato il -15.04.2022 
GN -202/2022 -Presentato il -15.04.2022 
GN -203/2022 -Presentato il -15.04.2022 
GN -204/2022 -Presentato il -15.04.2022 
GN -205/2022 -Presentato il -15.04.2022 

 

GN -477/2022 -Presentato il -25.08.2022 
GN -478/2022 -Presentato il -25.08.2022 
GN -479/2022 -Presentato il -25.08.2022 
GN -480/2022 -Presentato il -25.08.2022 
GN -481/2022 -Presentato il -25.08.2022 
GN -482/2022 -Presentato il -25.08.2022 
GN -483/2022 -Presentato il -25.08.2022 
GN -484/2022 -Presentato il -25.08.2022 
GN -485/2022 -Presentato il -25.08.2022 
GN -486/2022 -Presentato il -25.08.2022 
GN -487/2022 -Presentato il -25.08.2022 
GN -488/2022 -Presentato il -25.08.2022 
GN -489/2022 -Presentato il -25.08.2022 
GN -490/2022 -Presentato il -25.08.2022 
GN -491/2022 -Presentato il -25.08.2022 
GN -492/2022 -Presentato il -25.08.2022 
GN -493/2022 -Presentato il -25.08.2022 
GN -494/2022 -Presentato il -25.08.2022 
GN -495/2022 -Presentato il -25.08.2022 
GN -496/2022 -Presentato il -25.08.2022
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Parte Terza Gare, avvisi e concorsi

22_37_3_AVV_COM ANDREIS VAR 8 PRGC_018

Comune di Andreis (Pn)
Avviso di approvazione della variante n. 8 ai sensi dell’art. 63 
sexies LR n. 5/2007 e ss.mm.ii. modifica puntuale all’art. 40 del-
le norme tecniche di attuazione del Piano regolatore generale 
comunale.

il ReSPonSABile Dei SeRvizi TeCniCi
Visto l’art. 63sexies comma 7° delle L.R. 23 febbraio nr. 2007 e ss.mm.ii

RenDe noTo
Che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 12 agosto 2022, dichiarata immediatamente 
esecutiva, è stata approvata la variante n. 8 al P.R.G.C. ai sensi dell’art. 63 sexies L.R. 5/2007 e ss.mm.ii. 
modifica puntuale all’art. 40 delle norme tecniche di attuazione del piano regolatore generale comunale.
Che la variante al piano regolatore entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino 
Ufficiale della Regione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 sexies co.7 della L.R. 5/2007.

Si rende noto inoltre che, la Giunta Comunale con delibera n. 48 del 2.08.2022, ha stabilito, ai sensi e 
per gli effetti del comma 4, dell’art. 12 del D.lgs. n. 152/2006, alla luce dei pareri pervenuti, l’esclusione 
della Variante dalla Valutazione Ambientale Strategica (VAS) di cui agli articoli da 13 a 18 del D.lgs. 
n.152/2006 e ss.mm.ii.

Andreis, 5 settembre 2022
IL RESPONSABILE DEI SERVIZI TECNICI:

arch. Catia Pozielli

22_37_3_AVV_COM GEMONA DEL FRIULI VAR 73 PRGC_017

Comune di gemona del friuli (uD)
Avviso di approvazione della variante n. 73 al PRGC - “Variante 
di livello comunale” art. 63 sexies LR 05/2007.

il funzionARio ReSPonSABile
Visto l’art. 63 sexies della L.R. 05/2007;

RenDe noTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 31.08.2022 è stata approvata la variante n. 73 
al P.R.G.C. del Comune di Gemona del Friuli relativa ai lavori di “realizzazione di una nuova pista ciclabile 
in via Campo”.
La variante in oggetto, ai sensi dell’art. 63 sexies - co. 7 della L.R. n° 05/2007, entrerà in vigore il giorno 
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successivo alla pubblicazione sul presente B.U.R.

Gemona del Friuli, 5 settembre 2022
IL RESPONSABILE DEL SETTORE URBANISTICA,

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE/COMMERCIALE E PROGETTI EUROPEI:
dott. arch. Francesco Franz

22_37_3_AVV_COM MERETO DI TOMBA VAR 22 PRGC_025

Comune di mereto di Tomba (uD)
Avviso relativo all’approvazione della variante n. 22 di iniziativa 
privata, di livello comunale, al vigente PRGC, finalizzata alla ri-
duzione di un’area edificabile denominata “San Marco nord”.

il ReSPonSABile Dell’AReA TeCniCA

RenDe noTo
che con deliberazione di Consiglio comunale n. 27 del 30.08.2022, dando atto che non sono state pre-
sentate opposizioni entro i termini di Legge, è stata approvata la Variante n. 22, di iniziativa privata, 
di livello comunale, al vigente P.R.G.C., finalizzata alla riduzione di un’area edificabile denominata “San 
Marco Nord”, proposta dalla Ditta San Marco s.r.l. con sede in Latisana (UD), p.i. 01944330305, in qualità 
di Ditta proprietaria dei terreni siti in frazione San Marco, Via della Vittoria, individuati catastalmente al 
F. 3, m. 202 e 449.
La stessa entrerà in vigore il giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA:
arch. Nadia Micoli

22_37_3_AVV_COM MORTEGLIANO VAR 27 PRGC_013

Comune di mortegliano (uD)
Avviso di approvazione della variante n. 27 al PRGC di obbietti-
vo generale - ai sensi della LR 21/2015, capo II.

il ReSPonSABile Dell’AReA eDiliziA PRivATA - uRBAniSTiCA
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 della L.R. n. 21/2015 e s.m.i.

RenDe noTo
Che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 30.08.2022, immediatamente esecutiva
è stata Approvata la Variante n. 27 al P.R.G.C. con obbiettivo generale
è stata recepita la deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 09.08.2022 con la quale è stato chiuso 
il procedimento di Screening di VAS di cui al D.lgs. n. 152/2006 e s.m.i. e alla L.R. n. 16/2008.
La deliberazione di approvazione, divenuta esecutiva, con i relativi elaborati a decorrere dalla data di 
pubblicazione del presente avviso sul BUR.

Mortegliano, 2 settembre 2022

IL RESPONSABILE AREA URBANISTICA:
dott. Vincenzo Greco
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22_37_3_AVV_COM PORDENONE LIQUIDAZIONE ESPROPRIO VIA VILLOTTE_023

Comune di Pordenone - Settore iv - gestione territorio, in-
frastrutture e ambiente - Servizio programmazione terri-
toriale - uoC patrimonio, commercio, attività produttive, 
SuAP - uoS patrimonio, espropri
Opera D20-porde-1587 (n. 36.21) “Interventi di per la mi-
tigazione del rischio idraulico in via delle Villotte” (CUP 
J57H21000030001) - Liquidazione indennità di esproprio, as-
servimento, occupazione temporanea e soprassuoli. N. det. 
2022/0609/4. N. cron. 1140, in data 18 maggio 2022.

il ReSPonSABile
(Omissis)

DeTeRminA
di liquidare, ai sensi dell’articolo 26 del d.P.R. 327/2001 e ss.mm.ii., le indennità condivise, ai soggetti 
sotto riportati e meglio identificati nell’elenco che costituisce allegato riservato alla presente determi-
nazione, come segue:

a) Comune di Pordenone
Catasto Terreni
Fg. 1 Mapp. 658 (ex 99/a)
Superficie da Asservire: mq. 25,00
Indennità di Asservimento: €./mq. 2,36 x mq. 25,00 = € 59,00

Fg. 1 Mapp. 659 (ex 99/b)
Superficie da Espropriare: mq. 1.390,00
Indennità di Esproprio: €./mq. 5,90 x mq. 1.390,00 = € 8.201,00
Indennità di occupazione mq. 2010: € 576,48
Soprassuoli a corpo: € 7.140,09
Ditta:
C.M.
N.G.

b) Comune di Pordenone
Catasto Terreni
Fg. 1 Mapp. 661 (ex 100/b)
Superficie da Espropriare: mq. 370,00
Indennità di Esproprio: €./mq. 5,90 x mq. 370,00 = € 2.183,00
Indennità di occupazione: € 108,13
Soprassuoli a corpo: € 271,20
Ditta:
F.L.

c) Comune di Pordenone
Catasto Terreni
Fg. 1 Mapp. 663 (ex 500/b)
Superficie da Espropriare: mq. 350,00
Indennità di Esproprio: €./mq. 5,90 x mq. 350,00 = € 2.065,00
Indennità di occupazione: € 101,24
Soprassuoli a corpo: € 214,42
Ditta:
F.S.
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d) Comune di Pordenone
Catasto Terreni
Fg. 1 Mapp. 665 (ex 110/b)
Superficie da Espropriare: mq. 120,00
Indennità di Esproprio: €./mq. 3,87 x mq. 120,00 = € 464,40
Indennità di occupazione: € 22,58
Soprassuoli a corpo: € 488,28
Ditta:
P.G.

e) Comune di Pordenone
Catasto Terreni
Fg. 1 Mapp. 656 (ex 68/a)
Superficie da Asservire: mq. 26,00
Indennità di Asservimento: €./mq. 2,36 x mq. 26,00 = € 61,36

Fg. 1 Mapp. 657 (ex 68/b)
Superficie da Espropriare: mq. 320,00
Indennità di Esproprio: €./mq. 5,90 x mq. 320,00 = € 1.888,00
Indennità di occupazione mq. 346: € 99,23
Soprassuoli a corpo: € 64,00
Ditta:
C.L.

f) Comune di Pordenone
Catasto Terreni
Fg. 1 Mapp. 43
Superficie da Asservire: mq. 47,00
Indennità di Asservimento: €./mq. 2,36 x mq. 47,00 = € 110,92.
Indennità di occupazione: € 13,48
Soprassuoli a corpo: € 10,75
Ditta:
D.N.A.
G.C.
G.G.
G.U.
G.V.

(Omissis)
Pordenone, 18 maggio 2022

IL RESPONSABILE:
Silvia Cigana

22_37_3_AVV_COM POVOLETTO VAR 34 PRGC_022

Comune di Povoletto (uD)
Avviso di approvazione della variante n. 34 al PRGC.

il ReSPonSABile Dell’AReA TeCniCA eD uRBAniSTiCA
Viste la LR. 5/2007, e successive modifiche ed integrazioni;

RenDe noTo
Che con deliberazione consiliare n. 36 del 29/08/2022, è stata approvata la Variante di livello comunale, 
n. 34 al Piano Regolatore Generale Comunale;
Che, ai sensi dell’art. 63 sexies comma 7 della L.R. 5/2007, la Variante di livello comunale n. 34 al P.R.G.C., 
entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione dell’avviso di 
approvazione.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA:
geom. Stefano Serafini
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22_37_3_AVV_COM POVOLETTO VAR 42 PRGC_021

Comune di Povoletto (uD)
Avviso di approvazione della variante n. 42 al PRGC.

il ReSPonSABile Dell’AReA TeCniCA eD uRBAniSTiCA
Viste la LR. 5/2007, e successive modifiche ed integrazioni;

RenDe noTo
Che con deliberazione consiliare n. 37 del 29/08/2022, è stata approvata la Variante di livello comunale, 
n. 42 al Piano Regolatore Generale Comunale;
Che, ai sensi dell’art. 63 sexies comma 7 della L.R. 5/2007, la Variante di livello comunale n. 42 al P.R.G.C., 
entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione dell’avviso di 
approvazione.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA:
geom. Stefano Serafini

22_37_3_AVV_COM POVOLETTO VAR 43 PRGC_020

Comune di Povoletto (uD)
Avviso di approvazione della variante n. 43 al PRGC.

il ReSPonSABile Dell’AReA TeCniCA eD uRBAniSTiCA
Viste la LR. 5/2007, e successive modifiche ed integrazioni;

RenDe noTo
Che con deliberazione consiliare n. 38 del 29/08/2022, è stata approvata la Variante di livello comunale, 
n. 43 al Piano Regolatore Generale Comunale;
Che, ai sensi dell’art. 63 sexies comma 7 della L.R. 5/2007, la Variante di livello comunale n. 43 al P.R.G.C., 
entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione dell’avviso di 
approvazione.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA:
geom. Stefano Serafini

22_37_3_AVV_COM POVOLETTO VAR 45 PRGC_019

Comune di Povoletto (uD)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 45 al 
PRGC.

il ReSPonSABile Dell’AReA TeCniCA eD uRBAniSTiCA
Vista la LR. 5/2007 e successive modifiche ed integrazioni;

RenDe noTo
Che con deliberazione consiliare n. 39 del 29/08/2022, è stata adottata la Variante di livello comunale, 
n. 45 al Piano Regolatore Generale Comunale;
Che, ai sensi dell’art. 63 sexies comma 2 della LR 5/2017, la Variante di livello comunale, n. 45 al P.R.G.C., 
completa dei relativi atti progettuali, unitamente alla delibera d’adozione, sarà depositata, presso l’Uffi-
cio Segreteria Comunale da lunedì al venerdì, festività escluse ed in orario d’apertura al pubblico, per la 
durata di giorni 30 (TRENTA) effettivi, a decorrere dalla data di pubblicazione sul B.U.R.
Che perentoriamente entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare osservazioni alla Variante; 
nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dalla variante potranno presentare opposi-
zioni sulle quali il Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente in sede di approvazione.
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Il presente avviso verrà pubblicato all’Albo Pretorio e sito comunale, nonchè sul BUR.del FVG.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA:
geom. Stefano Serafini

22_37_3_AVV_COMM DEL A4 DECR ESPR PAGAM DIR_006

Commissario Delegato per l’emergenza della mobilità ri-
guardante la A4 (tratto venezia-Trieste) ed il raccordo vil-
lesse-gorizia - Trieste
Espropriazione per pubblica utilità - Decreti di esproprio - pa-
gamento diretto (Estratto).

Per ogni effetto di legge si rende noto che il Titolare Ufficio Espropriazioni del Commissario Delegato 
per l’emergenza determinatasi nel settore del traffico e della mobilità nell’Autostrada A4 nella tratta 
Quarto d’Altino-Trieste e nel raccordo autostradale Villesse-Gorizia ha pronunciato a favore della “Re-
gione Autonoma Friuli Venezia Giulia - demanio stradale” Codice Fiscale 80014930327, con appositi 
decreti, l’espropriazione degli immobili in Comune di Romans d’Isonzo (GO): con decreto n. 1458 del 22 
ottobre 2019, catasto terreni, P.T. WEB 50, FM n. 6, mapp. n. 700/49 (= 700/38 b) e 700/51 (= 700/1 
b) in Ditta Ai Feudi Nord Società Agricola S.r.l. con sede in Gradisca d’Isonzo, C.F./P.IVA 01131580316; 
in Comune di Gradisca d’Isonzo (GO) con decreto n. 1459 del 22 ottobre 2019, catasto terreni, P.T. 105, 
c.t. 5, foglio mappa n. 6 p.c.n. 709/24, in Ditta Brusegan Ferruccio, nato a Conegliano (TV) il 18.1.1942, 
C.F. BRS FRC 42A18 C957R, proprietario tavolarmente per la quota di 1/2 e catastalmente per la quota 
di 3/6, Daniele Iole, nata a Sant’Angelo di Piove di Sacco (PD) il 06.4.1928, C.F. DNL LIO 28D46 I275K, 
proprietaria per la quota di 1/6, Ruzza Ledi, nata a Padova (PD) il 27.9.1957, C.F. RZZ LDE 57P67 G224Q, 
proprietario per la quota di 1/6, Ruzza Stefania, nata a Padova (PD) il 03.11.1959, C.F. RZZ SFN 59S43 
G224L, proprietaria per la quota di 1/6.
Le espropriazioni si sono rese necessarie per la realizzazione dell’intervento “Svincolo di Gradisca del 
collegamento autostradale Villesse - Gorizia. Messa in sicurezza della bretella stradale “dei Feudi” nei 
Comuni di Gradisca d’Isonzo e Romans d’Isonzo - (C.U.P. I41B07000170005). Dalla data dell’espropria-
zione tutti i diritti presenti sui bene suindicati sono trasferiti sull’indennità, indennità che è stata oggetto 
di pagamento diretto alla Ditta espropriata. 
Coloro che hanno diritti, ragioni, pretese sulla predetta indennità possono proporre opposizione entro 
trenta giorni successivi alla pubblicazione del presente estratto.

IL TITOLARE UFFICIO ESPROPRIAZIONI:
geom. Eddy Ivan Blasco

22_37_3_AVV_COMM DEL A4 DER ESPR_005

Commissario Delegato per l’emergenza della mobilità ri-
guardante la A4 (tratto venezia-Trieste) ed il raccordo vil-
lesse-gorizia - Trieste
Espropriazione per pubblica utilità - Decreti di esproprio (Estrat-
to).

Per ogni effetto di legge si rende noto che il Titolare Ufficio Espropriazioni del Commissario Delegato per 
l’emergenza determinatasi nel settore del traffico e della mobilità nell’Autostrada A4 nella tratta Quar-
to d’Altino-Trieste e nel raccordo autostradale Villesse-Gorizia ha pronunciato a favore della “Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia - demanio stradale” Codice Fiscale 80014930327, con appositi decreti, 
l’espropriazione degli immobili in Comune di Romans d’Isonzo (GO): con decreto n. 1460 del 22 ottobre 
2019, catasto terreni, P.T. 375, c.t. 2, foglio mappa n. 6, p.c.n. 700/27 in Ditta Rabbiosi dott. Ing. Pietro, 
nato a Morbegno (SO) il 30.8.1909, domiciliato a Bolzano con una meta di indivisa parte, C.F. RBB PTR 
09M30 F712L proprietario per la quota di 1/2; Rabbiosi Giuseppe, tavolarmente nato a Cosio Valtellina 
(Sondrio) il 28.8.1898, domiciliato a Bolzano con una metà di indivisa parte, anagraficamente nato a Co-
sio Valtellino (SO) il 28.8.1898, catastalmente anche nato il 25.8.1908, C.F. anagrafico RBB GPP 98M28 
D088C, proprietario per la quota di 1/2.
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Le espropriazioni si sono rese necessarie per la realizzazione dell’intervento “Svincolo di Gradisca del 
collegamento autostradale Villesse - Gorizia. Messa in sicurezza della bretella stradale “dei Feudi” nei 
Comuni di Gradisca d’Isonzo e Romans d’Isonzo - (C.U.P. I41B07000170005). Dalla data dell’espropria-
zione tutti i diritti presenti sui bene suindicati sono trasferiti sull’indennità, indennità che è stata oggetto 
di deposito presso la Ragioneria Territoriale dello Stato di Trieste/Gorizia, sezione di Trieste - Servizio 
Depositi Definitivi e Provvisori a favore della Ditta espropriata. 
Coloro che hanno diritti, ragioni, pretese sulla predetta indennità possono proporre opposizione entro 
trenta giorni successivi alla pubblicazione del presente estratto.

IL TITOLARE UFFICIO ESPROPRIAZIONI:
geom. Eddy Ivan Blasco

22_37_3_AVV_UFF COMM DEL DECR 473 SOGG ATTUTATORE_012

Ufficio del Commissario delegato per l’emergenza della 
mobilità riguardante la A4 (tratto venezia-Trieste) e il rac-
cordo villesse-gorizia - Soggetto attuatore - Trieste
Decreto del Soggetto attuatore n. 473 dell’8 agosto 2022 - De-
creto a contrarre, ai sensi dell’art. 32, comma 2, del DLgs. 18 
aprile 2016, n. 50, s.m.i., con approvazione degli atti del proce-
dimento di scelta del contraente. Affidamento dei lavori di “Am-
pliamento della A4 con la terza corsia. II lotto: tratto San Donà 
di Piave - Alvisopoli. Sub-lotto 2: Cavalcavia op. 1.111, op. 1.121, 
op. 1.125, op. 1.132, op. 1.136, op. 1.143. Sub-lotto 3: Cavalca-
via op. 2.005, 2.013, 2.017, 2.030” - CUP I61B07000360005.

il SoggeTTo ATTuAToRe
PRemeSSo
che, con il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, in data 11 luglio 2008, è stato dichiarato, ai 
sensi dell’art. 5 della Legge 24 febbraio 1992, n. 225, lo stato di emergenza determinatosi nel settore del 
traffico e della mobilità nell’asse autostradale Corridoio V dell’autostrada A4 nella tratta Quarto d’Altino 
- Trieste e nel raccordo autostradale Villesse-Gorizia;

che, con l’Ordinanza n. 3702 del 5 settembre 2008 e s.m.i., di seguito OPCM n. 3702/2008, il Presidente 
del Consiglio dei Ministri ha nominato il Presidente della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia quale 
Commissario delegato per l’emergenza determinatasi nel settore del traffico e della mobilità nell’auto-
strada A4 nella tratta Quarto d’Altino - Trieste e nel raccordo autostradale Villesse-Gorizia;

che, con appositi Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri, è stato prorogato il sopra citato stato 
di emergenza fino al 31 dicembre 2022;

che l’art. 6-ter, comma 1, lett. a), della legge 7 agosto 2012, n. 131, prevede che “restano fermi, tra gli 
altri, gli effetti ... dell’Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 settembre 2008, n. 3702”;

che l’art. 1, comma 2 dell’OPCM n. 3702/2008 espressamente dispone che il Commissario delegato 
provveda al compimento di tutte le iniziative finalizzate alla sollecita realizzazione delle opere necessarie 
per risolvere il dichiarato stato emergenziale potendo, a tal fine, adottare, in sostituzione dei soggetti 
competenti in via ordinaria, gli atti e i provvedimenti occorrenti alla urgente realizzazione delle opere;

che il comma 1 dell’art. 2 dell’OPCM n. 3702/2008, stabilisce che il Commissario delegato, per la rea-
lizzazione degli interventi di cui all’art. 1, comma 1, lettere a) e b) dell’OPCM n. 3702/2008, si avvale del 
supporto tecnico, operativo e logistico della Concessionaria S.p.A. Autovie Venete;

che il progetto esecutivo dei dieci cavalcavia dei Sublotti 2 e 3 del II Lotto A4 (op. 1.111, op. 1.121, op. 
1.125, op. 1.132, op. 1.136, op. 1.143 - op. 2.005, op. 2.013, op. 2.017, op. 2.030), è stato approvato, ai 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000629540ART14
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sensi dell’art. 3, comma 4, dell’O.P.C.M. n. 3702/2008 s.m.i., dal Soggetto Attuatore con Decreto n. 445 
del 19 maggio 2021;

che il Commissario delegato, con Decreto n. 451 del 06 settembre 2021, ha nominato l’ing. Paolo Perco 
Responsabile Unico del Procedimento per le fasi di progettazione, di affidamento e di esecuzione degli 
interventi di cui alle lett. a) e b) dell’Art. 1 dell’O.P.C.M. n. 3702 del 5 settembre 2008 e s.m.i., in sostitu-
zione dell’ing. Enrico Razzini;

che, nel corso dell’anno 2021, è stato registrato un eccezionale ed imprevedibile aumento dei prezzi dei 
materiali da costruzione, proseguito anche nel 2022 per effetto dell’avvio del conflitto bellico in Ucraina, 
tale da rendere inadeguato l’importo dei lavori a corpo del progetto esecutivo approvato e richiedere 
quindi l’aggiornamento dei prezzi unitari per poter avviare la procedura di gara;

che si è reso pertanto necessario aggiornare il progetto esecutivo già approvato dell’intervento in 
oggetto;

che, con provvedimento assunto al prot. Atti/882 del 1° luglio 2022, il Responsabile Unico del Procedi-
mento, ai sensi dell’art. 35 dell’Allegato XXI del D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 e dell’art. 26, comma 8, del 
D. Lgs. 50/2016 s.m.i., ha validato l’aggiornamento del progetto esecutivo dell’intervento in oggetto, 
rispetto al progetto già approvato dal Soggetto Attuatore con Decreto n. 445 del 19 maggio 2021;

che, con provvedimento acquisito al prot. E/3414 del 24 giugno 2022, la S.p.A. Autovie Venete ha 
previsto che il conseguente onere economico sia a carico delle risorse finanziarie di cui all’articolo 6 
dell’O.P.C.M. n. 3702/2008 e s.m.i.;

che, con Decreto n. 472 del 15 luglio 2022, il Commissario Delegato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 
3, comma 4, dell’O.P.C.M. n. 3702/2008 s.m.i., ha approvato il Progetto esecutivo “Ampliamento della 
A4 con la terza corsia. II Lotto: tratto San Donà di Piave - Alvisopoli. Sub-lotto 2: Cavalcavia op. 1.111, op. 
1.121, op. 1.125, op. 1.132, op. 1.136, op. 1.143. Sub-lotto 3: Cavalcavia op. 2.005, 2.013, 2.017, 2.030”;

che l’art. 32, comma 2 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, s.m.i. prevede che prima dell’avvio delle procedure 
di affidamento dei contratti pubblici, le Amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di con-
trarre, in conformità ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto ed i criteri 
di selezione degli operatori economici e delle offerte;

che il Responsabile Unico del Procedimento, con nota interna prot. NI/119 del 21 luglio 2022, ha propo-
sto l’avvio della procedura di scelta del contraente per l’esecuzione dei lavori in oggetto;

che, con la nota interna prot. NI/119 del 21 luglio 2022, il Responsabile Unico del Procedimento ha 
proposto di procedere all’affidamento dei lavori in argomento adottando una Procedura aperta, in con-
formità alle disposizioni regolate dall’art. 3, comma 1, lett. sss) e dall’art. 60 del D. Lgs. n. 50/2016, rite-
nendo tale metodo adeguato alle esigenze esposte dall’Ordinanza n. 3702/2008 e s.m.i.;

che, con la nota interna prot. NI/119 del 21 luglio 2022, il Responsabile Unico del Procedimento ha pro-
posto, ai sensi dell’art. 95, comma 2, del D. Lgs. 50/2016 s.m.i., di adottare il criterio di aggiudicazione 
basato sull’offerta economicamente più vantaggiosa, allegando alla nota stessa la descrizione dei criteri 
e la suddivisione dei punteggi;

che, con nota prot. Commissario NI/126 del 8 agosto 2022, il Responsabile Unico del Procedimento 
ha trasmesso gli atti del procedimento di scelta del contraente (bando di gara, disciplinare di gara e 
relativi allegati, Schema di Contratto), predisposti con il supporto fornito ai sensi dell’art. 2, comma 1, 
dell’O.P.C.M. n. 3702/2008 s.m.i. dalla S.p.A. Autovie Venete, proponendo alla Stazione Appaltante di 
disporre il relativo decreto a contrarre per l’affidamento dei lavori in oggetto;

che, con il Decreto n. 374 del 7 agosto 2018, è stato nominato il dott. Graziano Pizzimenti, quale Sogget-
to Attuatore dell’Ordinanza n. 3702 del 5 settembre 2008, con la conseguente attribuzione di settori di 
intervento, ai sensi dell’art. 1, comma 3 dell’Ordinanza n. 3702/2008, tra i quali quello di avviare e defini-
re tutte le procedure di gara relative a lavori, servizi e forniture, ivi compresi gli atti contrattuali, nonché 
di emanare ogni atto e procedimento relativo all’approvazione dei progetti delle opere commissariali, 
assumendo ogni adempimento, onere, attività, comunque connessi ai poteri attribuiti, qualora non già 
assegnati al Responsabile Unico del Procedimento, conferendo espressamente, in dette materie, la rap-
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presentanza del Commissario delegato ad ogni effetto, anche nei confronti di enti, autorità, terzi tutti, 
preposti all’esercizio di funzioni di vigilanza, verifica e controllo previsti dalla relativa normativa;

TuTTo CiÒ PRemeSSo ed in viRTÙ delle funzioni attribuite con il Decreto n. 374 del 7 agosto 2018, 

DeCReTA
 - di avviare il procedimento di scelta del contraente per l’affidamento dell’appalto dei lavori di costru-

zione dell’intervento denominato “Ampliamento della A4 con la terza corsia. II Lotto: tratto San Donà di 
Piave - Alvisopoli. Sub-lotto 2: Cavalcavia op. 1.111, op. 1.121, op. 1.125, op. 1.132, op. 1.136, op. 1.143. 
Sub-lotto 3: Cavalcavia op. 2.005, 2.013, 2.017, 2.030”, da effettuarsi attraverso una procedura aperta, 
in conformità alle disposizioni regolate dall’art. 3, comma 1, lett. sss) e dall’art. 60 del D. Lgs. n. 50/2016 
s.m.i., ritenendo tale metodo adeguato alle esigenze esposte dall’Ordinanza n. 3702/2008 e s.m.i.;
 - di confermare che la migliore offerta sarà selezionata con il criterio dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa ex art. 95, comma 2, del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i. sulla base dei criteri proposti dal Respon-
sabile Unico del Procedimento;
 - di approvare il bando di gara, il disciplinare di gara con i relativi allegati e lo Schema di Contratto 

trasmessi dal Responsabile Unico del Procedimento con nota prot. Commissario NI/126 del 8 agosto 
2022, che sebbene non materialmente allegati al presente Decreto, ne costituiscono parte integrante 
e sostanziale;
 - di conferire delega al Responsabile Unico del Procedimento di adottare tutti i provvedimenti del caso 

per l’avvio e lo svolgimento della procedura di affidamento, ivi inclusi quelli di ammissione dei concor-
renti all’esito della verifica della documentazione attestante l’assenza dei motivi di esclusione di cui 
all’articolo 80 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i. e la sussistenza dei requisiti economico-finanziari e tecnico-
professionali, nonché i provvedimenti di esclusione;
 - di conferire delega al Responsabile Unico del Procedimento di procedere a comunicare alla S.p.A. Au-

tovie Venete il presente provvedimento, allo scopo di assolvere alla funzione prevista dall’art. 6, comma 
1 dell’O.P.C.M. n. 3702/2008 e s.m.i.;
 - di prevedere che l’onere economico del presente provvedimento sia a carico delle risorse finanziarie di 

cui all’articolo 6 dell’O.P.C.M. n. 3702/2008 e s.m.i., come da provvedimento della S.p.A. Autovie Venete 
acquisito al prot. E/3414 del 24 giugno 2022.

Il presente decreto, immediatamente eseguibile in ragione dell’art. 10, commi 4-bis e 4-ter della legge 
15 ottobre 2013, n. 119, di conversione del D. L. 14 agosto 2013, n. 93, sarà pubblicato ai sensi della 
normativa vigente.

IL SOGGETTO ATTUATORE:
dott. Graziano Pizzimenti

22_37_3_CNC_ARCS GRAD 1 CPS TECNICO AUDIOMETRISTA_007

Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - 
udine
Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di cps tecnico audiometrista cat. D, pubbli-
cata ai sensi del art. 18, comma 6, del DPR 27 marzo 2001 n. 220.

n.1 posto di c.p.s. Tecnico audiometrista cat.D - bando prot.n. 6081 del 15/02/2022 - graduatoria dei 
vincitori approvata con decreto n. 156 del 05/08/2022.

Candidato Totale/80 graduatoria
RELLA MICHELE 52,683 1
TONON ELEONORA 51,700 2
ORRU’ GIULIA 45,650 3
RANIA SABRINA 45,466 4

IL DIRETTORE SC GESTIONE RISORSE UMANE:
Tecla Del Dò
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22_37_3_CNC_ARCS GRAD 1 CPS TECNICO NEUROFISIOPATOLOGIA CAT D_008

Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - 
udine
Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di cps tecnico di neurofisiopatologia cat. 
D, pubblicata ai sensi del art. 18, comma 6, del DPR 27 marzo 
2001, n. 220.

n.1 posto di c.p.s. Tecnico di neurofisiopatologia cat.D - bando prot.n. 6076 del 15/02/2022 - graduato-
ria dei vincitori approvata con decreto n. 152 del 03/08/2022.

Candidato Totale/80 graduatoria
BASALDELLA FEDERICA 64,160 1
MANTOANI LUCA 63,320 2
MATTIUSSI LAURA 61,040 3
MARANGONE MARTINA 59,813 4
BOEMO LARA 58,640 5
PIASENTIN ELETTRA 57,030 6
CASANOVA VANESSA 57,000 7
FOSCATO CRISTINA 54,620 8
ZIMBARDO FRANCESCA 52,580 9
BARCHETTA RAFFAELLA 52,330 10
VETTOREL AIRIS 51,300 11
POLONI VALERIA 51,140 12
BARBUI FEDERICA ELISA 48,930 13
TROIANO ANNALISA 42,000 14
CECCHINATO VALERIA 39,720 15
PALMESE FRANCESCA 38,240 16
LETIZIA VALERIA 37,451 17

IL DIRETTORE SC GESTIONE RISORSE UMANE:
Tecla Del Dò

22_37_3_CNC_ARCS GRAD 1 CTP ING BIOMED CAT D_009

Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - 
udine
Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di ctp ingegnere biomedico cat.D, pubblica-
ta ai sensi del art. 18, comma 6, del DPR 27 marzo 2001 n. 220.

n.1 posto di c.t.p. Ingegnere biomedico cat.D - bando prot.n. 12895 del 01/04/2022 - graduatoria dei 
vincitori approvata con decreto n. 129 del 06/07/2022.

Candidato Totale/100 Graduatoria
VERONA GIACOMO 66,150 1
RAFFA FRANCESCA 64,163 2
CARPENEDO MATTIA 63,255 3
CICUTTIN ALESSIA 57,050 4
BELLO ANTONIO 56,850 5
GRANDO GIORGIA 53,625 6
DEMONTIS FRANCESCA 51,025 7

IL DIRETTORE SC GESTIONE RISORSE UMANE:
Tecla Del Dò
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22_37_3_CNC_ARCS GRAD 1 CTP ING CIVILE CAT D_011

Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - 
udine
Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di ctp ingegnere civile cat. D, pubblicata 
ai sensi dell’art. 18, comma 6, del DPR 27 marzo 2001, n. 220.

n.1 posto di c.t.p. Ingegnere civile cat.D - bando prot.n. 10241 del 15/03/2022 - graduatoria dei vincitori 
approvata con decreto n. 132 del 19/07/2022.

Candidato Totale/100 graduatoria
CITA ARIANNA 80,100 1
RUZZENE ELISABETTA 72,858 2
MARCIONI ERICA 72,200 3
MIAN STEFANIA 70,700 4
SQUILLANI SARA BRIGIDA 57,100 5
GAMBARDELLA ANDREA 56,867 6
MIANI MARCO 56,850 7
GNESDA MARCO 56,742 8

IL DIRETTORE SC GESTIONE RISORSE UMANE:
Tecla Del Dò

22_37_3_CNC_ARCS GRAD 1 DIRIG FARMACISTA_010

Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - 
udine
Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di cps dirigente farmacista, pubblicata 
ai sensi del art. 18, comma 6, del DPR 10 dicembre 1997 n. 483.

n.1 posto di c.p.s. Dirigente farmacista - bando prot.n. 178 del 19/11/2021 - graduatoria dei vincitori 
approvata con decreto n. 59 del 12/04/2022.

GRADUATORIA SPECIALIZZATI
CAnDiDATi ToTAle/100 gRADuAToRiA

LAPADULA SILVIA 77,508 1
FORNASIER GIULIA 77,082 2
LO RE FRANCESCO 70,666 3
GIURIN MARIA SOLE 70,136 4
TOMASUTTI SOFIA 65,945 5
BERNECICH MARCO 61,814 6

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
CAnDiDATo ToTAle/100 gRADuAToRiA

COLLA STEFANO 76,123 1

IL DIRETTORE SC GESTIONE RISORSE UMANE:
Tecla Del Dò
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22_37_3_CNC_ARCS GRAD 5 OTS AUTISTA_004

Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - 
udine
Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 5 posti di OTS autista di ambulanza cat. BS, pub-
blicata ai sensi del art. 18, comma 6, del DPR 27 marzo 2001 n. 
220.

n.5 posti di o.t.s. Autista di ambulanza cat. Bs - bando prot.n. 445 del 07/01/2022 - graduatoria dei 
vincitori approvata con decreto n. 128 del 06/07/2022.

Candidati id Domanda Totale/100 graduatoria di 
merito note 

ESCHER FABRIZIO 2944160 72,180 1
DONISI LIDIO 2949667 70,720 2
FADI LUCA 2923518 70,400 3
RAGUSA GIUSEPPE 2968054 70,367 4
LOVISCEK NICOLA 2936524 70,203 5
MELE ALESSIO 2935107 67,477 6

BLANDINI DOMENICO 2951574 67,386 7 In attesa di verifica del 
titolo di studio

RIZZI MASSIMO 2934518 67,173 8
PASQUALINI FAUSTO 2970486 66,727 9
ARIGONI FABIO 2962403 66,553 10
KALCO JASMIN 2987070 66,370 11
DURANTE ANTONINO 2939739 65,882 12
FENOALTEA GIOVANNI 2986152 65,845 13
RITT CANNAVÒ RICCARDO 2926337 65,070 14
BALDUCCI ALESSANDRO 2960495 64,487 15
COVACEUSZACH ANDREA 2981766 63,950 16
LA ROTELLA ANDREA 2929846 63,840 17
CHICCO STEFANO 2931439 63,770 18
MARSON NICK 2935295 63,733 19
COMISSO ANTONIO GIOVANNI 2927530 63,640 20
FRACAROSSI DAVIDE 2970712 63,480 21
TONETTO PAOLO 2932186 63,370 22
MELCHIOR FRANCESCO 2929271 63,303 23
POLENCIC DAVIDE 2941526 63,300 24
DECORTI DANIELE 2926002 63,260 25
CERATO BENEDETTA 2937035 63,243 26
MILLO DANIELE 2968467 62,987 27
DAZZAN TOMMASO 2980329 62,967 28
PAVONA MARCO 2924020 62,507 29
PIVETTA ALESSANDRO 2977795 62,473 30
PESAMOSCA EDOARDO 2930048 62,370 31
ZENNARO DANIELE 2979448 62,340 32
MANSUTTI MARCO 2959958 62,264 33
CARLI SIMONE 2965302 62,030 34
PLACANICA ERIK 2925590 61,493 35
DOMINICI RENATO 2927843 61,450 36
BARTOLI ROBERTO 2940947 61,287 37
MOVIO MANUEL MICHAEL 2988038 61,160 38
PATRONO GABRIEL 2925449 61,100 39
BANAS MAREK 2925250 60,530 40
STROELL ENRICO 2957136 60,387 41
FORTI GIULIANO 2930703 60,227 42
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Candidati id Domanda Totale/100 graduatoria di 
merito note 

FAVENTO MASSIMILIANO 2988612 60,107 43
SERRATORE LUCA 2973707 59,937 44
CODIA LUCA 2985990 59,830 45
ZITO ANTONIO 2940756 59,770 46
TREVISAN PAOLO 2926335 59,650 47
ANASTASIA LEONARDO 2965824 59,623 48
BRAGATO DEVIS 2934526 59,600 49
PETOZZI FABIO 2941832 59,513 50
STEFANI ROBERTO 2929658 59,503 51
MARCON MAURIZIO 2930975 59,290 52
BOTTARO STEFANO 2937370 58,940 53
PIGNOLO MAVERICK 2937449 58,310 54
FONZARI LUCA 2978370 58,050 55
ANCONA CARLO 2989899 57,957 56
BERGAMASCO GIACOMO 2942290 57,647 57
FASANO MASSIMO 2952002 57,597 58
FORTUNA VINCENZO 2928867 57,497 59
MUDADU ANTONIO 2943156 57,493 60
BOTTEGA ERIK 2928534 57,490 61
MASERATI ANJAN 2926931 57,400 62
CARMELI RAMON 2981712 57,307 63
QUATTROCCHI NICO 2953636 57,130 64
FABRO TANIA 2940339 56,193 65
ERMACORA FABIO 2969223 55,833 66
BIZZOTTO RAOUL 2940769 55,673 67
OBAD RODOLFO 2951054 55,577 68
GIARRATANA LUCA 2990632 54,920 69
MATTIUCCI VINCENZO 2927669 54,847 70
REVELLO LUCA 2954748 53,047 71
CARDONE ALESSANDRO 2941476 52,727 72
VELUSCEK ALESSANDRO 2927706 51,817 73
DI ROSA GIOVANNI 2992682 51,767 74
D’ORSO MASSIMO 2952471 51,693 75
FELE FRANCESCO 2964195 47,827 76
DI GIOVANNI GIANDOMENICO 2940767 45,803 77

IL DIRETTORE SC GESTIONE RISORSE UMANE:
Tecla Del Dò

22_37_3_CNC_ARCS GRAD 6 CPS TECN RAD MED CAT D_002

Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - 
udine
Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 6 posti di cps tecnico sanitario di radiologia me-
dica cat. D, ai sensi dell’art. 18, comma 6, del DPR 27 marzo 
2001, n. 220.

n.6 posti di c.p.s. Tecnico sanitario di Radiologia Medica cat.D - bando prot.n. 6073 del 15/02/2022 - 
graduatoria dei vincitori approvata con decreto n. 151 del 03/08/2022.
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Candidato Punteggio Totale/80 graduatoria
SCHINCARIOL ANDREA 61,200 1
MULATTO CHIARA 60,350 2
BASSO SABINA 56,500 3
FERRO STEFANIA 55,350 4
DEL TOSO KETHER 51,650 5
VALLI DAVIDE 49,926 6
TOFFOLI GIULIA 49,737 7
ARDIRI PIERLUIGI 48,756 8
MARTINUZZI CHIARA 48,517 9
MASSACCI MARIA SOFIA 47,883 10
MURRONE LAURA 47,650 11
NORA JONATHAN 47,350 12
SORRENTINO ANTONIO 47,100 13
ZATKOVICH DANIEL 46,698 14
COSLAN RICCARDO 46,528 15
MEDICA MARCO 46,250 16
BORSANI MARIA VIRGINIA 45,950 17
PADOIN FRANCESCO 45,800 18
BARTIROMO FRANCESCO 45,550 19
FERNANDEZ SIMONE 44,700 20
DALLA PALMA GIOVANNI 44,233 21
MOCCOLINI STEFANO 44,150 22
DE NARDI CHIARA 44,100 23
DI FRAIA ALESSIO 43,700 24
TORO GISELLA 43,567 25
VANNI STEFANO 43,400 26
MOLINARO ALICE 43,150 27
CORAI FABIO 43,045 28
CAVAZZANA NICOLE CHRISTINE 42,700 29
GABRIELLI ANDREA 42,500 30
CURCI ELISA 42,450 31
TONEGUZZO ALESSANDRO 42,000 32
BOZZA MATTEO 41,700 33
COCETTA ALESSANDRO 41,600 34
GAVAZZI GIULIA 41,450 35
VIRCO MATTIA 41,233 36
TUMMINELLI JORDAN 41,050 37
NICCHIARELLI SIMONE 40,700 38
PIGNAT MIRIAM 40,450 39
CELEGHIN FILIPPO 39,667 40
PRISKA ARMELA 39,600 41
MURPHY SEAN 39,500 42
BASANA ALESSANDRO 39,500 43
BATTISTUTTA NADIN 38,750 44
BERTOSSI FILIPPO 36,600 45
HYSOLAKOJ FABJOLA 36,542 46
CARLEVARIS MARTINA 35,100 47

IL DIRETTORE SC GESTIONE RISORSE UMANE:
Tecla Del Dò
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22_37_3_CNC_ARCS GRAD 130 CPS INFERMIERE_003

Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - 
udine
Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 130 posti di cps infermiere cat. D, pubblicata ai 
sensi del art. 18, comma 6, del DPR 27 marzo2001 n. 220.

n.130 posti di c.p.s. Infermiere cat.D - bando prot.n. 178 del 04/01/2022 - graduatoria dei vincitori ap-
provata con decreto n. 94 del 31/05/2022.

Area Friuli Centrale
Candidato Punteggio totale (/80) graduatoria note graduatoria 

LUCA MERA LAVINIA 62,073 1  
HALLUNAJ FLUTURA 60,109 2  
PANTELICA MARIA DIANA 56,900 3  
SPALLONE CLAUDIO 55,352 4  
TESTA ELIANA IRMA 53,964 5  
PENNELLI SERENA 52,373 6  
MARIANO FRANCESCA 52,158 7  
CONTI CATERINA 52,061 8  
FONDA FEDERICO 51,160 9  
BREZIGAR GIULIA 49,779 10  
ROSSI ANNA 49,654 11  
DI MICHELE MARIA 
ROSARIA 49,194 12  

MANSI EMMA 49,057 13  
MANETTA MARIA 48,827 14  
IOB ROSA 48,771 15  
DUKIC NIKOLINA 48,652 16  
PILUSO FEDERICA GIULIA 48,639 17  
SPECOGNA TALISA 48,622 18  
ERMACORA ALESSIA 48,616 19  
GASPERINA GERONI 
DENISE 48,610 20  

MASINI ALICE 48,607 21  
GOBBO LUDOVICA 48,508 22  
DI BARTOLO ELENA 48,500 23  
FORTUNA MICHELA 48,353 24  
PAPARELLA FRANCESCA 
MARIA 48,304 25  

GONDOLO ELISA 48,210 26  
TOCCO SABINA 47,902 27  
FORESE LUCIA 47,850 28  
NOBILE LARA 47,801 29  
SCLOCCHI FRANCESCA 47,750 30  
NONINO MICHELE 47,700 31 Preferenza
BOSCHI GRETA 47,700 32  
BARRACO LAURA 
ADELAIDE 47,601 33  

NAZZI ALESSANDRO 47,505 34  
PONTE CATERINA 47,375 35  
MICHELLONI ELISA 47,123 36  
MENOTTI CHIARA 47,102 37  
OTERI ALESSIA 47,100 38  
DEL FRATE LUCREZIA 47,083 39  
DI FRONZO LUCA 46,872 40  



196 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 14 settembre 2022 37

Candidato Punteggio totale (/80) graduatoria note graduatoria 
FLORA MARTINA 46,855 41  
ERMACORA ELENA 46,803 42  
GRASSO MIA 46,800 43  
GARGIULO SIMONE 46,700 44  
DIEUDÈ CARLOTTA 46,619 45  
BUSOLINI VANESSA 46,617 46  
FRIZZA CLOE ISABEL 46,616 47  
AIELLO FRANCESCA 46,062 48  
PERUSIN GIADA 45,610 49 Preferenza
MENEGON SAMANTA 45,610 50  
PLOS GIULIA 45,508 51  
MOSCHELLA ALESSIA 45,500 52  
ARENA GIUSY 45,492 53  
FRANZESE MARTINA 45,258 54  
EL MOUFADI NISRINE 45,250 55  
ZULIANI CHIARA 45,105 56  
DURÌ LISA 45,100 57 Preferenza
VERSOLATTO GAIA 45,100 58  
PRESOTTO STEFANO 45,044 59  
GORTAN GIULIA 45,000 60 Preferenza
MUZHAQI SAIMIRA 45,000 61  
ZAVAGNO GIULIA 44,957 62  
DEL MISSIER VIVIANA 44,945 63  
SASSO LISA 44,773 64  
PETRI ELENA 44,619 65  
ELIA FEDERICA 44,602 66  
GUTIERREZ PINO LETICIA 44,524 67  
MARINI ALICE 44,457 68  
RUJA ELENA 44,108 69  
STEFANUTO SHAULA 44,004 70  
GOGA ANXHELA 44,000 71  
BERTOLISSI GAIA 43,955 72  
VITALARU ANDREEA 43,910 73  
TRAVERSO ANASTASIA 43,856 74  
TITTA ELISA 43,513 75  
SBAIZERO MARTINA 43,508 76  
PASCOLINI TERESA 43,500 77  
GUIDI LINDA 43,406 78  
ZULIANI CRISTINA 43,007 79  
MENEGAZZO ALICE 42,828 80  
CAPPELLO FRANCESCO 42,800 81  
MAURO CRISTINA 42,611 82  
CHINA DEBORAH 42,601 83  
GERMANA’ MARTINA 42,600 84  
CLOCHIATTI GIADA 42,505 85  
GATTO YULIYA 42,056 86  
NEODO BEATRICE 42,014 87  
PINTONELLO MAURO 41,790 88  
INNO LORENZO 41,722 89  
CASTENETTO MATTEO 41,605 90  
BUSELLATO SEBASTIANO 41,505 91  
PICCO MABEL 41,220 92  
CASTELLANO ADELE 41,057 93  
CUCCHIARO ALICE 41,050 94  
VASSALLO ILARIA 40,896 95  
CICERONI AURORA 40,767 96  
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Candidato Punteggio totale (/80) graduatoria note graduatoria 
LEPORE GUGLIELMO 40,750 97  
PIVIDORE MIRKO 40,704 98  
DE BORTOLI VALENTINA 40,613 99  
CIBIN GIULIA 40,104 100  
FAGGIANI ANNA 40,100 101  
DE IACO ANTONELLA 40,008 102  
PERESSUTTI VERENA 39,750 103  
SIRCH GIACOMO 39,706 104  
PAOLONI GIORGIA 39,685 105  
CALLIGARO EFREM 39,600 106  
TREVISAN ALESSANDRO 39,500 107  
PLISCO PATRICK 39,250 108  
GRASSO AGOSTINO 39,115 109  
MUZZATTI ILENIA 38,625 110  
FIORENZO ANTONIO 38,504 111  
NUZZI EMANUELE 38,204 112  
CALLEGARI ALICE 38,000 113  
PIAZZA ARIANNA 37,750 114  
SCARSINI MICAELA 37,255 115  
ZAMBELLI-HOSMER 
ANOUK 36,551 116  

D’ANGELO ANTONIO 35,960 117  
PACCO JESSICA 35,504 118  
BERGNACH ILARIA 35,283 119  

Area Giuliano Isontina
Candidato Punteggio totale (/80) graduatoria note graduatoria 

MAURO ELISABETTA 61,250 1  
FIRRINCIELI MAURO 60,815 2  
RAIA GIUSEPPINA 57,815 3  
MEDIZZA CORRADO 57,719 4  
ZAPPULLA ALESSIA 57,050 5  
DIJUST FRANCESCA 56,677 6  
IONESCU MARIA ALICE 55,299 7  
BRAZZALE MARCO 52,828 8  
GERIN SERENA 52,750 9  
MARINO SIMONA 50,634 10  
RUGGERI DANILO 50,410 11  
FERRONATO FRANCESCA 50,205 12  
DIMITRIJEVIC MILICA 50,201 13  
ESPOSITO ISABELLA 50,101 14  
IMPELLIZZIERI MARCO 50,100 15  
LOMBARDO MARTINA 50,002 16  
BARILE MARCO 49,600 17 Riserva
BOSCO ALICE 49,404 18  
MADDALENA ILARIA 49,271 19  
DEVETAK LAURA 49,251 20  
PELIZZON ELISA 49,155 21  
LOMONACO ELISA 48,900 22  
MORATTO FRANCESCA 48,608 23  
MONGIELLO ORONZO 48,501 24  
CAMEROTTO ANNA LUNA 48,304 25  
PARASCHIVESCU 
ANAMARIA 48,235 26  
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Candidato Punteggio totale (/80) graduatoria note graduatoria 
ONGARO REBECCA 48,110 27  
IURILLI ILARIA 48,100 28  
PAIZA MALCOM 47,961 29  
MARCORI SARA 47,852 30  
JERMANIS JESSICA 47,752 31  
CAVALIERE FRANCESCA 47,723 32  
BRAZZATTI LUCA 47,523 33  
ESPOSITO GIULIA 47,451 34  
GORI FRANCESCO 47,450 35  
BOLZAN ELISA 47,350 36  
BATTISTELLA ELISA 47,100 37  
DI MARIA SEBASTIANO 47,052 38  
MARINI FEDERICA 46,701 39  
MIKOL ANNA 46,601 40  
FERRANTE ROSALINDA 46,600 41  
MONFREDA ANDREINA 46,500 42  
CAPONE FILIPPO 46,451 43  
NERI LAURA 46,233 44  
MISCIO MARIA 46,159 45  
CERNERO MICHELE 46,104 46  
MININNI FRANCESCA 46,029 47  
MANFREDA MICHELA 46,022 48  
MONTI COSTANZA 45,955 49  
RUSSO CLAUDIA 45,900 50  
ZUDICH GIOVANNA 45,767 51  
BONO FEDERICA 45,750 52  
LISJAK DANIELE 45,705 53  
DISTEFANO GUENDALINA 45,702 54  
GIORNI MARCO 45,619 55  
VASILE ANGELICA 45,609 56  
PASSALACQUA 
FRANCESCA 45,600 57  

PITUZZI STEFANIA 45,350 58  
MARRONE ROSSELLA 45,317 59  
VIEL ELISA 45,153 60  
ZATTI FRANCESCA 45,100 61  
DEGRASSI SABRINA 45,004 62  
BIANCO EVA 44,915 63  
IZZI CLAUDIA 44,878 64  
MIKSIK VARADINKA 44,847 65  
MARRONE KATIA 44,836 66  
PEZZINO ANGELA 44,800 67  
ATELJ TINA 44,700 68  
SALERNO ALESSIA 44,688 69  
ROSSO ALESSIO 44,633 70  
MILLINI ANNA 44,503 71  
MOLOIU ANA MARIA 44,500 72  
LOPARDO LUCA 44,460 73  
FERRIGNO ALBERTO 44,275 74  
STOLFA ELISA 44,256 75  
RAPPA DOMENICO 44,251 76  
RASILE VALENTINA 44,226 77  
STOJANOVIC KRISTINA 44,205 78  
BELOBRDJANIN SARA 44,100 79 Preferenza
DELLAVALLE LUCA 44,100 80 Preferenza
CARUSO JENNY 44,100 81  
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Candidato Punteggio totale (/80) graduatoria note graduatoria 
LOPATRIELLO GIUSY 44,099 82  
LI POMI DAMIANA 
DESIREE

44,004 83 Preferenza

MATTIROLI SARA 44,004 84 Preferenza
JOAQUIM SILVANIA 44,004 85  
VISINTIN GIULIO 44,000 86  
CLAUT LARA 43,901 87  
STOCCO IRENE 43,853 88  
NEGRI MIRYAM 43,850 89  
CAVALLARO SIMONE 43,800 90  
LISTA RITA 43,700 91  
SAVIC MARTINA 43,600 92 Preferenza
NOBILE FRANCESCO 43,600 93  
FREGONESE SARA 43,504 94  
VECCHIET ARISA 43,503 95  
CAGGIANELLI SAMUELE 43,501 96  
MARCHI VALERIA 43,432 97  
DORIGUZZI LISA 43,202 98  
CARDOSO MOURA 
KARINE

43,196 99  

LEONTINO SANTE 43,175 100  
FARINA BEATRICE 43,100 101  
NIKOLAVCIC LISA 42,851 102  
TURLETTI CLAUDIA GILDA 42,810 103  
GALLO ISOLA 42,523 104  
CAMELIO EUGENIO 42,467 105  
DAMIAN ALINA-ELENA 42,350 106  
CARLUCCI MARIKA 42,122 107  
MEDIZZA CHIARA 42,102 108  
VOLPE ELISABETTA 42,100 109  
BRAVAR GIULIA 42,061 110  
GALVANO PATRIZIA 42,021 111  
BONO ALESSANDRA 42,000 112  
ATZEI ROBERTA 41,906 113  
GIOVANNINI IRENE 41,850 114  
BUONO ARIANNA 41,818 115  
AIELLO GIAMPIERO 41,758 116  
BRAICO PAOLA 41,651 117  
FILLORAMO ANGELA 41,390 118  
CVETKOVIC VALENTINA 41,103 119  
PERENTIN GIULIO 40,950 120  
LA ROSA ANTONIO 
PASQUALE 40,550 121  

COBZARU OLIMPIA 40,368 122  
DORONZO PAOLA 40,258 123  
PAHOR FRANCESCO 40,100 124  
DRAGANI VALENTINA 40,041 125  
FABRICCI RICCARDO 39,602 126  
RAVELLI DAMIOLI JESSICA 39,550 127  
BUTTAFUOCO 
ROSAMARIA 39,055 128  

DI FILIPPO FEDERICO 38,862 129  
DONATO ANNACHIARA 38,600 130  
BRACCHETTI ANGELICA 38,102 131  
HYRAJ XHENTINA 37,500 132  
ANGELONI ROSA 37,100 133  
MONTEFRISI DAVIDE 36,752 134  
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Area Friuli Occidentale
Candidato Punteggio totale (/80) graduatoria note graduatoria 

GORGATO GIANLUCA 61,030 1  
GIROLAMO ORNELLA 54,952 2  
SANTUS ROSSELLA 53,750 3  
BRACCO MICAELA 52,483 4  
BOSSER SARA 51,554 5  
CICCONE LAURA 50,950 6 Riserva
MARCELLO MARIA 
FRANCESCA

50,503 7  

MAROTTA MARIA 
CRISTINA

49,905 8  

MIRAUDA ORIANA 49,663 9  
MALINIC LJILJANA 49,517 10  
RUSU NATALIA 48,186 11  
PAGNUCCO EVA 48,008 12  
LABIANCA FABRIZIA 47,311 13  
BOREAN MARTA 47,097 14  
CAMPI SILVIA 47,008 15 Preferenza
DE MATTEIS FRANCESCO 47,008 16  
BIAMONTE SARA 45,774 17  
FUSCO ADRIAN ANGEL 
GREGORIO 45,609 18  

LONGO CARLO 45,569 19  
CASTELLARIN MIRIAM 45,261 20  
NITU GABRIELLA 45,259 21  
KYEREMEH GLORIA 45,258 22  
QUADRINO MARTA 44,785 23  
LIPA DENISA 44,500 24  
CARUSONE ALESSANDRA 44,350 25  
DI PIETRO STIVALETTA 
ANNA 44,154 26  

MENNITO JESSICA 44,005 27  
LIBROIA RAFFAELE 44,003 28  
VIAN ELENA 44,002 29  
PAGNOSSIN STEFANIA 43,972 30  
COLA GLORIA 43,152 31  
GRASSO LUCIA DILETTA 43,117 32  
PAGLIARA FABIOLA 43,064 33  
STEFENELLO ANNA 
CHIARA 43,000 34  

MEDICI ELEONORA 42,941 35  
DONOLA ELISA 42,887 36  
LANFRANCA GIUSEPPE 42,708 37  
LAMANNA ELISABETTA 42,512 38  
ROSSI GIULIA 42,504 39  
CRUCIATO CHIARA 
SERENA 42,500 40  

MINOSSE MARTA 42,066 41  
IACOB SIMONA 41,521 42  
CEKREZI BLERINA 41,466 43  
EDER ANASTASIA 41,265 44  
DA FRE’ LISA 41,188 45  
LOT ELEONORA 41,000 46  
CASTELLARIN SARA 40,567 47  
SOLIA GIULIANO 40,513 48  
GRIMALDI CHIARA 40,501 49  
PESENTI GIORGIA 40,500 50  
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Candidato Punteggio totale (/80) graduatoria note graduatoria 
BERLESE CLAUDIA 40,429 51  
ALBARANO GIULIA 40,404 52  
SGUAZZIN LUCREZIA 40,088 53  
ARNONE ANTONIO 40,000 54  
FALCICCHIO ANTONELLA 39,808 55  
TSHIMBALANGA VERA 39,778 56  
VETTOREL ANNA 39,508 57  
VADEANU MARIA LAVINIA 39,507 58  
TONELLO GIACOMO 39,175 59  
BOZZETTO ALESSANDRA 39,088 60  
MICHELON ANNA 38,985 61  
VERDES MADALINA 
CIPRIANA

38,867 62  

BAJRAMI ELVIRA 38,000 63  
BOREAN ARIANNA 37,150 64  
DE ZILLER CECILIA 36,915 65  

IL DIRETTORE SC GESTIONE RISORSE UMANE:
Tecla Del Dò

22_37_3_CNC_AS FO BANDO 2 DM MICROBIOLOGIA_0_INTESTAZIONE_016

Azienda sanitaria “Friuli Occidentale” - AS FO - Pordenone
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzio-
ne a tempo indeterminato di n. 2 dirigenti medici - disciplina 
microbiologia e virologia.
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Si rende noto che, in esecuzione del decreto n. 715 del 02.09.2022, è indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di: 
N. 2 DIRIGENTI MEDICI DI MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA 
Ruolo: Sanitario 
Profilo professionale: Medici 
Area funzionale: Area della medicina diagnostica e dei servizi 
Disciplina: Microbiologia e Virologia 
Il presente concorso è disciplinato: 
 dal D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i.; 
 dalle disposizioni di cui al D.P.R. 487/1994 inerenti all’accesso agli impieghi della P.A. 
 dalle disposizioni di cui al D.P.R. 483/1997 inerenti alle disposizioni per l’ammissione al concorso e le 

modalità di espletamento dello stesso per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale; 
 dai DD.MM. 30.01.1998 e 31.01.1998, per quanto concerne, rispettivamente le discipline equipollenti e affini; 
 dall’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e dal D. Lgs. n. 198 dell’11.04.2006, per quanto 

attiene la parità e le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 
 dalla Legge n. 127 del 15.05.1997 e s.m.i., per quanto concerne lo snellimento dell’attività amministrativa; 
 dalle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al D.P.R. n. 

445/2000 e alla Legge n. 183 del 12.11.2011; 
 dal D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, come integrato dal D. Lgs. 101/2018, recante disposizioni per l’adeguamento 

della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali; 
 dall’art. 1, commi 547 e 548 della Legge 30.12.2018, n. 145 (Legge di Bilancio 2019), così come modificato 

dall’art.5 bis (Disposizioni in materia di medici specializzandi e dirigenti medici del SSN) della Legge 28.2.2020, 
n. 8 di conversione del DL 162/2019. 

Si precisa che: 
- l’Azienda ha ottemperato alle disposizioni di cui ai commi 1 e 4, art. 34 bis del D. Lgs n. 165/2001, relative alla 

comunicazione, alle Amministrazioni competenti, dei dati relativi alla procedura di assunzione; 
- le assunzioni in oggetto sono subordinate all’esito negativo della procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs n. 

165/2001. 
 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
Previsti dall’art. 1, D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483: 
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, ovvero i requisiti previsti dall’art. 38 del D. Lgs. 165/2001, così come modificato dalla L. 
97 del 6 agosto 2013.  
1a. Per i cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea, per gli italiani non appartenenti alla Repubblica: 

- il godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
1b. per i familiari di un cittadino di stato membro dell’Unione Europea non avente cittadinanza di uno stato 
membro: 

- di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
1c. per i cittadini di Paesi Terzi: 

-  di essere titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
  ovvero 

- di essere titolari dello stato di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 
I candidati che si trovano in una delle condizioni previste dal punto 1b. e 1c., dovranno allegare, a pena di 
esclusione, secondo le “Istruzioni operative per la compilazione ed invio della domanda on-line”, idonea 
documentazione comprovante i requisiti di cui ai predetti punti 1b. e 1c.; 

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento è effettuato dall’Azienda prima dell’immissione in servizio, ai 
sensi dell’art. 41, comma 2, del D. Lgs. n. 81 del 09.04.2008, come modificato dall’art. 26 del D. Lgs. n. 106; 

3. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo; 

4. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. Non possono 
accedere agli impieghi coloro che sono stati destituiti dall’impiego per averlo conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
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5. avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione 
Europea e per i cittadini di Paesi Terzi, la conoscenza della lingua italiana sarà accertata dalla Commissione 
esaminatrice in sede di colloquio. 

 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

Previsti dall’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483: 
1. Laurea in Medicina e Chirurgia; 
2. Abilitazione all’esercizio della professione medico chirurgica; 
3. Specializzazione nella disciplina oggetto di concorso, o in disciplina equipollente (D.M. 30.01.1998) o affine 

(D.M. 31.01.1998). 
Ai sensi del comma 547 art. 1, Legge n. 145 del 30.12.2018 (Legge di Bilancio 2019), così come modificati 
dall’art.5 bis (Disposizioni in materia di medici specializzandi e dirigenti medici del SSN) della Legge 28.2.2020, 
n. 8 di conversione del DL 162/2019, sono ammessi alla selezione anche i medici in formazione 
specialistica a partire dal terzo anno del corso e regolarmente iscritti. La partecipazione è estesa anche 
agli specializzandi a partire dal terzo anno delle scuole di specializzazione in discipline equipollenti o affini, di 
cui ai Decreti Ministeriali 30.01.1998 e 31.01.1998, alla disciplina bandita. 
È esentato dal requisito della specializzazione il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo 
indeterminato, alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/10.12.1997 (1° febbraio 1998), presso le Aziende 
U.S.L. ed Ospedaliere nella medesima disciplina del concorso (art. 56, comma 2 del D.P.R. 483/1997). 
Coloro i quali rientrano in questa categoria, dovranno allegare alla domanda autocertificazione di prestare 
servizio di ruolo nella disciplina oggetto del presente avviso. 

4. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici e Chirurghi: l’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea o dei Paesi Terzi consente la partecipazione alle pubbliche selezioni, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  

I titoli di studio conseguiti all’estero, avranno valore purché riconosciuti, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e 
s.m.i., dagli Organi competenti. A tal fine, i candidati che hanno conseguito titoli di studio all’estero, dovranno 
allegare, seguendo le “Istruzioni operative per la compilazione ed invio della domanda on-line” il Decreto di 
riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano, in conformità della vigente normativa nazionale 
e comunitaria. 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
bando per la presentazione delle domande di ammissione. 
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso. 
 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere prodotta, a pena di esclusione, tramite procedura 
telematica, di seguito descritta, collegandosi online sul sito: https://aas5sanitafvg.iscrizioneconcorsi.it. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione sul 
sito aziendale del presente bando, e verrà automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di 
scadenza. Il termine è perentorio. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile: 
- inviare la domanda di partecipazione, 
- produrre altri titoli o documenti a corredo della domanda, 
- effettuare rettifiche o aggiunte. 
 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 ore (salvo momentanee interruzioni 
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di 
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti 
ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è 
garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo onde evitare un 
sovraccarico del sistema per il quale ASFO Pordenone non si assume alcuna responsabilità. 
La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sarà utilizzata dall’Ente anche per successive 
comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa. 
Tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera, esperienze professionali e formative, ecc.) 
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la 
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verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza e/o riserva 
dei posti, nonché la valutazione dei titoli.  
Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i. 
Ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore 
di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 
76, comma 1 del predetto D.P.R. 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati fino alla data in cui viene inviata 
la domanda (quindi in corrispondenza del campo di data di fine rapporto, il candidato dovrà inserire la data di invio 
della domanda, anche se il rapporto di lavoro proseguirà oltre a tale data). 
Le istruzioni operative per la compilazione della domanda online e le modalità con cui allegare i 
documenti, sono riportate in calce al presente bando formandone parte integrante. 
 

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 
L’ammissione al concorso è gravata da una tassa obbligatoria di € 10,33, in nessun caso rimborsabile, quale 
contributo spese ai sensi della L. 24.11.2000, n. 340. 
Tale contributo deve essere versato seguendo le istruzioni riportate nella sezione denominata “Pagamento 
contributo” della procedura telematica di iscrizione effettuabile attraverso il portale ISON. 

 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Vanno allegati obbligatoriamente alla domanda a pena di esclusione: 
a. copia del documento di identità valido; 
b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al 

presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di 
rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

c. eventuale autocertificazione di prestare servizio di ruolo, con inquadramento nella disciplina 
dell’avviso/concorso, alla data dell’1.02.1998, presso le Aziende U.S.L. ed Ospedaliere; 

d. copia completa (di tutte le sue pagine) e FIRMATA, priva della scritta FACSIMILE, della DOMANDA DEFINITIVA 
prodotta tramite questo portale. 

 
Ove ne ricorra il caso, devono essere allegati dagli interessati, pena la mancata valutazione/decadenza dei 
benefici, i seguenti documenti: 
a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina “Servizio 

presso ASL/PA come dipendente”); 
b. la certificazione medica attestante lo stato di disabilità comprovante la necessità di ausili e/o tempi 

aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20, Legge 05.02.1992, n. 104; 
c. la certificazione medica comprovante la disabilità >80% ai fini dell’esonero alla preselezione; 
d. la documentazione comprovante il diritto alla riserva dei posti; 
e. le pubblicazioni scientifiche. Per essere oggetto di valutazione, le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato; 
f. tipologia quali-quantitativa / casistica. 

Si rammenta che le casistiche devono essere certificate dal Direttore Sanitario, sulla base dell’attestazione del 
Direttore Responsabile del competente Dipartimento o Unità Operativa dell’Azienda sanitaria o Azienda 
Ospedaliera (art. 6 DPR 484/1997). 
La casistica oggetto di valutazione da parte della Commissione sarà esclusivamente quella relativa all’attività 
svolta successivamente al conseguimento della specializzazione. 

Eventuale altra documentazione allegata, diversa da quella esplicitamente richiesta dal format, non 
verrà presa in considerazione.  
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Azienda procederà ad idonei controlli, anche a campione, 
al fine di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora emerga la non veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti, in seguito al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
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AMMISSIONE/ESCLUSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI 
In sede di esame della documentazione – e al solo fine dell’ammissione dei candidati – è consentita la 
regolarizzazione della domanda. 
In tale senso, qualora si riscontrino delle irregolarità formali e/o delle omissioni non sostanziali, sarà data al 
candidato la possibilità di sanare l’imperfezione rilevata mediante invio della documentazione integrativa, entro 7 
gg dal ricevimento della richiesta di regolarizzazione. Decorso inutilmente tale termine, si procederà all’esclusione 
del candidato dal concorso. 
L’ammissione e/o l’esclusione saranno disposte con provvedimento motivato del legale rappresentante 
dell’Azienda. 
L’esclusione dal concorso sarà notificata ai candidati entro 30 giorni dalla data di esecutività del provvedimento. 
Sono esclusi dalla procedura concorsuale/selettiva, oltre ai candidati non in possesso dei requisiti prescritti, i 
candidati che hanno presentato domande: 
- prive di firma, 
- incomplete: carenti di tutte le sue pagine, ovvero di dati e/o dichiarazioni, 
- carenti della documentazione necessaria a supporto delle dichiarazioni rese nei casi previsti nel capitolo 

“Documentazione da allegare alla domanda”, 
- per le quali non è non è pervenuta, entro i termini richiesti, la successiva regolarizzazione. 
Il diario e la sede delle prove verrà comunicato a ciascun concorrente a mezzo lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento, o PEC, per i possessori di casella di posta elettronica certificata personale, almeno 15 giorni prima 
dell’inizio della prova scritta e/o pratica, e almeno 20 giorni prima della prova orale.  
Le prove concorsuali non potranno aver luogo nei giorni festivi, incluso le festività religiose ebraiche, valdesi ed 
ortodosse. 
La mancata presentazione alle prove concorsuali, nei giorni, ora e sede stabiliti, qualunque sia la causa 
dell’assenza, anche se indipendente dalla volontà dei singoli concorrenti, equivarrà a rinuncia al concorso. 
Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento 
personale di identità. 
Si rammenta che il candidato ha l’onere di comunicare, con nota datata e sottoscritta, le eventuali 
successive variazioni di indirizzo, recapito, o posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC aziendale: 
asfo.protgen@certsanita.fvg.it,, oppure inviando una mail a ufficio.concorsi@asfo.sanita.fvg.it, 
precisando il riferimento del concorso al quale si è iscritto. 
 

COMMISSIONE  ESAMINATRICE  E OPERAZIONI DI SORTEGGIO 
La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Legale Rappresentante, nei modi e termini stabiliti dalla 
normativa vigente (D.P.R. 483/1997 e s.m.i.). 
Il sorteggio dei componenti la Commissione è pubblico ed avrà luogo alle ore 9.30 del decimo giorno 
successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, presso la S.C. Gestione e 
Sviluppo Personale dipendente e convenzionato – Ufficio Concorsi – 4° Piano, sede legale dell'Azienda, via 
Vecchia Ceramica n. 1, Pordenone. Qualora detto giorno fosse festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il 
primo giorno successivo non festivo, stessa ora e sede. 
 

PROVE D’ESAME  
Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto; 
Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
La prova orale comprende, oltre che elementi di informatica ovvero l’accertamento della conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, anche la verifica della conoscenza della lingua 
inglese, ai sensi dell’art. 37, comma 1, D. Lgs. 165/2001. 
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. 483/1997.   
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli; 
b) 80 punti per le prove d’esame.  
I punti per le prove d’esame sono così suddivisi: 
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a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21,000/30,000. 
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 14,000/20,000. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così suddivisi: 
a) titoli di carriera: 10 punti; 
a) titoli accademici e di studio: 3 punti; 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3; 
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti. 
Il risultato della valutazione dei titoli, effettuato a norma degli artt. 11-20-21-22-23 e in particolare all’art. 27 del 
D.P.R. 483/1997, sarà reso noto ai candidati prima dell’effettuazione della prova orale. 
      

GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA 
UTILIZZO ALTRE AMMINISTRAZIONI 

La Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 1, comma 547, della Legge 145/2018 e s.m.i., al termine delle 
prove d’esame, stilerà due distinte graduatorie di merito dei candidati, secondo l’ordine dei punteggi 
complessivamente riportati da ciascun concorrente: 
 una prima graduatoria, relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza 

del bando, e risultati idonei; 
 una seconda graduatoria, relativa ai candidati iscritti, alla data di scadenza del bando, a partire dal terzo anno 

del relativo corso di specializzazione, e risultati idonei. 
Come previsto dall’art. 1, comma 548, della Legge 145/2018 e s.m.i., l'eventuale assunzione a tempo 
indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è 
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.  
In ottemperanza all’art. 3, comma 7, della Legge 127/1997, così come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 
16.06.1998, n. 191, nel caso in cui alcuni candidati ottenessero il medesimo punteggio, a conclusione delle 
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, sarà preferito il candidato più giovane di età. 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni. 
Le graduatorie saranno trasmesse al Responsabile della Struttura Gestione e Sviluppo Personale dipendente, 
competente per materia, il quale, riconosciuta la regolarità degli atti, le approverà con proprio provvedimento.  
Le graduatorie del concorso saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione. 
Si precisa che le graduatorie che esiteranno dalla presente procedura concorsuale, in conformità a quanto 
previsto dalla vigente normativa, potranno essere utilizzate anche da altre Pubbliche Amministrazioni.  
A tal proposito, al candidato, nella domanda di partecipazione, sarà chiesto di prestare, o negare, il consenso al 
trattamento dei dati personali nell’eventualità di utilizzo da parte di altre Amministrazioni. 

Solo in caso di rinuncia all’incarico presso altra amministrazione, autorizzata ad utilizzare la 
graduatoria, il candidato idoneo rimarrà utilmente collocato in graduatoria per eventuali incarichi 
presso questa Azienda 

Le graduatorie rimarranno efficaci per il periodo previsto dalle vigenti disposizioni di legge. 
 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E CONFERIMENTO DEL POSTO 
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni 
di legge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L. vigente, anche per quanto concerne le cause di risoluzione del 
contratto di lavoro e per i termini di preavviso.  
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall'Amministrazione a produrre tutti i titoli ed i documenti 
necessari per dimostrare il possesso dei requisiti specifici e generali prescritti per l'ammissione al concorso, 
nonché la documentazione richiesta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro assegnandogli un 
termine non inferiore a trenta giorni.  
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Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare, di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’articolo 
53 del D. Lgs. n. 165 del 2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve esser espressamente presentata 
la dichiarazione di opzione per la nuova azienda.  
È, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura 
concorsuale che ne costituisce il presupposto. 
Si rammenta che decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto individuale nel quale sarà 
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.  
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda comunica di non 
dar luogo alla stipulazione del contratto ovvero di risolvere lo stesso se già intervenuto.  
Il vincitore sarà assunto ai sensi e con le modalità di cui all'art. 11 del vigente contratto collettivo nazionale di 
lavoro dell’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N. Allo stesso verrà attribuito, dalla data di effettivo 
inizio del servizio, il trattamento economico previsto dal medesimo C.C.N.L. 

Si precisa che l’Amministrazione procederà all’assunzione del vincitore/vincitori 
compatibilmente con le vigenti normative nazionali di finanza pubblica e le disposizioni 
regionali in materia di assunzioni di personale. 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dal candidato saranno trattati da A.S.F.O. ai sensi dei Decreti Legislativi 196/2003 e 
101/2018 per le finalità di gestione della selezione. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 
Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente per le finalità dell’avviso/concorso. 
I dati forniti potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrano un interesse attuale e concreto nei 
confronti della procedura, e ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/1990 e s.m.i. 
L’interessato ha diritto, ai sensi del D. Lgs. 101/2018, di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti per la 
procedura di cui trattasi. 
I dati conferiti saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti Uffici con modalità sia manuale che 
informatizzata ed il Titolare del trattamento è l’Azienda Sanitaria Friuli Occidentale di Pordenone (ASFO). 
Per qualsiasi richiesta in merito al trattamento dei Suoi dati personali potrà contattare il Responsabile della S.C. 
Gestione e Sviluppo Personale dipendente e convenzionato-Ufficio Concorsi o il Data Protection Officer 
dell’Azienda al seguente indirizzo e-mail  privacy@asfo.sanita.fvg.it. 
 

NORME  FINALI 
L’Azienda sanitaria Friuli Occidentale si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di 
sospendere o revocare la procedura stessa, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di 
pubblico interesse.  
Per quanto non previsto dal bando, si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali in 
vigore. 
Il presente BANDO costituisce lex specialis, cosicché la presentazione dell’istanza di partecipazione comporta 
l’accettazione incondizionata di tutte le norme e disposizioni ivi contenute nonché di quelle che disciplinano o 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale  
               

IL  DIRETTORE  GENERALE:  
           dr. Giuseppe Tonutti 
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ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE, ED INVIO ON-LINE, 
DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE SELEZIONE 

 
PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE 

ON-LINE SUL SITO https://aas5sanitafvg.iscrizioneconcorsi.it 

L'UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERÀ 

L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO 

 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE 
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://aas5sanitafvg.iscrizioneconcorsi.it, come più 
sopra indicato. 

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione sul 
sito aziendale del presente bando, e verrà automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di 
scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione on-line della domanda 
di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. 
Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano state 
inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato 
tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e 
Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone e tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare 
la registrazione e la compilazione per tempo onde evitare un sovraccarico del sistema per il quale ASFO 
non si assume alcuna responsabilità. 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

 Collegarsi al sito internet: https://aas5sanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/. 

 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma  
e-mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato con le 
credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi  
on-line (attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi con congruo anticipo. Qualora già 
registrato, passare direttamente al punto 2. 

 Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password provvisoria 
con una Password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli accessi successivi 
al primo; attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati. 
 

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

 Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla 
schermata dei concorsi disponibili. 

 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende partecipare. 
 Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI 

REQUISITI E ALTRE DICHIARAZIONI richiesti per l’ammissione al concorso. 
 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la 

scansione del documento di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento” (dimensione massima 2 
megabyte). 
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 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in basso 
“Salva”. 
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è disposto sul 
lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con riportato a 
lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è 
possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si 
conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 
 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si 
tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al 
concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si 
tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 
445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in 
cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla data 
di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 

 ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della domanda 
e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload direttamente nel 
format on line. 
I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. copia del documento di identità valido; 
b. documenti comprovanti i requisiti, che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 

partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la 
titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

c. eventuale autocertificazione di prestare servizio di ruolo, con inquadramento nella disciplina 
dell’avviso/concorso, alla data dell’1.02.1998, presso le Aziende U.S.L. ed Ospedaliere [solo per il 
personale della dirigenza ruolo sanitario]; 

d. copia completa (di tutte le sue pagine) e FIRMATA, priva della scritta FACSIMILE, della DOMANDA 
DEFINITIVA prodotta tramite questo portale. 

Ulteriori documenti da allegare necessariamente alla domanda: 
a. ricevuta di pagamento € 10,33, in nessun caso rimborsabile, quale contributo spese [solo per le 

procedure concorsuali]. 
I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina 
“Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104; 

c. la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione; 
d. la documentazione comprovante il diritto alla riserva dei posti; 
e. le pubblicazioni scientifiche; 
f.       tipologia quali-quantitativa / casistica [solo per la dirigenza]. 

 
Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload (come indicato nella spiegazione di 
“Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo 
attenzione alla dimensione massima richiesta nel format). I file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere 
eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o win.rar). 
 
Si segnala che è consultabile on-line il “Manuale di istruzioni” che riporta ulteriori specifiche, oltre a quelle 
presenti in fase di compilazione, (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali 
indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in un unico di più pagine, la conversione in formato pdf e 
la riduzione in dimensioni. 
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 Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le dichiarazioni 
finali e confermato sarà possibile stampare la DOMANDA DEFINITIVA (priva della scritta facsimile) tramite 
la funzione “STAMPA DOMANDA”. 
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica 
e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico della 
domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il tasto “Allega la domanda firmata”. 

 Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato per inviare 
definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una e-mail di conferma iscrizione con allegata la copia 
della domanda. 

Il mancato inoltro informatico (upload) della domanda firmata, determina l’automatica esclusione del 
candidato dal concorso di cui trattasi. 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento 
emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 
Il giorno di convocazione per la prima prova, il candidato dovrà portare con sé e consegnare a pena di 
esclusione: 

- un valido documento di riconoscimento 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da 
quelle previste dal seguente bando in oggetto (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menu 
“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza 
verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio, e comunque entro 5 
giorni lavorativi dalla richiesta; le stesse non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di 
scadenza del concorso. 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, e 
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page. 
 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI 

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

Dopo l’invio on-line della domanda, e comunque entro il termine di scadenza previsto dal bando, è possibile 
riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite 
la funzione “Annulla domanda”. 
NOTA BENE:  si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti 
comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di 
validità della ricevuta di avvenuta compilazione. 
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del 
candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO’. 
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22_37_3_CNC_ASU FC BANDO 1 DIRIG FARMACISTA_0_INTESTAZIONE_014

Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC - 
udine
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di 
dirigente farmacista di farmacia ospedaliera.
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In attuazione al decreto n. 953 del 31.08.2022 è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, finalizzato alla 
copertura con rapporto a tempo indeterminato e pieno dei seguenti posti:  
- ruolo: sanitario 
- profilo professionale: farmacista 
- posizione funzionale: dirigente farmacista 
- disciplina: farmacia ospedaliera 
- area: farmacia 
- posti n. 2 
Per l’ammissione alla procedura concorsuale e per le modalità di espletamento della stessa si applicano le vigenti 
disposizioni in materia e, in particolare quelle contenute nei seguenti provvedimenti: 

 D.P.R. 487 del 09.05.1994, “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi” e s.m. e i.; 

 D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale 
del Servizio sanitario nazionale” e s.m. e i.; 

 D.M. 30 gennaio 1998 e D.M. 31 gennaio 1998, e s.m. e i., in cui sono definite rispettivamente le tabelle 
relative alle discipline equipollenti e alle specializzazioni affini previste dalla normativa regolamentare per 
l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale.  

 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa” e s.m. e i.; 

 D. Lgs. 30.03.2001, n.165 e s.m.i. in materia di pubblico impiego ed in particolare gli artt. n.7 e n.38, commi 
1 e 3-bis, in materia di accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche di cittadini U. E. e di 
cittadini di paesi terzi, e art.7, 1° comma  in materia di parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, unitamente al D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198; 

 D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 in materia di trattamento di dati personali e s.m.i. e Regolamento generale sulla 
protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 
2016; 

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO     
Al concorso sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:  
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 

dell’Unione Europea. Possono, altresì, partecipare al concorso pubblico, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i., i familiari dei cittadini di cui al comma 1 non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano 
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

b. godimento dei diritti civili e politici 
I cittadini italiani devono: 

 essere iscritti nelle liste elettorali; 
 non essere stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 

l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 
• godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 
 adeguata conoscenza della lingua italiana, che sarà accertata dalla commissione esaminatrice 

contestualmente alla valutazione delle prove di esame; 
c. idoneità allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale a selezione. L'accertamento 

dell'idoneità sarà effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura dell’Azienda prima 
dell'immissione in servizio. 

d. laurea in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche;  
e. abilitazione all’esercizio della professione; 
f. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine (ai sensi dei D.M. 

30.01.1998 e D.M. 31.01.1998); 
ovvero  
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iscrizione a partire dal terzo anno di specializzazione nella disciplina a selezione o in disciplina equipollente o 
affine così come previsto dal comma 547, art. 1, Legge n. 145 del 30.12.2018 (Legge di Bilancio 2019) come 
modificato dalla legge n. 8 del 28 febbraio 2020 di conversione del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162; 

g. iscrizione all’albo dell’Ordine dei farmacisti. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. 

Il personale sanitario in servizio di ruolo alla data del 01/02/1998 (entrata in vigore del D.P.R. n. 483/1997) è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto già ricoperto a tale data per la 
partecipazione ai concorsi presso le Unità Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di 
appartenenza (art. 56, comma 2).  
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea documentazione attestante 
il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione, in conformità̀ 
della vigente normativa nazionale e comunitaria.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso.  
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.  
2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA 
TELEMATICA, pena l’esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.  
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva per il periodo di apertura del bando e 
verrà automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza.  Pertanto, dopo tale termine, non sarà più 
possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di 
altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 
tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari), sino alla scadenza del termine 
suindicato.  Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 
Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande non siano state 
inviate entro il predetto termine e secondo le modalità indicate nel presente bando. 
3. REGISTRAZIONE ON LINE  
 Collegarsi al sito internet: https://aas3fvgison.iscrizioneconcorsi.it;  
 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 
 Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma e-mail 

personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato con le 
credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione 
l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo).  
La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sarà utilizzata dall’Azienda anche per successive 
comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa. 

 Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria con 
una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli accessi successivi al 
primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati; 

 Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché verranno 
automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorrà partecipare. La scheda 
“Utente” è comunque sempre consultabile ed aggiornabile. 

4. ISCRIZIONE ON LINE 
 Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti nella scheda 

“Utente”, selezionare la voce di menù “Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 
 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare. 
 Accedere alla schermata di inserimento della domanda, dove si deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI 

GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione alla procedura. 
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 Iniziare dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti, specificando anche il proprio 
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, e a cui va allegata la scansione del documento di 
identità, cliccando il bottone “aggiungi documento” (dimensione massima 1 mb), ovvero del permesso di 
soggiorno nel caso di cittadino extracomunitario, come previsto al punto 1 lett. a). 

 Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” e al termine dell’inserimento confermare cliccando il tasto in basso 
“Salva”; 

 Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il form, il cui elenco è disposto sul lato 
sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con riportato a lato il 
numero delle dichiarazioni rese.  Le stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile 
accedere a quanto caricato ed integrare/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la 
compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

Si sottolinea che: 
 tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formative) 

di cui sopra dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo;  
 i rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui 

viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, qualora lo stesso sia 
in corso, il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 

 Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le dichiarazioni 
finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve obbligatoriamente scaricare 
la domanda, firmarla, ed effettuare l’upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”. 

Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato per inviare 
definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata la copia della 
domanda firmata. 
IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA L’AUTOMATICA ESCLUSIONE 
DEL CANDIDATO DAL CONCORSO. 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel form. Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, 
sulla base della dichiarazione non veritiera. 
Si invita a leggere attentamente le istruzioni di cui sopra ed il Manuale per l’uso della procedura, presente sul sito 
di iscrizione.  
Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della procedura o per richieste di annullamento della 
domanda inviata on line, verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte 
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione delle 
domande comporterà la non ammissibilità alla procedura. 
Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio o recapito che si verifichino durante 
l’espletamento della procedura selettiva e fino all'esaurimento della stessa, inviando una e-mail a 
reclutamento@asufc.sanita.fvg.it, avendo cura di riportare nell’oggetto il proprio nominativo ed il riferimento del 
concorso al quale si è partecipato. 
5. UPLOAD DEI DOCUMENTI 
Per le seguenti tipologie di titoli e documenti è necessario, al fine dell’accettazione della domanda e della eventuale 
valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload direttamente nel form:   
 Documento di identità in corso di validità ovvero permesso di soggiorno come previsto dal punto 1 lett. a) se 

cittadini extracomunitari; 
 Copia della quietanza o ricevuta di versamento del contributo diritti di segreteria pari a € 10,33. Laddove alla 

domanda di partecipazione inoltrata sia stata allegata la mera disposizione di pagamento del contributo dei 
diritti di segreteria in parola, il candidato dovrà consegnare la relativa ricevuta di versamento in sede di 
convocazione alla prova scritta. 

Qualora ricorrano le condizioni, vanno allegati inoltre: 
 Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito all’estero (da 

inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”); 
 Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina “Servizio 

presso ASL/PA come dipendente”); 
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 Copia delle pubblicazioni possedute e già dichiarate nel form on line (la vigente normativa richiede siano edite 
a stampa), unitamente a dichiarazione di loro conformità all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; qualora 
le stesse vengano solo presentate, ma non dichiarate nel form on line, non saranno valutate (da inserire nella 
pagina “Curriculum formativo e professionale”); 

 Copia dell’eventuale casistica operatoria (ove prevista) (da inserire nella pagina “Curriculum formativo e 
professionale”) risultante da documentazione certificata rilasciata dalla competente struttura sanitaria. 

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le indicazioni e cliccando il 
bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel form. I file pdf possono 
essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o win.rar). 
Eventuali altri documenti (esempio curriculum vitae) anche se allegati non verranno presi in considerazione ai fini 
della valutazione.  
6. MODALITÀ DI VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO DIRITTI DI SEGRETERIA 
Il versamento del contributo diritti di segreteria pari a € 10,33, in nessun caso rimborsabile, va effettuato sul conto 
corrente postale n. 1049064114 – IBAN IT06V0760112300001049064114 – intestato all’Azienda Sanitaria 
Universitaria Friuli Centrale – Servizio Tesoreria - Via Pozzuolo n. 330 – Udine.  
Nello spazio riservato alla causale dovrà essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento si 
riferisce. La quietanza o ricevuta di versamento del contributo diritti di segreteria andrà inserita tramite upload 
nell’apposito spazio dedicato nel form della domanda on line. 
7. COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione sarà̀ costituita in conformità a quanto stabilito dal D.P.R. n. 483/1997.  
Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice avranno luogo alle ore 9:00 
del decimo giorno successivo a quello di scadenza del termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione al presente concorso, presso la S.O.C. Gestione risorse umane dell’Azienda Sanitaria Universitaria 
Friuli Centrale, Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 – 33100 Udine. Qualora detto giorno sia festivo, le 
operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno successivo non festivo, nella stessa sede e alla stessa ora. 
8. PROVE D’ESAME 
Le prove d’esame sono le seguenti: 

 prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di farmacologia o risoluzione di una serie di quesiti a 
risposta sintetica inerenti alla materia stessa; 

 prova pratica: tecniche e manualità peculiari della disciplina farmaceutica messa a concorso.  La prova 
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 

 prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché' sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
Verrà inoltre effettuato l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese. 

9. PUNTEGGIO PER LE PROVE D’ESAME E PER I TITOLI  
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così 
ripartiti: 
  a) 20 punti per i titoli; 
  b) 80 punti per le prove d'esame. 
 
  2. I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
    a) 30 punti per la prova scritta; 
    b) 30 punti per la prova pratica; 
    c) 20 punti per la prova orale. 
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in 
termini numerici, di almeno 14/20. 
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 483/1997: 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
    a) titoli di carriera: 10; 
    b) titoli accademici e di studio: 3; 
    c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
    d) curriculum formativo e professionale: 4. 
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 Titoli di carriera: 
    a)  servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi 
degli articoli 22 e 23: 

1. nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno; 
2. in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno; 
3. servizio prestato in disciplina affine ovvero in altra disciplina   da   valutare  con  i  punteggi  di  cui  

sopra  ridotti rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento; 
    b) servizio di ruolo presso farmacie comunali o municipalizzate: 

1. come direttore, punti 1,00 per anno; 
2. come collaboratore, punti 0,50 per anno. 

    c)   servizio   di   ruolo   quale farmacista presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai 
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno. 
 

 Titoli accademici e di studio: 
 a)  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00; 
 b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50; 
 c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo, da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
e) altre lauree,  oltre  quella fatta valere come requisito per l'ammissione   al   concorso,  ((comprese  tra  
quelle  previste  per l'appartenenza  al  ruolo sanitario,)) punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di 
punti 1,00. 

 Non e' valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale, si applicano i 
criteri previsti dall'art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. 
Il risultato della valutazione dei titoli viene reso noto agli interessati prima dell'effettuazione della prova orale. 
10. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI 
Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di 
festività religiose. 
 
Il diario della prova scritta sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale 
“Concorsi ed esami”, ovvero comunicato ai candidati o con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite posta 
elettronica certificata, non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova medesima. 
Ai candidati che conseguono l'ammissione alle prove pratica e orale sarà data comunicazione con l'indicazione del 
voto riportato nella prova scritta. L'avviso per la presentazione alla prova pratica e orale sarà pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami”, ovvero comunicato ai candidati 
o con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite posta elettronica certificata per i relativi possessori, 
almeno venti giorni prima, di quello in cui essi debbono sostenerla. 
In relazione al numero dei candidati convocati la Commissione può stabilire l'effettuazione della prova orale nello 
stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla 
prova stessa sarà dato al termine della effettuazione della prova pratica. 
La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico. 
Al termine delle prove orali, la Commissione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione 
dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso all’esterno della sede d’esame. 
Il diario di tutte le prove verrà pubblicato anche sul sito dell’Azienda www.asufc.sanita.fvg.it – nella sezione 
Concorsi.  
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di 
identità valido. 
L’Azienda, in conformità alla vigente normativa nazionale e regionale, si riserva di espletare tutte o alcune fasi della 
procedura, ivi comprese le riunioni della commissione e/o l’espletamento delle prove d’esame, in modalità 
telematica a distanza. 
11. FORMULAZIONE GRADUATORIE E MODALITA’ DI SCORRIMENTO 
Come previsto dal combinato disposto dei commi 547 e 548 dell’art. 1, Legge n. 145 del 30.12.2018 (Legge di 
Bilancio 2019), come modificato dalla legge n. 8 del 28 febbraio 2020 di conversione del decreto legge 30 dicembre 
2019, n. 162 e s.m. e i., la Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame e secondo l’ordine dei punteggi 
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complessivamente riportati da ciascun concorrente risultato idoneo, stilerà due distinte graduatorie di merito, 
come di seguito riportato:  
- una prima graduatoria, relativa ai candidati già in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza 

del bando; 
- una graduatoria separata, relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno della scuola di specializzazione 

alla data di scadenza del bando. 
Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni. 
Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.  
Il Direttore generale dell’Azienda con proprio decreto, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, approva le 
suddette graduatorie e procede alla dichiarazione del vincitore. 
Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia e rimangono efficaci per 
la durata stabilita dalle vigenti disposizioni di legge, dalla data dell’approvazione, per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito ovvero per gli ulteriori che si rendessero necessari in base ai fabbisogni 
aziendali. 
Si precisa, inoltre, che: 

1. ai sensi dell’art. 1, comma 548 della L. 145/2018, verrà utilizzata prioritariamente la graduatoria dei 
candidati già in possesso del titolo di formazione specialistica; 

2. verrà successivamente impiegata la seconda graduatoria, relativa agli iscritti alla scuola di specializzazione, 
dando tuttavia precedenza a coloro che, nelle more dello scorrimento della graduatoria, abbiano 
conseguito il titolo di specializzazione; 

3. in via subordinata ed in attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 548 bis della L. 145/2018 e s.m.i., 
l’Azienda potrà infine procedere, fino al 31 dicembre 2022, all’assunzione – con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato e con orario a tempo parziale (32 ore settimanali) – di coloro i quali siano 
utilmente collocati nella graduatoria separata, relativa ai candidati iscritti alla scuola di specializzazione e 
che non abbiano ancora conseguito il titolo di specializzazione all’atto della chiamata in servizio (art. 1, 
comma 547 L.145/2018 e s.m.i.). 

L’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale di cui al punto 
3) può essere disposta soltanto dalle Aziende sanitarie le cui strutture operative sono accreditate ed inserite nella 
rete formativa delle scuole di specializzazione regionali, ai sensi dell’art. 43 del Decreto Legislativo 17 agosto 1999 
n. 368 e secondo i criteri dettati dai D.I. 68/2018 e D.I. 402/2017. 
Con specifico riferimento alle Università di Trieste e di Udine, è stato siglato l’Accordo tra la Regione Autonoma 
Friuli Venezia Giulia e le Università degli Studi di Trieste e di Udine, disciplinante le modalità di svolgimento della 
formazione per l’assunzione a tempo determinato dei farmacisti specializzandi ai sensi della L. 145/2018. 
In tutte le altre ipotesi, ovvero in mancanza di accreditamento ai sensi dell’art. 43 citato, l’assunzione a tempo 
determinato sarà subordinata all’approvazione (entro 30 giorni dalla richiesta) da parte del Consiglio della Scuola 
di appartenenza del candidato, di un progetto formativo individuale e specifico che garantisca la formazione 
completa dello specializzando, da allegare al contratto individuale di lavoro a tempo determinato, quale parte 
integrante dello stesso ed attestante anche il grado di autonomia raggiunto dallo specializzando ai fini dello 
svolgimento dell’attività lavorativa. 
 
Qualora il Consiglio della Scuola approvi il progetto, lo specializzando sarà assunto con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato e con orario tempo parziale (32 ore settimanali). Diversamente, ovvero in 
assenza di approvazione, si procederà con lo scorrimento della graduatoria, ma il candidato potrà essere 
nuovamente contattato per l’assunzione a tempo indeterminato qualora sussistano tutte le seguenti circostanze: 
 - abbia nelle more ottenuto il titolo di specializzazione; 
 - la graduatoria dei professionisti già specialisti alla scadenza del bando sia esaurita; 
 - non sia decorso il termine di efficacia delle graduatorie previsto nel presente bando; 
 - non vi siano altre graduatorie attive da cui attingere. 
A decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, e comunque entro il 31 
dicembre 2022, coloro i quali siano assunti ai sensi dell’art. 1, comma 548 bis, sono inquadrati a tempo 
indeterminato nell’ambito dei ruoli della dirigenza del Servizio sanitario nazionale, ai sensi dell’art. 1, comma 548. 
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I candidati che non accettino la chiamata a tempo indeterminato o quella ai sensi dell’art. 1, comma 548 bis della 
L. 145/2018 e s.m.i. (ad esclusione dell’ipotesi di diniego dell’approvazione del progetto formativo da parte del 
Consiglio della Scuola ut supra considerata), si intendono definitivamente decaduti dalla graduatoria. 
L’Azienda, una volta esaurita la prima graduatoria e tenuto conto delle dinamiche di scorrimento di quella separata 
che potrebbero non garantire il pieno soddisfacimento del fabbisogno di personale in ragione dell’articolata 
disciplina sopra descritta che potrebbe non consentire l’assunzione di tutti i candidati ivi collocati, si riserva la 
facoltà di bandire una nuova procedura, dandone informativa a coloro i quali fossero ancora collocati nella 
graduatoria separata. 
Una volta approvata la nuova graduatoria concorsuale, quella separata relativa ai farmacisti specializzandi, verrà 
conseguentemente e definitivamente a decadere. 
12. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
Prima di attivare il contratto individuale di lavoro, i candidati dichiarati vincitori e successivamente gli idonei, per i 
quali sarà scorsa la graduatoria, saranno invitati dall’Azienda a compilare/consegnare, entro i termini indicati nella 
nota con cui saranno contattati per l’assunzione: 
a) la modulistica ivi indicata; 
b) gli eventuali altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.  
Scaduto inutilmente tale termine, il rapporto verrà immediatamente risolto, salvo concessione di proroga a fronte 
di motivata richiesta. Il rapporto verrà risolto anche in caso di comprovata mancanza di possesso dei requisiti 
richiesti dalla normativa vigente. 
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, le normative 
comunitarie e il C.C.N.L. per l’area sanità. 
Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati: 
a) tipologia del rapporto di lavoro; 
b) data di inizio del rapporto di lavoro; 
c) qualifica di assunzione, ruolo di appartenenza, professione e disciplina di appartenenza nonché relativo 

trattamento economico; 
d) durata del periodo di prova; 
e) sede e unità operativa dell’attività lavorativa. 
Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche 
per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. È, in ogni modo, condizione risolutiva 
del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura concorsuale che ne costituisce il 
presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della 
risoluzione. 
L’interessato, sotto la sua responsabilità, dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato 
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 30.03.2001, n.165, 
e successive norme in materia.  
Si precisa che, in fase di assunzione, verrà verificato l’avvenuto adempimento dell’obbligo vaccinale contro il SARS-
CoV-2 previsto dalla vigente norma. 
13. DECADENZA DALLA NOMINA 
Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante il rilascio di dichiarazioni sostitutive false. Il 
provvedimento di decadenza è adottato con decreto del competente organo. 
14. PERIODO DI PROVA  
Il vincitore sarà soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi, ai sensi e con le modalità di cui al CCNL per l’Area della 
sanità, se ricorrono le condizioni di cui al CCNL applicabile.  
15. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE AL 
CONCORSO, MODIFICAZIONE, SOSPENSIONE O REVOCA DEL MEDESIMO 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione delle 
domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di sospendere o revocare 
il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse. 
L’espletamento del concorso e l’assunzione in servizio dei vincitori potranno essere temporaneamente sospese o 
comunque rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con 
la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga. L’Azienda si riserva inoltre di procedere ad una graduale 
immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie. 
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Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, che costituisce lex specialis, nonché di quelle che disciplinano lo stato 
giuridico ed economico del personale dell’Azienda. 
16. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali dei candidati verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e s.m.i. e del Regolamento 
generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 
2016. 
Gli stessi, raccolti per le finalità della presente procedura, saranno trattati presso una banca dati automatizzata, 
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo, nonché per i controlli previsti dall’art. 71 del DPR 445/2000 sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà.  
I dati saranno trattati dagli incaricati dell’ufficio responsabile della procedura e dai membri della commissione 
giudicatrice all’uopo nominata, sia su supporto cartaceo che con l’ausilio di strumenti elettronici, nel rispetto delle 
regole previste dal codice privacy. 
Nell’evidenziare che il conferimento all’Azienda dei dati personali ha natura obbligatoria, si precisa che il mancato 
conferimento degli stessi comporterà l’esclusione dal concorso pubblico.  
Il candidato può conferire dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” quali ad esempio dati idonei 
a rivelare lo stato di salute. In tal caso, l’eventuale trattamento di tali potrà avvenire nei casi in cui il candidato 
presenti una causa di preferenza. 
Il candidato potrà esercitare in qualsiasi momento, presentando apposita istanza al competente ufficio aziendale, 
il diritto di accedere ai propri dati, di richiederne la modifica o la cancellazione, ovvero il diritto, per motivi legittimi, 
di opporsi in tutto o in parte al loro utilizzo. 
17. DISCIPLINA NORMATIVA E CONTRATTUALE DI RIFERIMENTO 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa e disciplina contrattuale 
in materia. 
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse umane dell’Azienda 
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale – Ufficio Concorsi, via e-mail ai seguenti indirizzi: 
reclutamento@asufc.sanita.fvg.it o consultare il sito istituzionale https://asufc.sanita.fvg.it/it/concorsi/ 

IL DIRIGENTE: 
dott.ssa Rossella Tamburlini 
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22_37_3_CNC_ASU GI BANDO 1 DM MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO_0_INTESTAZIONE_024

Azienda sanitaria universitaria “Giuliano Isontina” - ASU 
gi - Trieste
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di 1 posto di dirigente medico in disci-
plina: “Malattie dell’apparato respiratorio”.
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In esecuzione della Determinazione dirigenziale n. 1034 dd. 02.09.2022 è indetto il concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di: 
 

1 (uno) posto di Dirigente Medico in disciplina  
“Malattie dell’Apparato Respiratorio” 

 
Alla presente procedura saranno applicate le disposizioni di cui: 
 

 al D.P.R. 487/1994 inerenti l’accesso agli impieghi nella P.A. 
 al D.P.R. 483/1997 inerenti la disciplina concorsuale del personale dirigenziale del Servizio 

Sanitario Nazionale; 
 alla L. 125/1991, D.Lgs. 198/2006 ed all’art. 7, 1° comma, D.Lgs. 165/2001 che garantiscono 

pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 
 all’art. 20 della L. 104/1992 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le prove 

concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap; 
 alla L. 127/1997 per lo snellimento dell'attività amministrativa; 
 al D.P.R. 445/2000 ed alla L. 183/2011 per le disposizioni legislative e regolamentari in materia 

di documentazione amministrativa; 
 al D.Lgs. 196/2003 ed al D.Lgs. 101/2018 in materia di privacy, per ciò che riguarda il 

trattamento dei dati personali inerenti al concorso; 
 all’art. 1 cc. 547 e 548 della L. 145/2018.  

 
REQUISITI DI AMMISSIONE 

 
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 
REQUISITI GENERALI: 
 
1. Essere cittadino italiano, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero in applicazione di 

quanto disposto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001: 
a. Cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 
b. Cittadino di paesi terzi familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea, titolari 

del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
 

2. Godimento dei diritti civili e politici; 
a. Per i cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea, per gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica è richiesto: 
 Il godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza o di 

provenienza; 
b. Per i cittadini di paesi terzi: 

  essere titolare di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo ovvero - di 
essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

 
3. Idoneità fisica all’impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale e 

disciplina a selezione. 
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osservanza delle norme in tema di categorie 
protette - è effettuato a cura dell’Unità Sanitaria locale o dell’Azienda ospedaliera, prima 
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il personale 
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dipendente dagli Istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente 
della Repubblica 20 dicembre 1979, n.ro 761, è dispensato dalla visita medica. 

 
Per i cittadini di uno stato membro dell’Unione Europea e per i cittadini di paesi terzi la conoscenza della 
lingua italiana verrà accertata dalla Commissione esaminatrice in sede di colloquio. 
 
REQUISITI SPECIFICI: 
 
1. Laurea in Medicina e Chirurgia; 

 
2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente ovvero 

specializzazione in disciplina affine, come da individuazione con Decreti del Ministero della Salute 
30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni.  

 
ovvero Specializzando ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 547, della Legge n. 145/2018 e 
s.m.e i.: “A partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli 
odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle 
procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e 
collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata”, nella materia oggetto 
di selezione o in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini in base alle tabelle aggiornate 
di cui ai Decreti del Ministro della Sanità del 30.01.1998 e del 31.01.1998). 

 
3. Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 

dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

 
 
Il personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo alla data dell’01.02.1998 (entrata in vigore del D.P.R. 
n. 483/1997) è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto già 
ricoperto a tale data, per la partecipazione ai concorsi presso le Unità Sanitarie Locali e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza (art. 56, comma 2).  
 
I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti dagli 
organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia di titoli di studio italiani. 
A tal fine nella domanda di ammissione dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del 
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano, in base 
alla normativa vigente. 
 
Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di valutare l’esclusione del candidato, qualora risulti una 
condanna per reati, con particolare riguardo ai delitti contro la pubblica amministrazione, contro la 
persona e contro il patrimonio mediante frode, considerando il tipo e la gravità del reato stesso, l’epoca 
in cui è stato commesso, l’eventuale intervenuta riabilitazione. 
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Inoltre, l’Amministrazione potrà ammettere con riserva il candidato alle prove concorsuali, qualora la 
valutazione delle condanne penali o dei procedimenti penali in corso richieda una fase istruttoria la cui 
tempistica non sia compatibile con l'urgenza di svolgimento della procedura selettiva. 
 
In caso di sentenza penale di condanna, l’Amministrazione procederà d’ufficio ad una valutazione 
autonoma circa l’influenza della stessa sullo svolgimento, da parte dell’interessato, delle attività inerenti 
il profilo messo a selezione. 
 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
Bando per la presentazione della domanda di ammissione. 
 
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione. 

 
MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere prodotta esclusivamente tramite procedura 
telematica, tramite il sito  https://asuits.iscrizioneconcorsi.it  . 
Le istruzioni operative per la registrazione al sito, la compilazione della domanda on line e le 
modalità con cui allegare i documenti sono riportate in calce al presente bando formandone parte 
integrante. 
 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di 
pubblicazione sul sito aziendale del presente bando, e verrà automaticamente disattivata alle ore 
23:59:59 del giorno di scadenza. 
Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile: 
 inviare la domanda di partecipazione, 
 produrre altri titoli o documenti a corredo della domanda, 
 effettuare rettifiche o aggiunte.  

 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, 
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi 
mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la 
compilazione per tempo onde evitare un sovraccarico del sistema per il quale ASUGI non si 
assume nessuna responsabilità. 
 
La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sarà utilizzata dall’Ente anche per 
successive comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.  
 
Tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali, 
formative, ecc..) dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui 
quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli 
eventuali titoli di preferenza e/o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una 
dichiarazione resa sotto la propria responsabilità, con caratteristiche di autocertificazione e 
dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 



224 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 14 settembre 2022 37

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati fino alla data in cui 
viene inviata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve 
inserire la data di invio della domanda, anche se il rapporto di lavoro proseguirà oltre a tale data). 
 
L’ammissione al concorso è gravata da una tassa obbligatoria di € 10,33 in nessun caso 
rimborsabile. Alla domanda pertanto, mediante le funzioni di upload disponibili, dovrà essere 
allegata la relativa quietanza. 
 
Il pagamento potrà avvenire mediante: 
 pagamento diretto presso l’Ufficio Cassa dell’Azienda sito in via del Farneto 3, 34142 Trieste; 
 conto corrente bancario: IBAN: IT 06 D 03069 12344 100000046103 intestato all’ASUGI, 

specificando nella causale il riferimento alla procedura concorsuale di cui trattasi. 
 

DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA 
 

A completamento dell’iscrizione, mediante le funzioni di upload disponibili, vanno allegati 
obbligatoriamente a pena di esclusione: 
a) Un documento di identità valido; 
b) Copia della domanda, completa e firmata sull’ultima pagina, prodotta tramite l’applicativo utilizzato 

(vedi punto 2 istruzioni). 
 

Qualora ricorrano le condizioni vanno, altresì, allegati obbligatoriamente a pena di esclusione i seguenti 
documenti: 
1. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 

partecipare alla presente selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero status di protezione sussidiaria, familiare non 
appartenente all’Unione Europea di cittadino UE); 

2. il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione se conseguito 
all’estero. 
 

I seguenti documenti – ove ne ricorra il caso - devono essere allegati dagli interessati pena la mancata 
valutazione/decadenza dei benefici: 
a. il provvedimento di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina 

“Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 
b. la certificazione medica attestante lo stato di disabilità comprovante la necessità di ausili e/o 

tempi aggiuntivi o per altre finalità, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992; 
c. le pubblicazioni effettuate. 

 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, si procederà ad idonei controlli, anche a campione al fine di 
verificare la veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora emerga la non veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 
ESCLUSIONE DAL CONCORSO 

 
L’esclusione dal concorso è disposta dall’Azienda con atto motivato e va comunicata agli interessati 
entro 30 giorni dalla data di esecutività del provvedimento. 
Sono escluse dal concorso le domande mancanti di firma, quelle inoltrate al di fuori dei termini prescritti 
dal bando, quelle mancanti degli elementi essenziali a supporto delle dichiarazioni rese, e quelle per le 
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quali non è pervenuta entro i termini richiesti la successiva regolarizzazione in caso di mancato di 
pagamento della tassa concorsuale. 

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Legale Rappresentante con proprio provvedimento 
secondo le modalità e nella composizione prevista dal D.P.R. 483/1997, artt. 5 e 29. 
 
Le operazioni di sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice si svolgeranno, in forma 
pubblica, il primo giorno lavorativo successivo alla scadenza del presente bando, alle ore 11.00, presso 
l’Ufficio Concorsi, sito al V piano della sede aziendale di via del Farneto n. 3 a Trieste.  

 
CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI 

 
La convocazione dei candidati, in relazione al numero dei partecipanti, avverrà secondo le modalità 
indicate all’art. 7, c. 1 del D.P.R. 483/1997. 
Le prove concorsuali previste non potranno aver luogo nei giorni festivi (incluse le festività religiose 
ebraiche, valdesi e ortodosse). 
I candidati dovranno presentarsi nel luogo e tempi comunicati per le prove d’esame, muniti di un 
documento di identità valido. 
 

PROVE D'ESAME E VALUTAZIONE TITOLI 
 
PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a 
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa. 
 
PROVA PRATICA: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica 
deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 
 
PROVA ORALE: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla 
funzione da conferire; verrà inoltre effettuato l’accertamento della conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese, ai sensi dell’art. 37 c. 
1 del D.Lgs n.165/2001. 
 
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. 483/1997. 
 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 
 
20 punti per la valutazione dei titoli, così suddivisi: 

 Titoli di carriera:     MAX p. 10 
 Titoli accademici e di studio:    MAX p.   3 
 Pubblicazioni e titoli scientifici:   MAX p.   3  
 Curriculum formativo e professionale:  MAX p.   4 

 
80 punti per le prove d'esame, così suddivisi: 

 prova scritta:      MAX p. 30 
 prova pratica:      MAX p. 30 
 prova orale:      MAX p. 20 
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Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione minima, espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 
Per il superamento della prova orale tale limite corrisponde ad almeno 14/20. 
 

GRADUATORIA 
 

La commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria di merito dei 
candidati, nell’osservanza delle corrispondenti disposizioni legislative vigenti in materia concorsuale, 
tenendo presente le precedenze e le preferenze (art. 5, D.P.R. 487/1994). 
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la 
prevista valutazione di sufficienza. 
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, i medici in formazione specialistica iscritti 
all'ultimo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza 
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata; l'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al 
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando. 
La graduatoria è approvata dall’Azienda e sarà immediatamente efficace. 
La graduatoria rimarrà vigente per il periodo previsto dalla normativa in vigore. 

 
ADEMPIMENTI DEL VINCITORE 

 
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato, esclusivamente con comunicazioni inviate tramite 
l’indirizzo di posta elettronica , ai fini della stipula del contratto di lavoro, a presentare nel termine 
indicato dall’azienda e comunque, non oltre 30 giorni dalla data di comunicazione pena decadenza, una 
dichiarazione attestante che gli stati, fatti e qualità  personali, suscettibili di modifica, autocertificati 
nella domanda di ammissione, non abbiano subito variazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilità 
ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.  445/2000.  
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata 
la data di presa di servizio. 
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. 
Si precisa che, le parti contrattuali si atterranno alle disposizioni contenute nell’Art. 4 del D.L. n. 44 dd. 
01.04.2021, convertito con modifiche in L. n. 76 dd. 28.05.2021. 
Scaduto inutilmente e senza giustificato motivo il termine assegnato al vincitore per la presentazione 
della documentazione, l’Azienda darà comunicazione di non dar luogo alla stipula del contratto, 
dichiarando lo stesso, rinunciatario. 
Una volta sottoscritto il contratto, il vincitore che non assumesse servizio entro il termine stabilito nel 
contratto individuale di lavoro, senza giustificato motivo, decadrà dall’assunzione. 
 
ATTENZIONE: 
Una volta instaurato il rapporto di lavoro, l’Azienda si riserva la facoltà di negare o dilazionare eventuali 
assensi a richieste presentate dai dirigenti assunti tramite la presente procedura di selezione e riferite a 
mobilità in uscita ovvero ad aspettative/comandi per servizi da prestare presso altre Aziende del SSN, in 
ragione della prevalente necessità di garantire la funzionalità dei servizi e la salvaguardia dei livelli 
essenziali di assistenza e rilasciandoli, comunque, solo in presenza della certezza della contestuale 
possibilità di sostituzione. 
Un tanto sarà oggetto di specifica clausola inserita nel contratto individuale di assunzione. 
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Si precisa comunque che le procedure di acquisizione del personale del Servizio Sanitario e le 
conseguenti assunzioni sono soggette ai vincoli economici ed operativi in materia che derivano 
o dovessero derivare da disposizioni legislative e/o regolamentari, regionali e nazionali, e 
saranno quindi attuabili solo nel rispetto degli stessi. 
Pertanto, il vincitore non potrà avanzare alcun “Diritto di assunzione” in caso di mancanza delle 
condizioni su indicate. 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
I dati personali forniti dal candidato saranno trattati da ASUGI ai sensi dei D.Lgs. 196/2003 e 101/2018 
per le finalità di gestione del concorso. 
 

IL CONFERIMENTO DI TALI DATI È OBBLIGATORIO  
AI FINI DELLA VALUTAZIONE DEI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE. 

 
Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente per le finalità concorsuali. 
I dati forniti potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrando un interesse attuale e 
concreto nei confronti della procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/1990 s.m.i.. 
L’interessato ha diritto, ai sensi del D.Lgs 101/2018, di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, 
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini 
perentori previsti per la procedura di cui trattasi. 
I dati conferiti saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalità sia manuale 
che informatizzata e che il titolare del trattamento è l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina 
(ASUGI). 

 
 

NORME FINALI 
 

L’ASUGI si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative.  
 
Il Responsabile del procedimento è individuato nella persona della dott.ssa Cristina TURCO, Direttore 
della S.C. Gestione del Personale. 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono le norme vigenti in materia.  
 
La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel 
presente bando. 
 

 
IL DIRETTORE DELLA S.C. 

GESTIONE DEL PERSONALE: 
dott.ssa Cristina Turco 
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ISTRUZIONI OPERATIVE 

PER LA REGISTRAZIONE, LA COMPILAZIONE E L’INVIO ON LINE DELLA DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE, E' NECESSARIO EFFETTUARE 

OBBLIGATORIAMENTE L’ISCRIZIONE ON LINE SUL SITO 

https://asuits.iscrizioneconcorsi.it   

MEDIANTE LE MODALITÀ RIPORTATE AL PUNTO 1.  

L'UTILIZZO DI MODALITÀ D’ISCRIZIONE DIVERSE NON È CONSENTITO E PERTANTO, 

COMPORTERÀ L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALLA SELEZIONE 

 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

Per procedere alla compilazione e invio della domanda è necessario: 

 Collegarsi al sito: https://asuits.iscrizioneconcorsi.it 

 MODALITÀ DI ISCRIZIONE ALLA SELEZIONE: 

 Accedere mediante l’identità digitale SPID, oppure 

 Accedere mediante la Carta d'Identità Elettronica. 

2: ISCRIZIONE ON LINE ALLA SELEZIONE PUBBLICA 

 Dopo aver effettuato l’accesso tramite SPID o Carta d'Identità Elettronica, selezionare la voce di 
menù “Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 

 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare. 

 Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il possesso 
dei requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso. 

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti. Alla scheda 
anagrafica va allegata la scansione del documento di identità, cliccando il tasto “aggiungi 
documento” (dimensione massima 1 mb). 

 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto 
in basso “Salva”. 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è disposto 
sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con 
riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le pagine possono essere compilate in più momenti, 
in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a 
quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

 ATTENZIONE: per i documenti da allegare effettuare la scannerizzazione e l’upload cliccando il 
tasto “Aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I files 
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pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più 
in uso (win.zip o win.rar). 

 Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di 
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più files 
in un file unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 

 Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta 
facsimile) tramite la funzione “Stampa domanda”. 

 ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere 
allo scarico della domanda, apporre la sua firma autografa, alla scannerizzazione e successivo 
upload cliccando il tasto“Allega la domanda firmata”.  Non saranno valutate le eventuali aggiunte 
manoscritte. 

 Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il tasto“Invia l’iscrizione” che va cliccato per 
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una e-mail di conferma iscrizione con 
allegata la copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina l’automatica esclusione del candidato 
dal concorso di cui trattasi. 

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 
diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 

 

3: ASSISTENZA  

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di 
menù “Richiedi assistenza” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di 
assistenza verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 
3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando. 

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui 
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home 
page. 

 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA 

DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

Dopo l’invio on-line della domanda, prima della scadenza del bando, è possibile riaprire la domanda 
inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione 
“Annulla domanda”. 
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NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e 
documenti comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con 
conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. 

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da 
parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo 2) “ISCRIZIONE ON LINE ALLA 
SELEZIONE PUBBLICA”. 
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PREZZI E CONDIZIONI in vigore dal 1° gennaio 2010
(ai sensi della delibera G.R. n. 2840 dd. 17 dicembre 2009)

inSeRzioni nellA PARTe TeRzA Del B.u.R.
Si precisa che ai sensi della normativa vigente per le pubblicazioni del B.U.R.:
• gli atti destinati alla pubblicazione che pervengono alla Redazione del B.U.R. entro le ore 16.00 del lunedì, sono pubblicati il secondo 

mercoledì successivo;
• i testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione tramite il servizio telematico che è disponibile attraverso accesso riservato 

ad apposita sezione del portale internet della Regione. L’inoltro dei documenti via mail o in forma cartacea è ammesso solo in caso di 
motivata impossibilità organizzativa o tecnica di trasmissione;

• la pubblicazione degli atti, QUALORA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, È EFFETTUATA SENZA ONERI per i richiedenti, 
anche se privati (art. 11, comma 31, della L.R. 11 agosto 2011, n. 11). In tal caso nella richiesta di pubblicazione deve essere indicata la 
norma che la rende obbligatoria;

• la procedura telematica consente, ove la pubblicazione NON SIA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente,  di determinare di-
rettamente il costo della pubblicazione che il richiedente è tenuto ad effettuare in via posticipata.; l’inoltro del documento via mail o in 
forma cartacea - ammesso solo in caso di motivata impossibilità organizzativa o tecnica dei soggetti estensori – comporta l’applicazione 
di specifiche tariffe più sotto dettagliate; 

• gli atti da pubblicare, qualora soggetti all’imposta di bollo, devono essere trasmessi anche nella forma cartacea in conformità 
alla relativa disciplina;

• Il calcolo della spesa di pubblicazione è determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi, simboli di interlinea, ecc. che com-
pongono il testo ed eventuali tabelle da pubblicare. Il relativo conteggio è rilevabile tramite apposita funzione nel programma MS Word 
nonché direttamente dal modulo predisposto nella sezione dedicata nel portale della Regione (fatti salvi la diversa tariffa ed il relativo 
calcolo previsto per le tabelle e tipologie di documento prodotte in un formato diverso da MS Word);

• a comprova, dovrà essere inviata la copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale autonomie locali, sicurezza e politiche dell’im-
migrazione - Servizio logistica,  e servizi generali - Ufficio amministrazione BUR - Corso Cavour, 1 - 34132 Trieste – FAX n. +39 040 377.2383 
– utilizzando il modulo stampabile dal previsto link a conclusione della procedura di trasmissione della richiesta di pubblicazione eseguita 
tramite il portale internet della Regione.

Le tariffe unitarie riferite a testi e tabelle PRoDoTTi in foRmATo mS WoRD sono applicate secondo le seguenti modalità:

TIPO TARIFFA MODALITÀ TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER CARATTERE,
SPAZI, ECC.

A) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 0,05
B) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 0,08
C) Cartaceo (inoltro postale/fax) NON OBBLIGATORIA € 0,15

• Il costo per la pubblicazione di tabelle e tipologie di documenti PRoDoTTi in foRmATo DiveRSo DA mS WoRD sarà computato 
forfetariamente con riferimento alle succitate modalità di trasmissione e tipo di pubblicazione. Nella fattispecie, le sottoriportate tariffe sa-
ranno applicate per ogni foglio di formato A/4 anche se le dimensioni delle tabelle, ecc. non dovessero occupare interamente il foglio A/4:

TIPO TARIFFA MODALITÀ TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER FOGLIO
A/4 INTERO O PARTE

A/tab) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 150,00
B/tab) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 210,00
C/tab Cartaceo (inoltro postale/fax NON OBBLIGATORIA € 360,00

• Tutte le sopraindicate tariffe s’intendono i.v.A. esclusa

fASCiColi
PREZZO UNITARIO DEL FASCICOLO
• formato CD         € 15,00
• formato cartaceo con volume pagine inferiore alle 400      € 20,00
• formato cartaceo con volume pagine superiore alle 400     € 40,00

PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un trimestre solare  € 35,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un anno solare  € 50,00

PREZZI DELLA FORNITURA DEI PRODOTTI CON DESTINAZIONE ESTERO  COSTO AGGIUNTIVO  € 15,00

TERMINI PAGAMENTO delle suddette forniture     IN FORMA ANTICIPATA
I suddetti prezzi si intendono comprensivi delle spese di spedizione

la fornitura di fascicoli del BuR avverrà previo pagamento AnTiCiPATo del corrispettivo prezzo nelle forme in seguito precisate. 
A comprova dovrà essere inviata al sottoriportato ufficio la copia della ricevuta quietanzata:
DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI - SERVIZIO LOGISTICA, PROTOCOLLO, VIGI-
LANZA COOPERATIVE E SERVIZI GENERALI - CORSO CAVOUR, 1 - 34132 TRIESTE
FAX N. +39 040 377.2383  E-MAIL: logistica@regione.fvg.it
   logistica@certregione.fvg.it
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moDAliTÀ Di PAgAmenTo
Le spese di pubblicazione degli avvisi, inserzioni, ecc. nella parte terza del B.U.R. e i pagamenti dei fascicoli B.U.R. dovranno essere effettuati  
mediante:
a)  versamento del corrispettivo importo sul conto corrente postale n. 85770709.
b) bonifico bancario cod. IBAN iT 56 l 02008 02230 000003152699
Entrambi i suddetti conti hanno la seguente intestazione:
Regione Autonoma friuli venezia giulia - Servizio Tesoreria - Trieste
oBBligAToRiAmenTe dovrà essere indicata la riferita causale del pagamento, così dettagliata:

• per spese pubbl. avvisi, ecc. CAP/e 708 - inSeRz. BuR (riportare sinteticamente il titolo dell’inserzione)

• per acquisto fascicoli B.U.R. CAP/e 709 - ACQuiSTo fASCiColo/i BuR

Al fine della trasmissione dei dati necessari e della riferita attestazione del pagamento sono predisposti degli appositi moduli scaricabili dal 
sito Internet: 
www.regione.fvg.it   -> bollettino ufficiale, alle seguenti voci:
• pubblica sul BuR (utenti registrati): il modulo è stampabile ad inoltro eseguito della richiesta di pubblicazione tramite il portale
• acquisto fascicoli: modulo in f.to DOC

DEMETRIO FILIPPO DAMIANI - Direttore responsabile
IGOR  DE BASTIANI - Responsabile di redazione
iscrizione nel Registro del Tribunale di Trieste n. 818 del 3 luglio 1991

in collaborazione con insiel spa
impaginato con Adobe Indesign CS5®

stampa: DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI - SERVIZIO LOGISTICA, PROTOCOL-
LO, VIGILANZA COOPERATIVE E SERVIZI GENERALI - SERVIZIO LOGISTICA, PROTOCOLLO, VIGILANZA COOPERATIVE E SERVIZI GENERALI
STRUTTURA STABILE GESTIONE DELLE ATTIVITÀ DI ELABORAZIONE E STAMPA PUBBLICAZIONI INTERNE ED ESTERNE PER 
L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE E PER IL CONSIGLIO REGIONALE NON RIGUARDANTI I LAVORI D’AULA
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	Decreto del Direttore del Servizio formazione 19 agosto 2022, n. 10078/GRFVG
	Fondo sociale europeo - Programma operativo regionale 2014/2020. Programma specifico n. 90/19 - Formazione permanente rivolta agli operatori del sistema integrato dei servizi sociali. Avviso di cui al decreto n. 19018/LAVFORU del 29 luglio 2020. Sportello

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 30 agosto 2022, n. 11226/GRFVG
	Avviso per la presentazione di operazioni riguardanti attività formative previste da specifiche norme statali e regionali come obbligatorie per l’accesso a determinate attività professionali, approvato con decreto n. 10102/LAVFORU del 27 settembre 2021. A

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 31 agosto 2022, n. 11388/GRFVG
	Fondo sociale europeo - Programma operativo regionale 2014/2020. Programma specifico n. 90/19 - Formazione permanente rivolta agli operatori del sistema integrato dei servizi sociali. Avviso di cui al decreto n. 19018/LAVFORU del 29 luglio2020. Sportello 

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 2 settembre 2022, n. 11601
	Programma regionale Fondo sociale europeo Plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO Annualità 2022 - Programma specifico n. 17/22 - Percorsi di formazione per l’acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario - OSS. Rettifi

	Decreto del Direttore del Servizio logistica, protocollo, vigilanza cooperative e servizi generali 5 settembre 2022, n. 11748
	LR 27/2007, art. 23. Cancellazione dal Registro delle imprese della società cooperativa “Cooperativa Sociale Clickassistenza Onlus” in liquidazione ordinaria, ai sensi dell’art. 2545-octiesdecies c.c.

	Decreto del Direttore del Servizio personale SSR, formazione e rapporti con le università 7 settembre 2022, n. 12013
	Avviso pubblico per la presentazione delle domande di riconoscimento dell’equivalenza dei titoli del pregresso ordinamento ai titoli universitari abilitanti alle professioni sanitarie dell’area della prevenzione e dell’area infermieristica ed ostetrica/o 

	Decreto del Direttore del Servizio politiche del lavoro 31 agosto 2022, n. 11417
	Commissione provinciale dell’INPS di Pordenone - Sostituzione componente.

	Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 24 agosto 2022, n. 10489
	Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 - PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2020 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto Occupabilità - 12/18 - FVG progetto Giovani - Formazione permanente per gruppi

	Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 24 agosto 2022, n. 10490
	Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 - PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2020 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto Occupabilità - 12/18 - FVG progetto Giovani - Formazione permanente per gruppi

	Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 24 agosto 2022, n. 10491
	Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 - PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2020 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto Occupabilità - 12/18 - FVG progetto Giovani - Formazione permanente per gruppi

	Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 30 agosto 2022, n. 11248
	Piano integrato di politiche per l’occupazione e per il lavoro - PIPOL. Iniziativa Occupazione giovani. Approvazione progetti formativi di tirocinio presentati nella prima quindicina del mese di agosto 2022.

	Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 30 agosto 2022, n. 11249
	Fondo sociale europeo - Programma operativo regionale 2014/2020 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2020 - Programma specifico 8/18 - FVG progetto Occupabilità - Programma specifico 12/18 - FVG progetto Giovani. Modifiche e integ

	Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizzativa “Pianificazione e autorizzazione impianti trattamento rifiuti” del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquinati 16 agosto 2022, n. 4149. (Estratto)
	DLgs. 152/06, art. 208 - LR 34/2017 - Società Wood Based Future 1 Srl - Voltura dell’autorizzazione unica dell’impianto di recupero/smaltimento di rifiuti non pericolosi sito in Comune di Pordenone, via delle Villotte n. 18.

	Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizzativa “Pianificazione e autorizzazione impianti trattamento rifiuti” del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquinati 16 agosto 2022, n. 4150. (Estratto)
	DLgs. 152/06, art. 208 - LR 34/2017 - Società Costantin Gino & C. Snc - Autorizzazione unica del centro di raccolta veicoli fuori uso sito in Comune di Villesse, via Aquileia n. 36 - proroga del termine di ultimazione lavori di cui al decreto di variante 

	Deliberazione della Giunta regionale 5 settembre 2022, n. 1254
	DLgs. 42/2004, art. 146, comma 6. LR 5/2007, art. 60. Conferma della delega per l’esercizio della funzione autorizzatoria in materia paesaggistica al Comune di Doberdò del Lago.

	Deliberazione della Giunta regionale 5 settembre 2022, n. 1256
	POR FSE 2014/2020. Ricognizione complessiva Assi 1, 2, 3, 4, 5 e aggiornamento Quadro PPO. Annualità dal 2014 al 2021.

	Deliberazione della Giunta regionale 5 settembre 2022, n. 1259
	DM 454/2001. DM 30/12/2015. DGR 2659/2017. Determinazione per l’anno 2022 del quantitativo di carburante agricolo da impiegare a titolo di supplemento e ricostituzione delle scorte, per la voce irrigazione. Seconda integrazione per seminativi e prima inte

	Deliberazione della Giunta regionale 5 settembre 2022, n. 1272
	LR 16/2014, LR 2/2021, LR 13/2022, DPReg. 33/2015, DGR 1801/2021, DGR 416/2022 e DGR 682/2022. Rimodulazione risorse destinate agli interventi di cui agli Avvisi pubblici annualità 2022 spettacolo dal vivo, divulgazione scientifica, mostre, creatività e P

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29 aprile 2015, n. 11. Provvedimento di concessione di nuova derivazione d’acqua pubblica all’Azienda Agricola Peruch Pierangelo.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’’art. 46, comma 2, della LR 29 aprile 2015, n. 11. Provvedimento di concessione in sanatoria di derivazione d’acqua. Richiedente: ditta Società Agricola San Martino di Zamuner Graziano & C. Società Semplice.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Udine
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5, della LR 29 aprile 2015, n. 11. Istanza di concessione in sanatoria di derivazione d’acqua mediante opere di presa da sorgente. Richiedente: ditta CAFC Spa.

	Direzione centrale infrastrutture e territorio - Servizio infrastrutture di trasporto, digitali e della mobilità sostenibile - Trieste
	Offerta Ermes Operatori (Avviso “OEO 1701”) - Esiti della procedura finalizzata alla concessione di diritti d’uso su risorse della Rete Pubblica Regionale (RPR) ai sensi della DGR n. 1373 del 18 luglio 2014 e s.m.i.

	Direzione centrale infrastrutture e territorio - Servizio pianificazione paesaggistica, territoriale e strategica - Trieste
	Comune di Precenicco. Avviso di adozione della variante n. 20 al Piano regolatore generale comunale.

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, della legge regionale 12/2009.

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Gradisca d’Isonzo
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, della legge regionale 12/2009.

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Gradisca d’Isonzo
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Monfalcone
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, della legge regionale 12/2009.

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Monfalcone
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Pontebba
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

	Comune di Andreis (PN)
	Avviso di approvazione della variante n. 8 ai sensi dell’art. 63 sexies LR n. 5/2007 e ss.mm.ii. modifica puntuale all’art. 40 delle norme tecniche di attuazione del Piano regolatore generale comunale.

	Comune di Gemona del Friuli (UD)
	Avviso di approvazione della variante n. 73 al PRGC - “Variante di livello comunale” art. 63 sexies LR 05/2007.

	Comune di Mereto di Tomba (UD)
	Avviso relativo all’approvazione della variante n. 22 di iniziativa privata, di livello comunale, al vigente PRGC, finalizzata alla riduzione di un’area edificabile denominata “San Marco nord”.

	Comune di Mortegliano (UD)
	Avviso di approvazione della variante n. 27 al PRGC di obbiettivo generale - ai sensi della LR 21/2015, capo II.

	Comune di Pordenone - Settore IV - Gestione territorio, infrastrutture e ambiente - Servizio programmazione territoriale - UOC patrimonio, commercio, attività produttive, SUAP - UOS patrimonio, espropri
	Opera D20-porde-1587 (n. 36.21) “Interventi di per la mitigazione del rischio idraulico in via delle Villotte” (CUP J57H21000030001) - Liquidazione indennità di esproprio, asservimento, occupazione temporanea e soprassuoli. N. det. 2022/0609/4. N. cron. 1

	Comune di Povoletto (UD)
	Avviso di approvazione della variante n. 34 al PRGC.

	Comune di Povoletto (UD)
	Avviso di approvazione della variante n. 42 al PRGC.

	Comune di Povoletto (UD)
	Avviso di approvazione della variante n. 43 al PRGC.

	Comune di Povoletto (UD)
	Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 45 al PRGC.

	Commissario Delegato per l’emergenza della mobilità riguardante la A4 (tratto Venezia-Trieste) ed il raccordo Villesse-Gorizia - Trieste
	Espropriazione per pubblica utilità - Decreti di esproprio - pagamento diretto (Estratto).

	Commissario Delegato per l’emergenza della mobilità riguardante la A4 (tratto Venezia-Trieste) ed il raccordo Villesse-Gorizia - Trieste
	Espropriazione per pubblica utilità - Decreti di esproprio (Estratto).

	Ufficio del Commissario delegato per l’emergenza della mobilità riguardante la A4 (tratto Venezia-Trieste) e il raccordo Villesse-Gorizia - Soggetto attuatore - Trieste
	Decreto del Soggetto attuatore n. 473 dell’8 agosto 2022 - Decreto a contrarre, ai sensi dell’art. 32, comma 2, del DLgs. 18 aprile 2016, n. 50, s.m.i., con approvazione degli atti del procedimento di scelta del contraente. Affidamento dei lavori di “Ampl

	Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - Udine
	Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di cps tecnico audiometrista cat. D, pubblicata ai sensi del art. 18, comma 6, del DPR 27 marzo 2001 n. 220.

	Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - Udine
	Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di cps tecnico di neurofisiopatologia cat. D, pubblicata ai sensi del art. 18, comma 6, del DPR 27 marzo 2001, n. 220.

	Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - Udine
	Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di ctp ingegnere biomedico cat.D, pubblicata ai sensi del art. 18, comma 6, del DPR 27 marzo 2001 n. 220.

	Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - Udine
	Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di ctp ingegnere civile cat. D, pubblicata ai sensi dell’art. 18, comma 6, del DPR 27 marzo 2001, n. 220.

	Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - Udine
	Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di cps dirigente farmacista, pubblicata ai sensi del art. 18, comma 6, del DPR 10 dicembre 1997 n. 483.

	Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - Udine
	Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 posti di OTS autista di ambulanza cat. BS, pubblicata ai sensi del art. 18, comma 6, del DPR 27 marzo 2001 n. 220.

	Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - Udine
	Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti di cps tecnico sanitario di radiologia medica cat. D, ai sensi dell’art. 18, comma 6, del DPR 27 marzo 2001, n. 220.

	Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - Udine
	Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 130 posti di cps infermiere cat. D, pubblicata ai sensi del art. 18, comma 6, del DPR 27 marzo2001 n. 220.

	Azienda sanitaria “Friuli Occidentale” - AS FO - Pordenone
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 dirigenti medici - disciplina microbiologia e virologia.

	Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC - Udine
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di dirigente farmacista di farmacia ospedaliera.

	Azienda sanitaria universitaria “Giuliano Isontina” - ASU GI - Trieste
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 1 posto di dirigente medico in disciplina: “Malattie dell’apparato respiratorio”.


